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qffi§
ASAMBLEA LECIST.AT¡\/A PLURI NACIONAI

CÁMAR^ DE DIPUTADOS

RESOLUCTON ADMrN TSTRATTVA n.o. 78 1 I 2c/22-2c/23
La Paz,23 de octubre de 2023

EL OFICIAL MAYOR DE LA CÁMIN¡T DE DIPUTADOS

aue, el Artículo 158 de norma suprema c¡tada señala que: ':L 5on atr¡buc¡ones de la Asamblea

vrsTos;
Que, fa Nota Interna oFMA/PLC/NI No 1712022-2023 de 13 de enero de 2023, emit¡da por la coord¡nadora
di plataformas Ciudadanas; en su parte pertinente señala: "El inc¡so d) del Artículo 16 del actual
Reglamento Interno Personal, el Informe JGIoFMA/INF No OO2/2O22-2O23 de 17 de enefo de 2023,
em-itida po. ta.Jefe de Gabinete de Ofic¡alía Mayor, el Informe OFMA/DRH/UAP/CPIIN No 12712022-2o23 de
23 de iebrero de 2¡.23, em¡tida por la Encargada de Control de Personal dependiente de Recursos

Humanos, el Informe oFMA/DPIIN N" 7lt2O22-2O23 de 23 de junio de 2023, em¡t¡da por el Técnico en

Organizaéión y Métodos de la D¡vis¡ón de Planif¡cac¡ón Santos German Maman¡ Gerónimo, nota Cite:

MEip/vpcF/DGNGp/UNpE/N"844l2023 de 05 de sept¡embre de 2023 cursada por la D¡rectora General de

Normas del M¡nisterio de Economía y Normas - camelia var¡nia Belboy cuevas Nota, Nota con CITE:

oFMA/DplNI No 154/2c,22-2023 de fecha 18 de sePt¡embre de 2oz3 em¡t¡da por el Técn¡co en

Organizaéión y Métodos de la D¡v¡sión de Planif¡cación Santos German Maman¡ Gerónimo y el Informe.
Ldat oFMA/D'AJ/UAI/IN No ta67tzoz2-2o23 de 23 de octubre de 2023 em¡t¡do por la Unidad de Anális¡s

Ju;íd¡co dependiente de la D¡rección General de Asuntos Juríd¡cos; sus antecedentes, así como todo lo
demás que convino ver, se tuvo presente, y:

CO SIDERANDO I:

Que, el Artículo 46 de la const¡tuc¡ón Política del Estado establece que: '7. Toda persona héne

ierecho; 1. Al traba)o dtgno, con squr¡dad ¡ndustrql, hg¡ene y satud xu@obt6l, sn d¡scr¡m¡nac¡ón, y con

remuneraaón o satarto iusto, equ¡tattvo y sat¡sfactor¡o, que le asegure para sí f 1u.f9ml una extstenc¡a

di?na. 2. A una fuente iaboral estable, en cond¡c¡ones egu¡tattvas y sat¡sfactonas' ( ")i

LegÉldt¡va Plur¡nac¡onal, además de las que determtha esta Constituc¡ón y la leY: 1. AProbar

autónomamente su presupuesto y eiecutarlo; nombrar y remover d su pe¡sonal adm¡n¡strat¡uo, y alea@t
lo (.) rf. lá organtzac¡ón y bs func¡ones de la Asamblea

Leg¡slat¡va Plur¡nact:onal se r4tulará por el Rqlamento de la Cámara de Diputados. ".

¡nterno de que trata esta /eY.'

Df DIÍ'UTADC)S

Que, el Artículo 159 establece que las atribuc¡ones de la cámara de D¡putados, entre ellas: "¿".r1'

ibbrar y aprotur su Rqlamento. (...) 5. Aprobar su y eimutarlo; nombrar y renover a su
personat adánistrativo yátenaer tdo lo relat¡vo con su €onomtb y r&tinen ¡nterno (.-.)i

eue, ef Artículo 232 establece que: "t-a Adm¡n¡stractán Riblica se nge por los prmciptbs de /eq¡Úm¡dad,

iq)¡¿uA, tm@rctal¡dad pub[c;da4 compromtb, ¡nterés sn¡at, éfl:a, transqrencr4 ¡guaba4
ámpetenc¿, bfne"cit, cattdad, alndez, honesttda+ responeb¡ltdad y ¡esultddosi

Que, el Aftícu¡o 233 señala que: ".t /? seru¡dords y seruicores ptibl¡cos las Frsonas que desempeñan

func¡ones públ¡cas (... )".

Que, e¡ Artícu¡o 41O determina quet 'f Todas /as personas, naturates y iuríd¡ca, así como.los órganos
iúbl¡cos. funciones Dtjbh¿as e ¡nsituciones, se encuentran somet dos a la presente bnst¡tuc¡ón- ff. (...) La.
-"llirlíúi ¿i át iíÁ"iiirA,¿ri se rqt:Á ¡nr ta sigurente J'erdrquía, de acuerdo a lds comwtencbs de las ÁG
ent¡dades territorales" fii-]"?'

eue, er artícuro 4 de ra Ley u78, administrac¡ón y control Gubernamental de 2(, de irtio d,/\:i24
1990, estabtece: "to, eoaerur-leS;;b;;; i ¡rAiit upiCar¿, a sus un¡dades admmtstrat¡vas lds n smas \+j
normas contempladas en la preseite Ley, éonforme a sus propios obieúuos, planes y políticas, en el marco /,í.
de ta ¡ndependenc¡a y cürd¡nacKin de poderes. " (i ' ' I\i 1.,#r

Que, el Artículo 7 de la norma c¡tada establece: '(...) b) Toda ent¡dad ptibl¡ca organ¡zará .t9!r:!::s:, \
én iunctt¡n de sus objet¡vos y la naturaleza de sus act¡idadet los sÉtemas de adm¡nbtrac¡ón y control

rd (59¡ 2) 213¡600 cd,.o 'nlotód¡putodoiLro 
_ rwl d¡putodo§ bo córr. coráñ-..aú¡m c6€rcao _ 
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ASAATBLEA LECISLATIVA PLURlNACIONAI

CÁM,\R^ DE DiPUTADoS

Que, el Artículo 9 establece: "El sistema de Admm¡strac¡ón de PeBonal, en Procur¿, de la eñcténcb e, la
iunaón púbhta, determ¡nará los puestos de trabio efecttyamente n€esanbs, los requ¡sttos y m&an¡smos
pra pránerloi, mrplantará reglinenes de evatuac¡ón y retr¡buctón del trabib, desarollará las @pactdades
'y upiitudes de los sewdores y estableceÍá los proced¡mtentos para el ret¡ro de los m¡snros. "

Que, el Artículo 2o señala: "To<1os los s¡stemas de qué trata la presente Ley *rán rq¡dos @r órgdnos

iectoreS cuyas atnbuc¡ones básicas son: a) Em¡t¡r tas normas y rqldmentos básicos Pra cada s6tema;
t.../ .

Que, el Artícuto 27 renere: .add enodad det or Pibh'@ elabtará en el marco de las normas bás¡as
ittadas pr los órganos rectoret tos rqlamentos esryífr@e pra el funcbnam¡ento de los s¡stemas de
edmnistracbn y Cántrot Interno regutadbs por la presente Ley y los s¡stemas de Plan¡fración e Inve6¡ón
Púbhta. arresponde a la máxima autofldad de la enttdad ta responsab¡ltdad de su ¡mplantac¡ón (...)".

eue, el Artículo I de las Normas Básicas det S¡stema de Organización Adm¡n¡strativa aprobada
jor Áesolución suprema No. 217055 de 20 de mayo de 1997 establece que: '(sistema de Organización
Za-nittotir4. El sgtema de Organ¡zactón Adm¡n¡strat¡va es el coniunto ordenado de_normas, cr¡teitos
y metodologtbt que, a @fti det -marco jun?lrco adm¡ngtrat¡w del s«tor público, del Plan EstratáJt¿o

ins¡tuconal y'dei crugráma de operacbnás Anual, regulan el proeso de estructurac¡ón organ¡zac¡onal de
tas entidadé públicas, contnbuyendo at logm de los ob.léttvos ¡nst¡tuctbnales''

Que. el Artículo 2 de las NBSOA establece: "(Obrétivos del Sistemá de O¡ganización
i¿mn¡ctrat-va). Et objet¡vo generat del Sbtema de Organ¿acKin Admm¡strattV4 es opt¡mizar la

estruclurd orgaiizacional del apárato estatat, rer¡entándoto para prestar ln me)or seruic¡o a ,los usuartbt
ie forma quá acompañe efrca;mente los camb¡os que se prducen en el plano económbo, pohbco, sooal y
tecnokbtto. (...)i

Que, el A.tículo 3 de la norma citada establece: '(ob.tétivos de las lyortnas &ísicas). Las Nomas'
áási¿as del ststema de organ¡zaoón Adm¡n¡strat¡v4 tienen cono obiet¡vos: - Pmryrc¡onar los elementos-;;;;;/.; di organtzacaí que deben ser @nsdemdos en el anál¡sti d¡seño e ¡mplantac¡ón de la
estructura de ia enttdad. - Lograr que las estructuras organizacronales de lds enhdades

púbt¡cas sea; conforn adas t)aio cr¡ter¡os de orden técnrco. "

Que, et Artículo 9 establece: "(Re§ponsables de la aPlicación de las Normas Básias) El anális¡s,

áltá¡á " ¡mitartac¡ó, de ta eiruáura organt1ac¡onal de ta ent¡dad es responeb¡l¡dad de la máx¡ma

autor¡dad ej¿uuua y de los sery¡dores púbhcos en su ámbfto de comrytenc¡a' "

Que, el Artícu¡o 10 establece: * (Revisión y actuat¡zación de las No¡mas Básias). El órgano rector

áii'si;Áu ¿e orgarau.¿" Adm¡nistrativa reuiará las presentes norrnas al menos una vez al año v de

á-rir*r. las áduah'zará en bdse at anát¡s¡s de la expr¡enc¡a der¡vada de su aph¿ac¡ón, a la d¡nám¡cd

de la c¡encta admn¡strat¡va y a lds obsetyactbnes y rtromendactones fundamentadas que formulen las

'. ent ¡dades públ¡cas. "

.QUe,elArtíGulo4delaLeY2o2TEstatutodel-Func¡onariopúblicode2Tde-octubrede
tlgg'g.ref¡ere: "(*r'vidor i¿ol¡o) setv¡dor ptibl¡co es aquella personl ¡1dtv¡dual' que

¡ndependtentemeite de su ierarquía y'cal¡da1 presta seru¡c¡os en relac¡ón de dependencra a una enttdad

iLl,¡¿" ut ¿"ro¡t" de apliáación de ia presente Ley. Et té¡m¡no serv¡dor púbh'a, para efectos de esta Lek

se ref¡ere tamb¡én a los drgndtar¡os, funcionanbs y empteados públ¡cos u otras perconas- que p¡esten

á*¡rn, en relac¡ón de -dependencia @n ent¡dades estatatet cualqutéra sea la fuente de su

remuneración. "

@
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CÁM,\AJ{ DÉ DIPUTADOS
cotr. coróñ.6qú'no coñ€,cio _ A.omblÉ L.§isrotr

Que, el Artículo 4 de la LeY Nro. 234! de 23 de abril d€ 2OO2 refierei "(PrinciPios Generales
de la Actividad Admin¡strat¡va) La act¡v¡dad adm¡n¡strat¡va se reg¡rá por los stgu¡entes prnctptos:

a) Prnctptb fundamental: El desemPeño de /a función Púbh'ca está dest¡nado exclus¡vamente a

serui los ¡ntereses de la colect¡vtdad; (...) c) Prinop¡o de somet¡mténto Pleno a la tey: La Adm¡n¡strdc¡ón

Púbt¡ca regiá sus actos con somet¡m¡ento Pleno a la ley, asqurando a los admm¡strados el debtdo

pro.:eso,' (...) g) Pr¡ncrp¡o de tegat¡dad Y Presunción de leg¡t¡m¡dad: Las actuac¡ones de la.

Adm¡n¡strac¡ón Públ¡ca por estar somettdas Plenamente a la Ley, se presumen lqtimas, salvo

expresd declarac¡ón jud¡c¡al en contrario; D Pnnc¡Pto de jerarquia normat¡va: La act¡vrdad y
actuac¡ón admm¡strattva Y, part¡cularmente las facultades rqlamentanbs atnbu¡das por esta Ley,

obseruarán Constttuc¡ón Polít¡ca del Estado y las leyes; (.-.) k)
Prnc¡p¡o Los proced¡mtentos admtn¡stra t¡vos se

desa rro//a rán con econonia, s¡mPlt¡dad Y /a reah'zac¡ón de trám¡tet Formal¡sntos o
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ASAMBLEA LEGI SLATIVA PLU RI NACIONAL

CÁMAR^ DE DTPUTADOS

dt'lgenc¡as inn$esaflás ; (... ). "-

Que, el Articulo 37 del Anexo al Decreto Supremo No 25749 de 24 de abril de 2ooo,
neslamento De Desarrotlo Parcial a La Ley No 2027 (Estatuto del Func¡onario Públlco) señala:
,'Elórgano Rector del Sistema de Admin¡strac¡ón de Personal queda encargado de la compatib¡l¡zación del

Reglariento Interno de las ¡nstituciones, adecuadas a la Ley del Estatuto del Func¡onario Públ¡co y el
presente Reglamento."

Que, el I Artículo 2 del Reglamento General de la cámara de D¡putados Aprobado Mediante
Resolución Camaral N" 026/2()1(,- 2(t11 de 29 de enero de 2O1O, determina que: "(l+'a'@
Ju¡ídico)- La organÉactóo, atr¡buc¡ones y func¡onam¡ento de ta Agamblea Lqtilat¡ua Plur¡nac¡onal y de la
Cámara 

-de 
Dtprtddot se nOen por lo establfitdo en la Constttución Polít¡cd del Estado, las leyes

pert¡nentes, el presente Reglamento General y las normas ¡nternas que em¡tan sus órganos y autondddes'
competentes. "

Que, el Art¡culo 6 del reglamento citado establece quei " (aa't-bucions de ta a§mbr@ Leg¡§tative
ilurinacionet). Son atribiciones de ta Asdmblea Lq¡slatiua Plunnac¡onal: (...) 2. Nombmr y temover a su
persondt adm¡;rstratrvo y atender todo lo relat¡vo a su economtb y rá?;nen ¡nterno ( ")''

Que, el Artículo 7 establece quei "(atfibuciones de.la cámara de DiPutados). La cámara de

D,pit"¿"t, por @mpetenc¡d .rpiesa que le ast4na el Arüculo .159 de la const¡tucbn tulítica del Estado,

oJne As írguientes atribuaonei enunc¡ativas y no t¡m¡tativas de otras qte por mandato de la Ley y de la
iir-u npiOfoun" de gob¡erno pudtéra tener: (...) 4. Etabraa aprobar y modillar su Reg/amento (...) 6.

Eqh a ;u d¡recüua, ietetmrhar su organt2actón ¡nterna y functbnam¡ento (" ) 9' Nombrar y remover a su
persondl adm ¡n ¡s tra tr'Yo (... )'l

Que, el Artículo 163 determ¡na que: "(oñciet MayoÜ La responsble o el resry-nsable y q'ecutMa o
ájáut¡ro del s¡stema de apoyo admmiitrat*o de la Cámara es la Oñctál o el Ofic¡al ¡'layor, qu¡en se'
-íirit try, en ta Máx¡ma Aut;ndad Eitrut¡va (MAE) de la Cámam. (...) y sení el responsable pr¡nc¡pal del

rég¡men de adm¡ntstrdc¡ón de b¡enes y seruttÓs (...)1

Que, el Artículo 5 del Reglamento Interno de Personal de la cámara de D¡putados aprobado por

Resoluc¡ón Adm¡n¡strativa tol /2O2t-2O22 de 09 de diciembre de 2021, señala que: "La aprobación del

Reglamento Interno de Personal es responsab¡l¡dad del oficial Mayof, med¡ante Resolución Admin¡strativa,

,ná ,". qr" el m¡smo haya sido Ju.laiá6" compatible por el órgano Rector del S¡stema de Admin¡strac¡ón

de Personal (SAP).

Que, el Articulo 7 en su parágrafo III refiere que: ".El Regldmento Interno de Personal será md¡frcado

;;;;d" ; haya determiado '/a n«estda4 pioduao de 
- 
su revb¡óo por la emts¡ón de d¡sposÉDnes

nomat¡vas que dtSpongan t" -"¿¡iiii6n á for instrucción .expresa del Oñc¡at Mayol' Y en su parágrafo

iV ..n-"i" 
-ó* '.ia O-¡recct<5n ¿L-Áiurtot ir-anot a traYés de la tln¡dad de Adm¡nbtrac¡én de Personal

es responsable de presentar poi coniucto rqular al Oñct¿l Mayoo un proyeto de Rqlamento Interno de
p"ái¿ urt 

"t¡.ráo 
o modficadj segrún cárresponda, para su @ns¡deractón. El Reglamento rnterno de'

pirsonal actual¡zado o nodtnciio, sá aprobará según el proceso descr¡to en el Artículo 5 del presente

. regtamentd'.

CONSIDERANDO II:

Que, mediante Nota Interna Cite: OFMA/PLC/NI No ]7l2O22-2O23 de 13 de enero de 2023' con Ref':

trié¡trJáá ¡,1.a¡¡cación det a.I.p., t¿ Cárdinadora de ptataformas ciudadanas - Roxana chávez Rodas se

d¡r¡ge al ofic¡al Mayor que en tu p"ttá p".t¡n"ntt señalat 
-" 

Et nc¡so d) det Att?ulo 16 del actual Rqlamento

rnterno pe.sonal, refiere que e) coo)¿nador de platdformas crudadanas, no se encuentrd somettdo al
s¡stema btómétn¿o sn e-oalgo-ái Árt;cuto lo det Rqtamento de Ptdtaformas ctudadanas, el o la
coordmadora de platafomas ctudadanas es un o una servidora publ¡ca del persolal Permdnente

dependbnte de ta estructum orguiiáiiirt i. olcra!íd ¡"layor. En tal sent¡do es necesario que ¡ncluyd dl

;;;;r¡ ¿" apyo de la d¡rere;tes P/ataformas c¡udadanas' debtdo a que estos personales. de awyo se

encuentran en la d¡ferentes éircunscripcAnes a n¡vel nac¡onal (.)". "En el mar? de- lo descnto
'lrn ¿iit .irt , ", 

no"-ri qui iÁ"¿¡nq" el Reglamento lnterno de Peryonal' a l¡n de que la

@onJ¡nadora o Coord¡nador de'ptaaformas reat¡ce et márco b¡ométr¡co, conforme lo vténe real¡zando en

li, nnii, y" que cumple func¡ones en la c¡udad de La paz y se mcluya at personal de apoyo para gue /os

;;;;; ;r;¿; ;;""t* áa -uráaiLi-ét ,- ya que cumplen Funab;es at ¡nter¡or del país y en ta mavoría

ll*"s'
il :. R.&A.r

\e
//n"-'ti n
['tu¿]

de los casos en el área rural (.-.)

t-

r.rt isgr-z) ¡,e¿ooo _ c"..o: 'nlo@d¡putodot 
bo - lwgdipulodosbo
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Que,ellnformecite:JG/oFMA,/INFNooo2t2o22-2o23de1-Tdeenerode2023,emitidaporla.]efede.
Gabinete de Oficiatía t',tayor qu¡án con.l;;¿';a la sot¡atud-de modñcacrón al Reglamento Interno de

personal Realizado p, t" c""áni¿áá de' plataformas a'udadanaS * enanntra iust¡frcada v no

contradice la no¡mattva ¡nterna ii ta int¡aa¿ s¡no que perm¡te deÍ¡n¡r asrytos de manera clara y prectsa
-;;;;*.t;;¡;.r-;¿" 

¿" -**ao-¿.iioor"i de apiyo'de tas ptatafomas c¡udadanat al cumpti funciones

en la d¡ferentes c¡rcunscr¡pciones a ntiel nac¡onal''

Que.ellnformeCite:OFMA/DRH/UAP/CP/INN":.27t2}22)923de23defebrerode2023'em¡tidaporla
Encargada de controt oe persoíai'l rng. irlv salgado salga¿o, quien concluye qre:" ryr. lo expuesto

' anteriormente se sugiere -o¿,¡i.).¡oiii "n "i 
trt.'ld nc. á,¡ en ei Rq amento rntemo del Personal del

term¡no coordinador a" patJlolá"-- cii¿a¿u"a a seruidor Púbt¡co de Apoyo deb¡do que ex¡ste

iáiiá..Árit ii los térm¡nos ieict:onados generando así una ¡nterpretac¡ón ¡ncorrÍtd"

Que, el Informe OFMA/DP/IN No 7 L/2O22-2O23 de 23.de juri¡o de 2023' em¡tida por Santos German

- Mamani Gerón¡mo qr¡.n .on.t'yt' áii"t :"' '¡'t'¿ a- la reuistón y anál¡s¡s' se tr?nsmite' lo expuesto' 
.

conforme ¡nc. e) de ta co¿¡ncacti L)i'o'o't'o'o' del Manual de oroán2ación y Func¡ones' de acuerdo d lo

. stbu¡ente: La Propuesta a" -áiháiAn- aái nc' d)del art' -16 
dá Rqttamento lnterno del Pe¡sonaL se

.enmarca, conforme el art ,, y"i7át-iqa-"ra de Platafotmas ciuáadanas & la aímara de D¡putadot

.de 23 de febrero de zozs, uprlÁiá'i-Ji"l. Resoluctón ¿e.ó¡rxt¡"a N' 026/2022-2023; el art' 7 del

Reoramento rnterno de ,.rrá#í" já- irg 
-áe itctemore ¿á iozl, aprou¿o md¡ante ResolucKin

A¿m¡n¡strat¡va *" 67172g21-2i)l;'olnto'supremo N" 2611i d; fi de mano de 2oo1' Normas Báscas

del s¡stema de Adm¡n¡strac¡ón íi'ríÁr"í ffy-lrerriiriruan y eiecudón de los objetr'vos, Estrateg¡as v

Acc¡ones InstitüC¡onales estaiiec¡co en'el Pldn Estratarrco t'níttuctonat 2021-2025 de ta cámara de

ASAMBLEA LECISLATÍVA PLURINACIONAT
cÁ^,rAR DE DIPUTADoS

Dtputados".

Que, med iante Inlorme OFMA/DAI/UAJ/N" 7A6712022-2023 de 23 de octubre de 2023 la D¡recc¡ón General

de Asuntos lurídicos concluye que: "la solici tud de aprobación del Reglamento Interno de Personal, se

enmarc¿¡ a lo establecido en la constituc¡ón PolÍtica del Estado, Ley N' 1178 de 20 de julio de 1990 de

Administrac¡ón y control Gubernamentales; la Resolución Suprema N' 21 7055 cle 20 de mayo de 1997; L€Y

2027 del Estatuto del Funcionario Públ¡co de 27 de octubre de 1999; LeY 2341- de 23 de abr¡l de 2OO2;

Anexo al Decreto SUPremo No 25749de 24 de abril de 2000, Reglamen to General de la cámara de

Diputados aprobado med iante Resoluc¡ón Camaral N" 026/2010- 2011 de 29 de enero de 2010 Y el

Art¡culo 5y7del Reglamento Interno de Personal (RIP) aprobado Por Resoluc¡ón Adm¡n¡strativa N"

O7L/2O21-2O23 de 09 de dic¡embre de 202; Por lo que corresPonde la emis¡ón de la normat¡va

correspondiente Para su aProbacion, Por encontrarse justif¡cada técnicamente la solicitud Por el Informe

]G/OFMA/INF NO oo2l2022 -2023 de 17 de enero de 2023 , em¡t¡da Por la Jefe de Gab¡nete de Of¡cialía

Mayor, el Informe OFMA/DRH/UAP/CP/IN N" rz7l2q2z -2023 de 23 de febrero de 2023, emitida Por la

Encargada de Contro lde Personal - 1n9. YulY Sa lgado y por el Informe OFMA/ DPIIN No 7U2O22'

2023 de 23 de jun¡o de 2023, emit¡da Por el T Organizac¡ón y Métodos dePend ¡ente de la División

Que, med¡ante nota con Cite: oF'MA' N' 37212022-23 d9 f":ltu 08 de agosto de 2023' la Cámara de

Dioutados solcito a la Drrectora ¿;;;i;t ñ;;;é1t¿n p¿ul¡- - M¡n¡sterio de Economía v Finanzas

p,rul¡cas la compatibilizac¡ón dd ;ü;;;;t'iiitin" á" ptt*''ul La cual fue atend¡da med¡ante nota con

cite: MEFP/VPcF/ocr'rcp/uNpelÑi-eZ átzózs ¿" 05 de sept¡embre de 2023 @r la autoridad reFerida que en

ra parte pertinent. ,.n.'" 
-q""' 

IJT;;;;';;";;'";?|: 
?-!'d¡frá¿'ó" 

reatizdda at Arttculo 16 control

de As¡stencta, der RIp de ,u ,oÁuii a. DiputadoZ, o"r. g"1tu1r*in ii mod¡frcaaón se encuentra en el

marco de ta Ley N" 2027 de 27' áz'áiii"-¿" igá,'del Estatuto del Func¡onar¡o Públt¿o; en consecuencB

corresDottde su aprobación, -Ji'i" Resotuc¡dn expresa y rem¡i de la m¡sma a ta D¡Haon Generdl de
-;;;;;;;-G"ti;" 

Púbt¡ca Pra su resistro v arch¡vo"'

oue. med¡ante Nota con CITE: oFMA/DP/NI No 154/2022-2023 de fecha 18 de septiembre de 2o23',

.l'irioida al Lic. -luan carlos e|..lruno- pul I ór'iial Mayoi de e'te tlnt! carnural' el Técnico en orqanización

de 
-tqétodos de la Divis¡ón A. Éir""¡fá.ió" -- 

-Santás 
German Maman¡ Gerónimo en su parte pertinente

señala que: "En consecuencl' 'Jii1"li' 
taism¡ttr a t'' ny!'iáiá q'E se efe(tuó la md¡f¡tzc¡ón del

.in.. d) det art. 16 det a"gtai;ito-Inrerno de Peaonal, ,"r;;;; io estabtece el art' 11 v 12 del

Reqlamento de Plaaro,mas o'i)á)-'i dZ u cám*a ae o'p'taiis' de zs de reo¡ero de 2023; et art' 7 del

R&tamento rnterno o" ,"oo'uí"ii'bb-Jt ¿i;-u" de zbz; ih-oecreto supremo N" 26115 de 16 de

má¡zo de 2ool, Nonnas Bástus:d;;;En; de Admngtrdoón ie pe"onat' el cual se expone en el nfo¡me

con crrE: oFLtA,/DP./rN u" ,,Éñílib7l ii i: ¿t ji'n- ae )oz1'- io''to que recom¡enda a ta Máx¡nD

. Autor¡dad Eiffut¡ua, up,oou' á"Á1á¡iái¡ii '¡tuá''- 
co'ro'-t- á-nt¡'uto s del Reslamento Intemo de.

. Personat, aprobado medbnte itiál'"¿iÁi'¡'ii'ii¡" No^o71/2o21-2o22' de 0g de d¡c¡embre de 2021 v

. et Artícuto 19 det Restamento zil#iiá ¿éli¡it".. _de.oreanización 
Admm¡strat¡va, aprotudo medbnte

Resotuc¡ón Admn¡strat¡va ¡v" líslziiz-zol3, de 26 ¿. noriiÁoo de 2012. Y rem¡tir una cop¡d del

¡nstrumento l*at u tu o,rn .r'z!r'."ri ¿;'tvíriit ii oestrin púbt¡ca @ra su regÉtm y archtvd''

ffi
\\É ¡ -«\s

¿,<;r.

(..J¿1,

,/'

corr. corón.6quiñ c@€rco _ asñbr6 Lsg¡'rotÚ
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de planif¡cac¡ón - santos German Maman¡ Gerónimo de este Ente Camaral, al no contraven¡r n¡nquna'

normat¡vaenactualVigenciaytodavezqueelMinister¡odeEconomíayF¡anzaPubl¡cas.m.ed¡anteNota
é¡t , r.liip/vpcr¡oc¡rép/urupÉ/Ñi áqqtzo2l ha compatibilizado el Reglamento Interno de Personal de la

Cámara de Diputados'

CONSIDERANDO III:
Que, compulsados los antecedentes, la normat¡va señalada y. la solicitud cursada por la D¡recc¡ón de

ñ.árr* irr.unós de ta cil";-d o¡lutaior, co.responbe la aprobac¡ón de la mod¡ficación del

Reglamento de personal o. ru dfnu* Je oiputuaor, debiendo sef la misma aprobada med¡ante Resoluc¡ón

Adm¡nistrativa,

Que,deconform¡dadcon¡ad¡sposiciónprev¡staenelArtículo163delReglamentoGeneraldelacámarade
D¡putados, la responsab¡e. "l 

,!rp."rJul" y.jout¡ru.o ejecut¡vo del sistema de apoyo admin¡strativo de

ta c;mara es ta ofic¡at o er onc,a-i-úáyái, qrLít" constituye en la Máx¡ma Autor¡dad Ejecut¡va (MAE) de la

A;;. t es el responsable principal dei rágimen de adm¡nistrac¡ón v servic¡os'

POR TANTO:

El Oficial Mayor de la cámara de Diputados' "!- 9?!19"d de lrtáxima Autoridad E'ecutiva'

des¡gnado med¡ante nesolu"ioi ;; ói¡Ji; ú" oo:-tzozz-2o23, én u'o de las facultades Y

atribuciones conr.¡a"" pot J-atti"i'1"'ie¡ ¿"1 Reglamento General de ta cámara de D'putados

qffip
ASAr\{BLEA LEGISLATTVA PLURI NACIONAL

CÁMAR^ DE DIPUTADOS

Regístrese, comuníquese, cúmplase y archívese.

y normativa vigentei

RESUELVE:

pRrMERo. - ApR9BAR ta mod¡ticác¡ón del inc. d) del Artícu¡o 16 del REGLAMENTo INTERNo

DE PERSONAL de ta cámara ;;tpri;;;Jp¿bado-med¡ante Resoluc¡ón Administrat¡va No 071/2021-

2022 de Og de dic¡embre de 2OZl '

SEGUNDo. - INSTRUIR a la D¡recc¡ón de Recursos. Humanos remita una copia del Reglamento

Interno de personal V ¿"f Oo.uí]""nÜJu * upáUu.¡¿n a U ó¡t"ci¡¿n General de Normas de Gestión

.púbr¡ca del M¡nister¡o de r.onoiáv rininias p¿ui¡cas, para su correspondiente reg¡stro y arch¡vo'

TERCERO. - ENCOMENDAR a la D¡rección de Recursos Humanos en coord¡nac¡ón con la Unidad de

Adnrin¡stración de personat, .;; l;;;;i.".rs responsables, de la publ¡cación y d¡fusión de la

mod¡f¡cac¡ón efectuada ar neqlamenlo inte'no ¿e Personat de la cámara de D¡putados'

Í:e' Ol
c

CÁMÁRrr DE I)IPUTADO

"e

corr. co¡óñ. esqÚ¡no c@€fc¡o ' 
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CAPíTUtO I

GENERAIIDADES

ARTÍCULO r. (OBJETO).

El presenle Reglomenlo lnterno de Personol, liene por objeto regulor lo reloción

loborol entre Cómoro de Dipuiodos y el personol que preslo servicios en lo enlidod.

ARIíCUrO 2. (AMBÍTO DE APUCACTóU.

l. El Reglomenio lnterno de Personol es de oplicoción y cumplim¡ento obligotorio

por todo el personol de los diferentes óreos y unidodes orgonizocionoles de lo

enlidod, sujelos ol olconce de lo Ley N" 2027, Estoiuio del Funcionorio Público.

ll. El Reglomenlo Inlerno de Personol se oplicoró ol Personol Eveniuol de lo enlidod,

solvo que en el conlrolo esioblezco lo controrio o se delerminen los solvedodes

que conespondon.

ARTÍCUTO 3. (BASE rEGAr).

El presente reglomento, tiene como bose legol los siguienles disposiciones

normotivos:

o) Constitución Polít¡co del Estodo, de 9 de febrero de 2009;

b) Ley N' I I 78, de 20 de julio de 1990, de Admlnislroción y Confrol

Gubernomentoles;

c) Ley N" 2027, de 27 de octubre de 1999, Estotuto del Funcionorio Público;

d) Ley N"045, de 8 de octubre de 2010, Contro el Roc¡smo y todo formo de

Discriminoción, y su reglomenloción;

e) Decreto Supremo N'2331&A, de 3 de noviembre de 1992, Reglomento de lo

Responsob¡lidod por lo Función Públ¡co;

D Decreto Supremo N" 25749, de 20 de obril de 2000, Reglomento de Desonollo

Porciol de lo Ley N" 2027 Estotuto del Funcionorio Público;É?

v"B
s.c.M
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g) Decreto Supremo No 2ól 15, de I ó de mozo de 2001 , Normos Bósicos del Sistemo

de Adminislroción de Personol (NB-SAP);

h) Resolución Minisleriol N' I l ll, de 9 de noviembre de 2017, emifido por el

Ministerio de Economío y Finonzos Públicos que opruebo el Reglomento de

Permisos Oficioles, Permisos Personoles y Becos Estololes;

l) Resolución Minisferiol N'033, de 2'l de enero de 2019 emilido por el Minister¡o de

Economío y Finonzos Públicos, que opruebo el modelo de Reglomento lnterno

de Personol;

AR!íCUrO 4. (ETABoRACóN DEr REGTAMENTO).

Lo eloboroción del Reglomenlo lnterno de Personol es responsobilidod de lo
Dirección de Recursos Humonos.

ARríCULO 5. (APROBACTóN DEr REGTAMENTO).

Lo oproboción del Reglomenlo lnferno de Personol es responsobilidod del Oficiol

Moyor, medionte Resolución Adminisfotivo, uno vez que el mismo hoyo s¡do

declorodo compolible por el Órgono Reclor del Sislemo de Adminislroción de

Personol (SAP).

ARTíCUIO 6. (D|FUS|óN DEr REGTAMENTO).

Es responsobilidod de lo Dirección de Recursos Humonos o trovés de lo Unidod de

Administroción de Personol, reolizor lo difusión del Reglomento lnterno de Personol

uno vez oprobodo, ulilizondo poro ello los conoles y medios de comunicoción

inierno, definidos en el Reglomenlo Específico del Sisiemo de Orgonizoción

Adm¡nislrolivo (RE-SOA).

AnTlcuro 7. (REvrsÉN, AcTUAUzAcóN y MoDrflcActóN DEr REGTAMENTo).

l. Es responsobilidod de lo Dirección de Recursos Humonos o trovés de lo Unidod

de Administroción de Personol, lo revisión del Reglomento lnierno de Personol en

bose o lo experiencio inslitucionol en su oplicoción, o lo efectividod y oportunidod

\:

A

Í

Pó9.3



Asombleo Legislotivo Plurinocionol - Cómoro de Diputodos
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIP)

Versión
R.M.033/20r 9

de sus procesos, su inteneloción con los okos sislemos odminislroiivos y de

plonificoción, y lo dinómico odminislrotivo.

ll. El Reglomenfo lntemo de Personol seró octuolizodo cuondo se modifique lo Ley

N" n27, el Decrelo Supremo N" 25749,|os NB-SAP, lo normolivo oplicoble o lo
molerio o cuondo el Órgono Rector del Sislemo de Administroción de Personol

(SAP) emito un nuevo modelo de Reglomento lnlerno de Personol.

lll. El Reglomenlo lnterno de Personol seró modificodo cuondo se hoyo

determinodo lo necesidod produclo de su revisión, por lo emisión de disposiciones

normotivos que dispongon su modificoción, o por instrucción expreso del Oficiol

Moyor.

lV. Lo Dirección de Recursos Humonos o trovés de lo Unidod de Adminislroción de

Personol, es responsoble de presenlor por conducto regulor ol Oficiol Moyor un

proyeclo de Reglomenlo lnterno de Personql ocluolizodo o modificodo, según

conespondo, poro su consideroción.

El Reglomenlo lnterno de Personol octuolizodo o mod¡ficodo, se oproboró según el

proceso descriio en el Ariículo 5 del presente reglomento.

ARTlcuro B. (coNsERVAcróN y cusToDrA DE DocuMENTAcróN).

Lo División de Plonificoción, es responsoble de lo conservoción y cuslodio del

Reglomento lnlerno de Personol oprobodo, osí como de lo documentoción

desonollodo y considerodo de relevonc¡o en el proceso de su oproboción,

octuolizoción y modificoción.

_/

G
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ARTICUTO 9. (|NCU^ PUMTENTO).

Cuolquier occión u omisión controrio ol presente Reglomenlo lnlerno de Personol,

estoró sujelo o lo determinoción de responsobilidodes y sonciones, en el morco de

lo dispueslo por lo Ley No I I 78, el Decreto Supremo N" 23318-A, el propio

Reglomenlo lnierno de Personol y demós disposiciones normofivos oplicobles.

CAPíTUTO II

DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INCOMPATIBITIDADES

ARTíCULO rO. (DEnECHOS).

Los Derechos del personol de lo entidod se encuentron estoblecidos por lo
Conslitución Político del Eslodo, Ley N" 2027, Decreto Supremo N" 25749 y normotivo

vigente oplicoble o lo molerio, mismos que se desonollon en lo Porte Segundo - l.

Derechos en Normo Específico del presente Reglomenlo.

ARríCUrO I r. (DEBERES CON rA ENTTDAD).

Son Deberes del personol de lo entidod odemós de los esfoblecidos por el Ariículo

8 de lo Ley N" 2027, Arlículo 15 Decreto Supremo N" 257 49 y normotivo v¡gente

oplicoble o lo moterio, los siguientes:

,/

Pó9.5

o) Cumplir con lo dispuesto por el presenie Reglomenlo lnterno de Personol;

b) Cumplir con lo ¡ornodo loborol estoblec¡do, debiendo regisfror su osistencio

medionte el medio formol estoblecido por lo ent¡dod;

c) Desonollor sus lobores o loreos y monejor lo documenloción e informoción o su

corgo con responsobilidod y diligencio;

d) Alención ol público y/o personol de lo entidod, con colidod, colidez y

oporlunidod;

e) lnic¡or y desonollor sus ociividodes loboroles uno vez que se hoyo constituido en

su lroboio;

fl Evilor octividodes oienos o los fines de lo entidod solvo oquellos que lengon un

fin sociol o que promuevon lo integroción sociol o fomilior del personol;ffir
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g) Alender exclusivomenle osunlos propios del trobojo denlro de lo jornodo de

trobojo;

h) Asislir o evenlos y/o oclividodes instilucionoles instruidos por outoridod

competente;

l) Cumplir los instrucciones emitidos por ouloridodes compelenles;

l) Cumplir con los mondolos y disposiciones emitidos por lo enlidod;

k) Ejercer otribuciones y funciones propios de su competencio;

l) Recobor outorizoción verbol o escrito del iefe inmedioto superior, superior

jerórquico o de lo ouloridod conespondiente, poro retiror de lo entidod

documentos, bienes u olros obielos que seon de propiedod o estén o corgo de

lo entidod:

m) Abstenerse de reolizor declorociones o nombre de lo enlidod sin oulorizoción o

dor publicidod por cuenlo propio, de troboios o documenfos de propiedod o

o corgo de lo enlidod;

n) Por ninguno circunstoncio, debe presentorse ol lroboio bojo efeclos de bebidos

olcohólicos, susloncios controlodos u ofros de s¡milor efecto;

o) Evitor lo provococión, promoción o porlicipoción en octividodes inegulores que

ofeclen el normol desonollo de oclividodes insiitucionoles dentro o fuero de los

ombientes de lo entidod, o que doñen lo imogen institucionol;

p) Abstenerse de reolizor oclos que permilon lo evosión en los meconismos

esloblecidos por lo enlidod poro el control del personol, en beneficio propio o

de otro miembro del personol;

q) Bojo ninguno circunsfoncio generor conduclos de hostigomienlo, de ocoso,

velotorios u hostiles en el trobojo, de corócler psicológico, loborol o fisico, en

conlro de uno o vorios miembros del personol de lo enfidod.

ARTÍCUTO 12. (OBUGACTONES).

El personol de lo enlidod estoró sujeto o los Obligociones estoblecidos por los

Artículos 235 y 237 de lo Constitución Polílico del Eslodo, y demós normotivo vigente

oplicoble o lo moierio.

Pó9. ó
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ARTÍCUTO 14. (INCOI PAilBIUDADES).

El personol de lo entidod estoró sujelo o los lncompotib¡lidodes estoblecidos por el

Arlículo 239 de lo Conslitución Polílico del Estodo, Artículo 'l 'l de lo Ley N' 2027 y

demós normolivo vigente oplicoble o lo moier¡o.

cAPífuro ilr

JORNADA LABORAL

ARTíCUIO I5, (JORNADA Y HORARIO DE IRABAJO).

Lo jornodo de trobojo es de ocho (8) horos diodos de formo disconfinuo, conforme

ol siguiente hororio: de B:30 o.m. o 12:30 p.m. y de l4:30 p.m. o l8:30 p.m.

ARTíCUrO r6. (CONTROT DE ASTSTENCTA).

Lo osislencio del personol de lo entidod, seró controlodo o lrovés del sislemo

biomético dispueslo poro este fin. El regisfro deberó efectuorse. ol momento de

ingreso y solido.

Poro el personol que, por lo noturolezo de sus funciones, no puedo somelerse ol

sisiemo biométrico, se hobilitorón plonillos de control de osisfencio que deberón

eslor debidomenfe oprobodos por su inmedioto superior, poro los siguienies corgos

y su siguiente !ustificolivo:
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ARTICULO 13. (PROHTBTCIONES).

El personol de lo entidod estoró sujelo o los Prohibiciones estoblecldos por el

Arlículo 23ó de lo Constitución Polílico del Eslodo, Artículo 9 de lo Ley N" 2027 y

demós normoiivo vigente oplicoble o lo molerio.

,*
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o) Of¡ciol Moyor.

Por su condición de MAE lo plonillo de osistencio del Ofic¡ol Moyor no requeriró

oproboción.

b) Jefe de Gobinete.

Los funciones que se reolizo el Jefe de Gobinele de Presidencio y Oficiolío Moyor

es de osesoror o su inmediolo superior y estor presente en los lugores de trobojo

donde eslón en los horor¡os que demonde cumplir con sus ociividodes cuyos

hororios ¡mpiden el morcodo en equ¡po biomékico.

c) Asesor de Apoyo o lo Geslión Porlomentorio

d) Servidor Público de Apoyo.

Los "Ploloformos Ciudodonos" son instoncios locoles permonentes de trobo.¡o, en

lo Circunscripciones Uninominoles y Circunscripciones Especioles lndígeno

Originorio Compesinos o Nivel nocionol; los Servidores PÚblicos de Apoyo, generon

procesos de relocionomiento y coordlnoción con disiinlos orgonizociones, poro lo

recepción de propuestos ciudodonos y e,jecución de octividodes de ocuerdo o sus

otribuciones constilucionoles y reglomentorios, por lo expuesto, debido o lo

distoncio no se cuento con uno coberturo definido de red lo cuol imposibilito lo

instoloción de equipos biomélricos.

§l

v"
§§/

s.6 G
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Los funciones y otribuciones de un AGP son de osesoror o los Diputodos de formo

permonenle e inmediolo, prestondo opoyo, osistencio técnico y odminislrotivo en

sus deportomenlos reolizondo su lrobojo en denominodos semonos regionoles

poro el cumplimienlo de lo gestión podomentorio de los diputodos.

./
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e) Chofer.

Los Choferes que esfón bojo dependencio de Diputodos deben estor disponibles

el liempo necesorio que demonde cumplir con sus octividodes cuyos hororios

impiden el morcodo en equipo biomélrico.

sEccóN I

PERi |SOS OflCTATES

ARTÍCULO r7. (PEnMISO OFlClAt).

Son permisos oficioles:

o) Comisión;

b) Permiso of¡ciol por horos;

c) Permiso poro Beco Eslotol;

d) Asueto;

e) Toleroncio;

0 Otros permisos oficioles.

ARTÍCUTO r8. (COl rSróN).

l. Lo Comisión deberó ser dispuesto por el jefe inmedioto superior o superior

jerórquico poro lo reolizoción de funciones y/o octiv¡dodes, en representoción de

lo entidod, cuondo lo mismo se encuenlre dentro de los plozos esloblecidos por el

Reglomenlo de Permisos Oficioles, Permisos Personoles y Becos Eslotoles, que son:

v
ll. Lo Comisión seró dispuesto medionte Memoróndum

Pó9.,

o) Cuondo seo denlro del propio municipio donde se encuentre su sede hobiluol

de kobojo, hoslo tres (3) meses;

b) Cuondo signifique iroslodorse o otro municipio disiinio ol de su sede hobiiuol de

lrobolo, dentro del tenilorio nocionol. hosto dos (2) meses;

c) Cuondo implique troslodorse ol exterior del poís, hosto un (l ) mes.
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Cuondo lo Comisión requiero desonollorse por plozos moyores o los esloblecidos

en el Reglomento de Permisos Oficioles, Permisos Personoles y Becos Estoioles, lo

mismo deberó ser dispuesto por el Oficiol Moyor medionle Resolución expreso.

El inslrumenio que dispongo lo Comisión, deberó coniener ol menos informoción

referenle ol lugor, liempo de duroción y motivo de lo mismo.

Itl. Poro lo Comisión en horos o díos no loboroles, y/o que se cumplon fuero del

municipio donde desonollo sus octividodes de monero regulor el personol

comisionodo, y que no esté olconzodo por lo señolodo en el segundo pónofo del

Porógrofo lV del Artículo 5 del Reglomenlo de Permisos Of¡cioles, Permisos

Personoles y Becos Estotoles, deberó notificorse o lrovés de Memoróndum de

Comisión, que evidencie lo oceptoción previo de porte del o de los comis¡onodos,

poro proceder, con lo emisión del Memoróndum.

lV. Concluido lo Comisión, el penonol comisionodo deberó presenior ol lefe

inmediolo superior un informe escrito sobre los ociividodes desonollodos, solvo que

el instrumento que estoblece lo comisión determine ofro lipo de descorgo.

V. El personol que seo declorodo en comisión de servicio fuero del municipio

donde se encuentro lo sede hobituol de trobo.lo, iendró derecho o los posojes de

ido y vuelto en el medio de lronsporte convenienie y odecuodo. Por olro porte,

tendró derecho ol reconocimiento de vióticos por el liempo que dure lo comisión,

conforme o lo Normo que esloblece lo escolo de vióticos y el Reglomento lnterno

de Posojes y Vióticos.

ARffCUtO lr. (PER AISO OHCIAL POR HORAS).

El Permiso Oficiol por Horos deberó ser dispueslo por el iefe inmedioio superior o

superior lerórquico, poro lo reolizoción de ociividodes inherenles ol corgo u olros

que lo entidod requiero, debiendo en estos cosos registror los solidos e ingresos en

el instrumento de control determinodo poro el efeclo.
z-§'
§r's.

J.A.

I
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En el instrumento de control se especificoró el molivo del permiso, el lugor de

deslino, los hororios de solido y de retorno, el nombre de quien uso el perm¡so y lo

outoridod que lo ho dispuesto.

En los cosos en que el Permiso Oficiol por Horos consigne hororios de sol¡do o de

reforno que coincidon con los hororios de ingreso o sol¡do de lo entidod

respecfivomenle, ésfos deberón ser consignodos en el respeclivo instrumenlo de

control.

ARTíCUrO 20. (BECAS ESIAIATES).

l. El Permiso poro Beco Esiolol, se lo otorgoró medionte Resolución Administrolivo.

o) Poro Beco Blotol de hosto se¡s (ó) meses de duroción, uno solo vez o lo

conclusión;

b) Poro Beco Estotol de hosto un (l ) oño de duroción, uno o lo mitod del periodo

y uno o lo conclusión;

c) Poro Beco Eslotol de mós de un (t) oño de duroción, semestrolmente y o lo

conclusión.

Lo documenloción o presenlorse duronte el desonollo de lo Beco Estolol de

Estudios consistiró en copios de los docUmentos de ovonce cunlculor em¡fidos por

lo institución donde se curso lo Beco Estotol.

Lo entidod doró por sotisfoctorio lo conclusión de lo Beco Eslotol de Estudios, uno

vez que el Direclor de Recursos Humonos reol¡ce lo verificoción del título,

cerlificodo o documento conespondiente que ocredile el grodo obtenido,

/

I
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ll. El beneficiorio de uno Beco Estolol deberó ocrediior periódicomente onte lo

Un¡dod de Desonollo, Evoluoción y Copocifoción, el desonollo sotisfoctorio de lo

Beco, medionte lo presentoción de documentoción de ocuerdo con lo siguienle:

I Pó9. I I
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hociendo conslor este hecho en lo copio del documento verifaodo, poro su

poslerior orchivo.

Lo documenloción o presentorse poro Beco Eslotol de lnvestigoción, consistiró en

lnformes de Avonce de lo investigoción, debiendo o lo conclusión presentor el

documento de invesligoción complelo. Eslos documentos deberón eslor

debidomenle oprobodos por el Direclor de Recursos Humonos.

Poro los Becos Eslotoles que se oiorguen con fines culturoles, orlísticos, deportivos

u otros, el beneficiorio de lo Beco Estotol deberó presentor un certificodo u otro

documento, que ocrediie lo porticipoción y conclusión solisfoclorio de lo Beco.

lll. S¡ el benef¡ciorio de lo Beco Estotol de Estudio reproboro porciolmenle en el

desonollo cuniculor, lo Unidod de Desonollo, Evoluoción y Copociioción deberó

determinor en formo proporcionol ol grodo de incumplimiento, lo conlinuidod o no

de lo Beco. De deierminorse lo conlinuoción de lo mismo, el beneflciorio deberó

coner con los costos en tiempo y dinero por concepto de lo porciolidod reprobodo,

pudiendo poro ello lo entidod otorgor un Permiso Personol sin Goce de Hoberes de

ser necesono.

lV. Los produclos intermedios y/o finoles emergentes de uno Beco Estotol de

lnvestigoción, deberón ser regislrodos o nombre de lo Cómoro de D¡puiodos, no

pudiendo el beneficiorio de lo Beco Estotol o terceros personos ut¡l¡zor iolol o

porc¡olmente dichos productos poro fines personoles o oienos o lo enfidod, solvo

oulorizoción de lo Móximo Autoridod Eiecutivo de lo entidod, medionle Resolución

Adm¡nistrotivo.

V. Los términos y condiciones poro lo olorgoción de lo Beco Btolol, osí como los

derechos y obligoc¡ones de los portes, se estoblecerón previomente en el

Convenio de otorgoción de Beco Estoiol. que seró suscrilo enlre el beneficiorio y el

Direclor de Recursos Humonos, mismo que deberó conlener entre otros, los

/

v
s.G.i
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previsiones contemplodos en el Copílulo lV del Reglomenlo de Permisos Oficioles,

Permisos Personoles y Becos Esioioles, y en el presente Reglomenlo lnterno de

Personol.

Vl. El Convenio de olorgoción de Beco Estotol estobleceró los veces y lo monero

en que el beneficiorio deberó replicor los conocimientos odquiridos o fovor de lo

entidod, siendo el Director de Recursos Humonos, responsoble de hocer dor

cumplimiento o lo esloblec¡do.

En los Becos Estoiotes que se otorguen poro fines culluroles, orlísticos, deportivos u

otros, el Convenio de otorgoción de Beco Esfolol determinoró Io perlinencio o no

de réplicos.

Vll. El incumplimiento de los términos y condiciones de lo Beco Estotol estoblecidos

en el Convenio de otorgoción de Beco Estotol, seo por desvinculoción u ofros

cousoles otribuibles ol benef¡c¡orio, dorón lugor o lo reposición o lo entidod del

costo demondodo en los que éslo hubiero incunido, de formo proporcionol ol

grodo de incumplimiento.

Si el incumplimiento de los lérminos y condiciones de ¡o Beco Esiotol estoblecidos

en el Convenio de otorgoción de Beco Estolol, seo por desvinculoción u otros

cousoles, es olribuible o lo entidod, lo reposición del costo residuol estoblecido,

seró cubierto por lo outoridod o los outoridodes que tomoron lo decisión que cousó

el incumplimiento, previo proceso odministrotivo.

Cuondo se incumplon con los términos y condiciones de lo Beco Estotol

esioblecidos en el Convenio de otorgoción de Beco Esfolol en uno Beco

finonciodo por un tercero, el beneficiorio deberó devolver o lo entidod lo

remuneroción percibido duronte el peíodo de lo Beco, deduciéndose los oportes

potronoles, y otender sus obligociones emergenies con el tercero finonciodor.

Pó9. l3
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Cuondo lo couso del incumplimienlo de los términos y condiciones de lo Beco

Estotol esioblecidos en el Convenio de oiorgoción de Beco Estoiol seo por

desvinculoción del beneficiorio de lo Beco producto de uno reestructuroción,

disolución insl¡lucionol u olros cousoles no otribuibles o los portes, no procederó lo

reposición del coslo demondodo de lo Beco Estotol.

Vlll. Lo Beco Estolol oiorgodo, podró ser finonciodo en efeclivo, en especie o de

monero combinodo.

El finonciomiento de lo beco seró en efeclivo, cuondo el f¡nonciodor hogo enlrego

ol beneficiorio de los recursos que conespondon poro cubrir los costos

demondodos, monto que se registroró como Fondos en Avonce.

El finonciomiento de lo beco seró en especie, cuondo el finonciodor cubro el

monlo de los costos demondodos.

El finonciomiento de lo beco seró de monero combinodo, cuondo se opliquen los

procedimientos mencionodos en lo proporción que conespondon.

lX. El trotomienlo de los becos no consignodos como Becos Eslotoles, seró

conforme lo esfoblecen los NB-SAP.

Amfcuro2r. (Asutro).

l. Los osuetos que otorgue lo entidod, podrón ser individuoles, grupoles o

inslilucionoles.

Lo ouloridod ejecutivo responsoble de uno determinodo óreo orgonizocionol,

gestionoró los osuetos grupoles o individuoles del penonol o su corgo, o kovés de

lo Dirección de Recursos Humonos y lo Unidod Adminislrotivo de Personol,

debiendo ser oulorizodos por el jefe inmedioto superior o superior jerórquico de lo

outoridod ejecutivo que lo gesiiono.

Pó9. l4
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Los osuetos poro lodo el personol o poro grupos o nivel institucionol, serón

gestionodos por Dirección de Recursos Humonos y ouforizodos por el Oficiol Moyor'

Lo oiorgoción del osuelo poro ombos cosos, podró ser dispueslo en sub grupos de

ocuerdo o los necesidodes y lo demondo loborol de lo enlidod.

ll. Se otorgoró osueto en los siguientes cosos:

o) Dío del Podre/Modre, medio dío de osuelo;

Poro lo cuol. lo Dirección de Recursos Humonos o trovés de lo Unidod de

Adminiskoción de Penonol, comunicoró ol interior de lo enlidod, el dío hóbil

que conespondo ol mencionodo osueto, con ol menos dos (2) díos hóbiles de

onlicipoción.

b) Dío de cumpleoños, medio dío de osueto;

Poro lo cuol, lo Dirección de Recursos Humonos o trovés de lo Unidod de

Admin¡skoción de Personol publicoró lo Último semono de codo mes lo listo del

personol que cumple oños el mes siguienle. Así tombién, comunicoró ol

beneficiorio y o su iefe inmedioto superior, con ol menos dos (2) díos hóbiles de

onticipoción, lo fecho del dío hóbil que conespondo ol mencionodo osuelo.

Cuondo lo fecho de cumpleoños seo 29 de febrero, poro los oños no b¡sieslos o

los efectos de lo estoblecido en el presente Artículo, se tendró como fecho de

cumpleoños el I de morzo.

c) Follecimiento de porientes, hoslo tres (3) díos hóbiles de osuelo;

Poro lo cuol, el personol que solicitó el osuelo debe presenlor uno copio del

Cert¡ficodo de Defunción pertinenle, dentro de los tres (3) díos hóbiles siguientes

o su reincorporoción, o lo Unidod de Adminislroc¡ón de Personol.

I
!

v:
,y/
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d) Asuelos que lo entidod otorgue en dío loborol;

El Director de Recursos Humonos otorgoró el osueto, especificondo quien o

quienes son olconzodos por éste, lo rozón. el tiempo de duroción del mismo y lo

horo de su inicio.

e) Oiros que el Esfodo otorgue en dío loborol o trovés de lo reportición estolol

focultodo poro el efeclo.

Btos osuelos, serón de oplicoción inmedioto de ocuerdo o lo gue estoblezco

el comunicodo.

ll!. Los osuetos señolodos en los incisos o) y b) del porógrofo ll del presente Arlículo,

serón otorgodos en el mismo dío, sin emborgo, cuondo coigon en dío sóbodo,

domingo, feriodo, o cuolquier otro dío no loboroble, osí como en periodos de

Comisión, serón troslododos ol sigu¡enfe dío Ioboroble regulor poro el benef¡ciorio,

debiendo oforgorse de monero ¡ndependienle codo uno en coso de dorse de

formo simultóneo.

lV. De conformidod o lo dispuesfo por el Artículo I I del Reglomenfo de Perm¡sos

Oficioles, Permisos Penonoles y Becos Estotoles, se olorgoró un osueto de medio

iornodo, como compensoción loborol, cuondo lo reolizoción excepcionol de uno

oclividod loborol determinodo, seo individuol o grupol, en hororios distinios ol

hororio regulor de lrobo.io, hoyo sido deierminodo de monero expreso por lo

ouioridod jerórquico de un óreo orgonizocionol, y cuyos horos trobojodos seon en

número iguoles o superiores o cuotro (4) horos de trobojo. El osuelo seró de uno

iornodo cuondo los horos trobojodos seon iguoles o superiores o ocho (8) horos de

trobojo.

ARTíCUrO 22. (TOTERANCTA).

l. Los toleroncios otorgodos por lo entidod, seon individuoles, grupoles o

institucionoles, se hobilitorón medionte memoróndums y/o comunicodos, mismo

que iombién deberó definir si lo toleroncio es o no susceplible de compensoción

loborol.

v'
J,A.

Pó9. ló
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Lo ouioridod ejeculivo responsoble de un óreo orgon¡zoc¡onol, gestionoró los

toleroncios individuoles o grupotes del personol o su corgo. o trovés de lo Dirección

de Recursos Humonos y lo Un¡dod de Adminislroción de Personol, debiendo ser

outorizodos por eljefe inmediolo superior de lo outoridod eieculivo que lo gestione.

Los loleroncios poro todo el personol o poro grupos o nivel insiitucionol, serón

gestionodos por el Direcior de Recursos Humonos y outorizodos por el Oficiol Moyor.

Los toleroncios declorodos que no especifiquen lo compensoc¡ón expresomenle,

se enlenderó que no son compensobles loborolmenie.

lll. De conformidod o lo dispuesto por el Arlículo I I Reglomento de Permisos

Oficioles, Permisos Personoles y Becos Estoioles, se otorgoró foleronc¡o por horos

como compensoción loborol, cuondo lo reolizoción excepc¡onol de uno oclividod

loborol deierminodo, seo individuol o grupol, en hororios dislintos ol hororio regulor

de irobojo hoyo sido determinodo de monero expreso por lo ouioridod jerórquico

de un óreo orgonizocionol, y cuyo número de horos troboiodos seon en nÚmero,

inferiores o lo medio jornodo de trobojo.

& M

f
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ll. Cuondo lo olorgoción de foleroncio determ¡ne compensoción loborol, lo

ouloridod que gestionó lo toleroncio deberó tombién estoblecer de monero

expreso el cronogromo de compensoción loborol previomenle coordinodo con el

beneficiorio de lo toleroncio.

lV. Los toleroncios que el Estodo otorgue en dío loborol o trovés de lo reporlición

esiotol focullodo poro el efecto, serón de oplicoción inmediofo de ocuerdo o lo

que esloblezco el comunicodo.
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V. El personol de lo entidod, gozoró de uno toleroncio de cinco (5) minutos

posteriores o lo horo fijodo poro cuolquiero de sus ingresos en lo lornodo de kobojo.

Los minutos de otroso que se registren posteriores o lo toleroncio esloblecido, se

registrorón en el cómpulo mensuol de otrosos. Esio toleroncio no seró objeto de

compensoción loborol.

ARIICUIO 23. (TOTERANCTAS ESTABTECTDAS EN NORMA ESPECíHCA).

l. Los toleroncios estoblecidos en normo específico se desonollon en lo Porle

Segundo - ll. Toleroncios en Normo Específico del presente Reglomenlo. Se

regulorón de ocuerdo o lo normotivo que los estoblece.

Cuondo éslos no cuenlen con un procedimienfo de oplicoción propio en su normo

de creoción u otro normo que los regule, lo entidod deberó fijorlo en lo
mencionodo Porte Segundo - ll. Toleroncios en Normo Específico.

ll. Los toleronc¡os esfoblecidos en normo específico que se emilon, obroguen,

modifiquen o deroguen con corócter poslerior o lo compotibilizoción del presenle

Reglomento, tendrón el siguiente lrotomienlo, sin que se requiero geslionor

nuevomente uno compolibilizoción:

o) Toleroncio nuevo: Se incorpororó ol finol de lo Porle Segundo - ll. Toleroncios en

Normo Específico, hociendo constor en ésle, lo fecho de su incorporoción;

b) Toleroncio obrogodo: Seró desincorporodo y conservodo en un orchivo

hislórico, debidomenfe foliodo y consignondo lo fecho de desincorporoción;

c) Toleroncio derogodo o modificodo, se incorpororó ol finol de lo Porte

Segundo - ll. Toleroncios en Normo EspecÍfico, hociendo constor en ésle, lo

fecho en que se Io incorporo y lo originol seró desincorporodo y conservodo en

un orchivo histórico, debidomenle foliodo y consignondo lo fecho de

desincorporoción.
_p
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ARTíCUIO 24. (OTROS PERi TSOS OflCTATES).

l. El personol de lo entidod podró occeder o lo olorgoción de permisos oflcioles

poro porticlpor en octividodes culturoles, ocodémicos, ortísticos, deporlivos o de

ofro índole, o nivel noc¡onol o ¡nlernocionol, en represenloción del Eslodo,

medionle lo presenloción de lo noto expreso por porte de lo instoncio de

porticipoción o por el interesodo, dirigido ol Oficiol Moyor, quien lo otorgoró de

monero expreso medionle memoróndum, debiendo contener ol menos

informoción referente ol lugor, tiempo de duroción y molivo del permiso.

ll. Lo entidod no seró responsoble de lo olorgoción de posojes ni viólicos, cuondo

los ociividodes objeto del permiso señolodo en el porógrofo precedente se

desonollen fuero del municipio donde se encuenlre lo sede hobituol de trobojo del

beneficiorio, debiendo los mismos eslor o corgo de lo insloncio de porticipoción

que solicitó el permiso o por el propio beneficiorio.

sEccróN 2

PERMISOS PERSONATES

ARTíCULO 25. (PERMTSO PER§ONAr CON GOCE DE HABERES).

El Permiso Personol con Goce de Hoberes seró soliciiqdo por el beneficiorio,

medionte formulorio, por horos loboroles froccionodos hosto en lreinlo (30) minutos,

por lopsos inferiores o uno .jornodo loborol; siendo focullod del iefe inmed¡oto

superior o superior jerórqu¡co olorgor o no esle permiso.

En el formulorio se especificoró los horor¡os de solido y de relorno, el nombre de

quien uso el permiso y lo outoridod que lo ho otorgodo.

En los cosos en que el Permiso consigne hororios de solido o de retorno que

coincidon con los hororios de ingreso o solido de lo eniidod respectivomenle, éstos

deberón ser señolodos en el formulorio.

Pó9. t9
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Los permisos olorgodos por lopsos menores o treinio (30) minutos, deberón ser

registrodos en el inslrumenlo de conlrol determinodo poro el efeclo, en el que se

especificoró los hororios de solido y relorno, el nombre de quien uso el permiso y lo

outoridod que lo ho otorgodo.

Cuondo conespondo lo compensoción loborol poro los Permisos Personoles con

Goce de Hoberes, deberó ser concertodo entre el beneficior¡o y lo entidod o trovés

de formulorio seo con horos de koboio, vocociones odquiridos o permiso personol

sin goce de hoberes según conespondo.

Amfcuto 26. (souctTuD ExcEPctoNAt DEt PER ilso PERSoNAL coN GocE DE

HABERES).

l. Cuondo lo persono que requiero el permiso se veo imposibilitodo de soliciiorlo

personolmente, podró hocerlo excepcionolmente medionte olgÚn fomilior o

persono ollegodo, onle el lefe inmediolo superior o superior jerórquico medionle

formulorio.

ll. Cuondo el permiso no puedo ser sol¡cltodo personolmente por lo persono que lo

requiero, ni por olgún fomilior o persono ollegodo, el mismo podró ser solic¡todo

onte el jefe inmedioto superior o superior jerórquico por cuolquier medio de

comunicoción o ol siguienie dío hóbil por el interesodo. En ombos cosos, lo

regulorizoción de lo solicitud deberó hocérseto medionte formulorio.

lll. Cuondo lo ouloridod onte quien se hoyon lromilodo los solicitudes de permiso

señolodos en los porógrofos precedenles delermine no otorgofos, solicitoró o lo

Unidod de Admin¡stroción de Personol reg¡strorlo como inosisfencio ¡niusiificodo.

ARTÍCULO 27. (PERM|SO PERSONAT StN GOCE DE HABERES).

l. El personol de lo enfidod podró occedero lo otorgoción de Permiso Personol sin

Goce de Hoberes, medionte lo presentoción de noto interno por el interesodo onle

su jefe inmedioto superior poro su tromitoción.

_/
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En lo Noto lnlerno deberó señolorse el plozo solicitodo poro el permiso

especif¡condo los fechos de inicio y finolizoción, osí como lo cousol, conforme lo

esloblecido por el Artículo 15 del Reglomento de Permisos Oficioles, Permisos

Personoles y Becos Estofoles.

El permiso seró dispuesio por lo outoridod ejecufivo responsoble del óreo

orgonizocionol medionie Memoróndum y comunicodo o lo Dirección de Recursos

Humonos poro su seguimiento y regislro.

Lo utilizoción del Permiso Personol sin Goce de Hoberes se inicioró uno vez

concluido lo utilizoción del soldo de vocociones odquiridos del solicitonle.

ll. Poro lo otorgoción de Permiso Personol sin Goce de Hoberes por copocitoción,

octuolizoción, formoción u olros semeiontes, el permiso se sujetoró o un Convenio

previomenie suscrito entre el sol¡citonle y lo ouloridod responsoble de lo otorgoción

del permiso, mismo que deberó contener entre otros, los derechos y obligociones

de los portes osí como los previsiones contemplodos en inciso c) del Artículo I5 del

Reglomenfo de Permisos Oficioles, Permisos Personoles y Becos Eslotoles, y en el

presenle Reglomento lnlerno de Personol.

lll. El Permiso Personol sin Goce de Hoberes poro los cosos en los que el

beneficiorio se encuentre de Comisión o Beco Estotol, podró ser olorgodo por

outoridod ejecutivo responsoble del óreo orgonizocionol cons¡derondo lo

necesidod institucionol.

En el coso de Comisión con goce de viólicos, otorgodo el permiso ol beneficiorio,

éste deberó hocer lo devolución de los vióticos percibidos por el liempo que dure

el permiso.

Pó9.21
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ARTíCULO 28. (DESCARGOS DEt PERMISO PERSONAT SIN GOCE DE HABERES).

l. El beneficiorio del Permiso Personol sin Goce de Hoberes, en un plozo no moyor

o un (l) mes o porlir de lo fecho de su reincorporoción o su fuente loborol deberó

presenfor o lo Dirección de Recursos Humonos los descorgos conespondienles,

conforme o lo siguiente:

o) Alenclón médlco del beneñclodo o fomillores y personos o su corgo:

Certificodos Médicos de lo persono obleto de lo oiención médico, que

ocredifen lo oplicoción del permiso conforme o los cousos que motivoron el

mismo;

b) Aslslencio o cursos, semlno¡los u ohos ocllvldodes simllores: Los descorgos se

suleforón o lo esfoblecido en el convenio suscrito poro lo olorgoción del

permiso;

c) Porliclpoclón personol en ocüvidodes cutfuroles, ocodémlcos, odísllcos o

deporllvos, de olconce lnlernocionol. noclonol, deporlomenlol o munlcipol:

certificodo u olro documentoción, que ocredilen lo porlicipoción y conclusión

en el evento que motivó el Permiso;

d) otros osunlos personoles: Los descorgos serón solicitodos de ocuerdo o lo

nolurolezo y corocterísticos de los hechos que molivoron el permiso.

lll. Lo no presenloción de descorgos requeridos oportunomente y o sotisfocción,

doró lugor o lo determinoción de responsobilidod ol beneficiorio, med¡onle

proceso sumorio odministrolivo.

J

Pó9.22

ll. El beneficiorio del permiso presentoró sus descorgos o lo Dirección de Recursos

Humonos, mismo que deberó monifestor de monero cloro s¡ son suficientes o si se

debe complementor los mismos, precisondo cuoles son los descorgos foltontes.

concluido el lérmino poro lo presentoción de descorgos, lo Dirección de Recursos

Humonos, elobororó un informe en el que se pronuncioró ocerco del cumplimiento

o no de requisitos, el peíodo olorgodo poro el permiso, y lo presentoción o

sotisfocción de lo enlidod de los descorgos conespondientes.
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ARTíCUIO 29. (SOUCTTUD EXCEPCTONAT DEt PERMTSO PERSONAT StN GOCE DE

HABERES POR ATENCTóN 
^ 

ÉD|CA).

Cuondo lo persono que requiero el permiso se veo imposibililodo de solicilofo

personolmenle, podró hocerlo excepcionolmente medionle olgún fomilior o

persono ollegodo, onte el jefe inmediolo superior o superior .ierórquico medionle

noto expreso, dentro los veinlicuotro (24) horos posleriores ol inicio de lo
inosistencio.

Lo ouloridod onle quien se ho efectuodo lo solicitud, deberó oceplor o rechozor

lo otorgoción del permiso solicitodo en un plozo móximo de veinticuotro (24) horos,

y en coso de rechozo, el liempo no troboiodo deberó compulorse como

inosistencio injustifi codo.

ARTíCULO 30. (PROCESAMTENTO DE PTAN|LIAS POR OTORGACTóN DE PERMTSO

PERSONAT SIN GOCE DE HABERES).

l. Lo plonillo soloriol conespondienle ol periodo del permiso, computoró en su

integridod los obligociones loboroles y potronoles de ley conespondienf es.

debiendo deducirse el líquido pogoble en proporción o los díos no trobolodos.

ll. Los oportes loboroles conespondientes ol periodo del permiso, deberón

recuperorse en su totolidod medionte plonillos solorioles que cuenfen con lQuido

pogoble o medionte previo depósito en cuentos de origen de lo entidod, siendo

responsobilidod del Director Administrotivo F¡nonciero lo mencionodo

recuperoción.

sEccróN 3

ucENclAs

ARríCUrO 3r. ([CENCTAS).

l. Lo licencio seró tromilodo por el beneficiorio onte el jefe inmedioto superior o

superior jerórquico medionte formulorio (Anexo l), en lo que se espec¡ficoró el

nombre del beneficiorio, el molivo de lo licencio, los fechos y hororios de solido y

_k
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de relomo. Otorgodo lo licenc¡o se comunicoró o lo D¡rección de Recursos

Humonos poro su seguimiento y registro.

lll. El personol que ulilice lo licencio, deberó presenlor o lo Unidod de

Administroción de Personol los descorgos requeridos en los plozos estoblecidos poro

codo licencio, que conerón o portir de lo fecho de reincorporoción o su fuente

loborol.

lV. Lo no presenloción de descorgos requeridos oportunomenle doró lugor o lo

determinoción de responsobilidod ol beneficiorio, medionle proceso sumor¡o

odministrotivo.

ARTícuro 32. (ucENcrAs EsrABrEcrDAs EN NoRMA EspEcíflcA).

l. Los l¡cencios esloblecidos en normo específico se desonollon en lo Porte

Segundo - lll. Licenc¡os en Normo Específico del presente Reglomento. Se regulorón

de ocuerdo o lo normolivo que los estoblece.

Cuondo éslos no cuenten con un procedimiento de oplicoción propio en su normo

de creoción u otro normo que los regule, lo entidod deberó fijorlo en lo
mencionodo Porte Segundo - lll. Licencios en Normo Específico.

ll. Los licencios esloblec¡dos en normo específico que se emiton, obroguen,

modifiquen o deroguen con corócler posterior o lo compotib¡lizoción del presente

Reglomenlo, lendrón el siguiente trolomienlo, sin que se requiero gestionor

nuevomenle uno compotibilizoción:

o) Licencio nuevo: Se incorpororó ol finol de lo Porle Segundo - lll. L¡cencios en

Normo Específico, hociendo conslor en éste, lo fecho de su incorporoción;

Pó9.24

II. No conesponderó compensoción olguno en oquellos licencios que en su norrno

no espec¡fiquen expresomente lo compensoción.
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b) Licencio obrogodo: Seró desincorporodo y conservodo en un orch¡vo histórico,

debidomente foliodo y consignondo lo fecho de desincorporoción;

c) Licencio derogodo o modificodo, se incorpororó ol finol de lo Porie

Segundo - lll. Licencios en Normo Específico, hociendo conslor en éste, lo fecho

en que se lo incorporo y lo originol seró desincorporodo y conservodo en un

orchivo histórico, debidomente foliodo y consignondo lo fecho de

desincorporoción.

CAPíTUIO IV

VACACIONES

ARrícuro 33. (RÉcrMEN DE vAcAcrONEs).

l. Los vocociones se gestionorón en díos complelos o medios díos, y en ningún

coso serón froccionodos por horos; osimismo se computorón en díos hóbiles de

trobojo.

ll. El régimen de vocociones se suleforó o lo siguiente:

o) A los efeclos del presenle reglomento, se enliende por Vococión Adquirido,

oquello vococión que se cons¡gue por codo oño de lrobojo lronscunido,

osimismo, se enienderó por Vococión Gonodo oquello que oún no fue

odquirido pero que conesponde o los duodécimos de vococión del último oño

de servicios presiodos en lo enlidod; y Vococión Acumulodo o lo sumolor¡o de

Vocociones Adquiridos y Vocociones Gonodos;

b) Los vocociones uno vez odquiridos, deberón ser tomodos por el personol de lo

entidod o lo lorgo de lo Gestión inmedioto posierior o su odquisición, medionte

uno progromocón onuol. Es responsobilidod de lo Dirección de Recursos

Humonos o trovés de lo Unidod de Adminisfoción de Personol velor por el

cumplimienlo de lo progromoción de vocociones del personol;

c) A los efeclos de que lo progromoción de vocociones del personol de uno

determinodo unidod o óreo orgonizocionol, no compromefo el normol

desonollo de octividodes loboroles, es responsobilidod del jefe inmedioto

Pó9.25
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superior tomor los previsiones conespondientes en lo progromoción del

cronogromo de vocociones del personol o su corgo;

d) El personol podró excepcionolmenle reprogromor sus vocociones, medionte

Noto lnierno que deberó conlor con el visto bueno del jefe inmedioto superior

o superior jerórquico y comunicodo o lo Unidod de Administroción de Penonol;

e) El jefe inmedioto superior de uno unidod o óreo orgonizocionol, podró modificor

lo Progromoción Anuol de Vocociones del personol o su corgo, cuondo seo

producto de combios operodos en su Plon Operotivo Anuol, y que demonden

uno progromoción de operociones diferente;

f) Con corócfer previo o uno desvinculoción, lo entidod preferenfemente deberó

otorgor los vocociones ocumulodos pendientes de uso o lo persono que voyo

ser desvinculodo;

g) Cuondo lo persono presenle su renuncio, ésto podró optor por lomor sus

vocociones ocumulodos con corócter previo o su desvinculoción de lo enlidod;

h) De requerirse lo compensoción económico de vocociones, éslo deberó

efeciuorse de conformidod o lo esloblecido en lo normotivo vigente.

ARTíCULO 34. (REPROGRAMACóN EN CASO DE VACACTONES COTECITVAS).

Cuondo lo reporiición estotol focullodo poro el efecto determine vococ¡ones

coleclivos poro los entidodes del seclor público, lo Dirección de Recursos Humonos

o trovés de lo Unidod de Adminislroción de Personol coordinoró con los unidodes

orgonizocionoles de lo entidod, lo reprogromoción de vococ¡ones del personol, de

ocuerdo o lo determinoción referido; debiendo tomor los previsiones necesor¡os

poro oseguror el logro de resuliodos previstos poro lo geslión y lo conlinuidod en lo

presloción de servicios.

ARTÍCUIO 35. (APUCACTóN DE tA ESCALA DE VACACTONES).

Poro occeder o periodos moyores o los quince (15) díos de vococión previstos en

lo escolo de vocociones estoblecido en el Porógrofo I del Arlículo 49 de lo Ley

N" 2027, el personol de lo entidod deberó presenlor o lo Unidod de Administroción

de Personol el documento de Colificoción de Años de Servicio. Este

Pó9.2ó
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reconocimiento seró oplicodo o portir del primer dío del mes siguiente de lo fecho

de presenioción del mencionodo documento.

CAPíTULO V

REMUNERACIONES, AGUINATDO Y RETRIGERIO

ARTICUTO 36. GEI UNERAOóU.

Lo remuneroción del personol de lo entidod se reguloró conforme lo esloblezcon

los NB-SAP y normotivo vigente opl¡coble.

Amlcuro 37. (AGurNArDo DE NAVTDAD).

El Aguinoldo de Novidod, seró concelodo ol personol de lo ent¡dod que

conespondo, en el morco de lo que esloblece lo normolivo vigenle, y los

disposiciones emitidos por los reporticiones estotoles focultodos poro el efecto.

ARTíCUTO 3S. GEFRGEnTO).

l. El refrigerio seró pogodo ol personol de lo enlidod conforme o lo normotivo que

lo regulo.

ll. No se pogoró refrigerio por el iiempo que corespondo o Permisos, Licencios,

Vocociones, lnosistencios ni Ausencios en el Puesto de Trobojo, quedondo

exceptuodos del olconce del presenle porógrofo los Permisos Oficioles por Horos y

los Comisiones que seon deniro del municipio donde se encuentre lo sede hobituol

de lrobojo.

CAPÍTUtO VI

RÉGlMEN DIscIPtINARIO

-*
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ARríCUrO 39. (RÉGTMEN DTSCTPUNARTO).

El Régimen disciplinorio de lo entidod se desonolloró conforme o lo ofectoción

positivo o negotivo o lo gesiión por porte del personol de lo ent¡dod, y contendró

lncent¡vos, osí como follos y sonciones.

l.
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ARTíCULO 40. (|NCENIIVOS SOCIAIES Y IABORAIES).

l. Lo entidod podró otorgor ¡ncentivos de corócter sociol y/o loborol o su personol,

de ocuerdo o los criterios de colidod, colidez, oportunidod y compromiso sociol en

el desonollo de su gestión.

ll. Ademós de los incentivos estoblecidos en los NB-SAP, son incentivos socioles y

loboroles los siguientes:

o) lncenlivos de corócter sociol;

b) Incenlivos de corócter loborol; y

c) Toleroncios o Asuetos conforme o lo dispueslo por el presente Reglomento.

lll. Lo definición, elección y formo de otorgoción de los incenlivos socioles y/o

loboroles ol personol de lo enl¡dod, serón desonollodos en normotivo interno de lo

enlidod.

ARIíCULO ¿[I. (TAITAS Y SANCIONES).

l. Los foltos cometidos por el personol de lo entidod en contro de lo estoblecido

por el presente Reglomenlo lnterno, osí como o lo normolivo lurídico y

odministrotivo poro el secior público, se closificorón en función ol grodo de

ofectoción que esfos tengon sobre lo gestión público de lo ent¡dod, osí como por

su recunencio.

Los Follos se closificon en: Leves, Groves y GrovÍsimos.

ll. Los sonciones o los foltos comelidos por el personol de lo entidod, estorón

esloblecidos en normot¡vo o serón delerminodos como consecuencio de Proceso

Sumorio Adminislrolivo. Los sonciones podrón ser odministrotivos y/o económicos.

lll. Los follos cometidos y los sonciones determinodos, deberón registrorse en el

. 
expedienle personol del infroctor.

¿
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Sanc¡ón
Verbal Escrita Económica Retiro

Leve

S¡n Proceso Sumario
Grave

Gravís¡ma

ARTíCULO 42. (rArTAS LEVES).

Los foltos leves son foltos de escoso relevoncio o cuyos efectos no ofeclen de

monero significolivo lo gestión inslitucionol. Los foltos leves son soncionodos con

Amonestoción Verbol, con Amonestoción Escrifo y por Atrosos, lnosistencios y

Ausencios en el Puesto de Trobojo con sonción económico.

ARTÍCUIO ¡A. (TAITAS TEVES CON AMONESTACIóN VERBAT).

l. Lo omonesloción verbol por folto leve es oquello que se reolizo sin lo ulilizoción

de instrumento formol, debiendo solomente reolizorse su registro en un formulorio

hobilitodo poro el efeclo. Seró reolizodo o cuolquier miembro del personol de lo

enlidod por porte de su.jefe inmedioto superior o superior jerórquico por olguno de

los cousos esloblecidos en el presenle Reglomento.

ll. Son Follos Leves con omonestoción verbol los siguientes:

o) Negligencio en el cumplimiento de lobores o loreos específicos, osí como en el

monejo de documenloción, moteriol de troboio, bienes de lo entidod o

informoción o su corgo;

b) Alención o lroto descortés ol público y/o personol de lo entidod;

c) No inicior octividodes loboroles luego de consiituirse en su trobojo, o dejor de

reolizorlos sin lo outorizoción conespondienle;

Pó9.2t
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d) Promover oct¡vidodes ojenos o los f¡nes de lo enl¡dod que reviston fines de lucro

u olros de similor nolurolezo;

Quedon excluidos del presente inciso, los octividodes que lengon un fin sociol

o que promuevon lo integroción sociol o fomilior del personol de lo entidod, y

que hoyon sido outorizodos por el Direcior Adminislrotivo Finonciero;

e) Alender osuntos o.jenos ol trobojo denlro de lo jomodo de trobojo;

D Suspender octividodes loboroles onles de lo finolizoción de lo jornodo de

trobojo sin oulorizoción;

g) Utilizoción excesivo del leléfono con fines ojenos ol trobojo encomendodo;

h) Uso inodecuodo de equipos y otros oclivos del óreo de trobojo;

i) Omisbn en el uso de lo credenc¡ol inslitucionol;

l) No proporcionor oportuno fidedignomenle lo informoción relotivo o sus

funciones o toreos o requerimiento de outoridod compefenfe;

k) Agredk verbolmente o compoñeros del trobojo o usuorios de lo enlidod por

motivos rocistos o d¡scriminotorios con lo inlención de ofender lo dignidod

humono;

l) lncunir en comentqrios odversos que cousen doño o lo honro de compoñeros

de trobojo;

m) Denegor el occeso, restringir o negor injustificodo o ilegolmente un servicio, o

compoñeros de trobojo o usuorios, por motivos rocisfos o discriminolorios;

n) Fumor en oficinos, óreos cenodos o no oulorlzodos dependientes de lo entidod;

o) Uso inodecuodo de lo red de internet o intronet;

p) Uso exogerodo de teléfonos celulores en hororios de trobojo;

q) Efectuor movimiento de oct¡vos sin lo debido oulorizoción;

r) Ulilizor el moteriol de escritorio con fines ojenos ol desonollo de los oclividodes

de lo inslilución;

s) No comunicor o lo Dirección de Recursos Humonos los combios en lo situoción

personol y profesionol poro lo octuolizoción de lo informoción.

v
J
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ARTíCUIO 44. (FATTAS LEVES CON AMONESTACTóN ESCRTTA).

l. Lo omonesloción escrito por folto leve es oquello que se reolizo medionte

Memoróndum, o cuolquier miembro del personol de Io enlidod por porle de su jefe

Inmedioto superior o superior lerórquico, o por Dirección de Recursos Humonos

cuondo osí se delermine, por olguno de los cousos esloblecidos en el presenfe

Reglomenio lnterno.

ll. Son Folfos Leves con omonestoción escrilo los siguientes:

o) Reincidh por segundo vez en lo comisión de uno determinodo conduclo,

consignodo en "Follos Leves con Amonesloción Verbol";

b) No osistir o evenlos o octividodes dispueslos por lo enlidod e instruidos por

ouloridod competente;

c) Por incumpl¡miento o instrucciones emitidos por outoridodes competenies;

d) lncumplir mondotos y disposiciones emilidos por lo eniidod e ¡nstruidos por

outoridod competenle;

e) Ejercer otribuciones o funciones oienos o su competencio;

f) Reliror sin oulorizoción verbol o escrito del lefe inmedioto superior, superior

jerórquico o de lo ouloridod conespondienle, documenlos, bienes u ofros

obl'elos, que seon de propiedod o eslén o corgo de lo entidod, siempre y

cuondo eslos hechos no constituyon conductos penolmente soncionobles;

g) Reolizor cuolquier tipo de decloroción o nombre de lo eniidod, sin ouforizoción

y/o coordinoción de lo ouloridod conespondiente, en medios de

comunicoción escrilos, oroles, digiloles u olros medios, Ylo dor publicidod por

cuenlo propio, de trobojos o documenfos de propiedod o o corgo de lo

enlidod;

h) lncumplir con los deberes esloblecidos conforme el presenle Reglomento,

cuondo éslos no se encuentren soncionodos en otro ocópite del mismo o

contengon sonción en normotivo específico;

I
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l) Follor el respeto o los superiores jerórquicos, compoñeros de trobojo o usuorios

de lo entidod de hecho, por escrito o de polobro;

l) Comerciolizor mercoderíos denlro de lo eniidod;

k) lncumplir los ordenes, determinociones y comisiones instruidos en el ejercicio de

sus funciones;

l) Cometer octos obscenos o reñidos conlro lo morol y los buenos costumbres

denfro de los oficinos de lo instiiución;

m) lncumplir los obligociones funcionorios instruidos verbolmente, por escrilo o por

lo no ejecucbn de los mismos yo seo por lentitud, negligencio u omisión;

n) Relordor injust¡ficodomente el despocho del hobojo osignodo o loreos boio su

responsobilidod;

o) lnosistencio injustificodo o cursos de copociloción;

p) Abuso de ouloridod;

q) lntención monifiesto de obsioculizor lo invesligoción de ineguloridodes y hechos

ilícitos;

r) formulor recomendociones oficiosos poro nombromienios, oscensos,

rotociones, lronsferencios o desvinculociones;

s) lmponer o los o los servidores públicos, por estereotlpos de género, lo reolizoción

de oclividodes y toreos o.jenos o los funciones y olribuciones del corgo;

l) Asignor o los y los servidores públicos responsobilidodes que lengon como

resultodo lo limifoción del ejercicio de lo función público;

u) Proporcionor o los ouloridodes electos o designodos informoción folso, enodo

o impreciso que induzco ol ¡nodecuodo eiercicio de sus funciones públicos;

v) lncumplk los deberes y obl¡gociones e incunir en los prohibiciones estoblecidos

en el presente Reglomenlo;

w) Oiros oclos que, o iuicio de quien impone lo sonción, no merezcon otro

penolidod moyor.

-/
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ARTícuro 4s. (rArTAs rEvEs coN sANcróN EcoNóMrcA poR ATRAsos,

INASISTENCIAS Y AUSENCIAS EN EL PUESTO DE TRABAJO).

l. Ahosos en los hororlos de lngreso: Los minutos de olroso que se registren

posteriores o los cinco (5) minutos de toleroncio en los hororios de ingreso o lo
entidod, generorón sonciones económicos en Io remuneroción mensuol, debiendo

ser comunicodos medionte Memoróndum emilido por lo Dirección de Recursos

Humonos y Unidod de Adminisfroción de Personol, de ocuerdo o lo siguiente

escolo:

CAUSAI,

En mlnulos de ohoso
ocumulodos en el mes

SANclóN

En díos de lo
remuneroclón mensuol

I o30 Sin sonción

3l o45

46o60 Un (l ) dío

ól o90 Dos (2) díos

9l o 120 Tres (3) díos

Cuotro (4) díos

ll. lnoslslenclo y Ausenclo en el Pueslo de Trobolo: Se cons¡dero inosislencio

cuondo olguien del personol de lo entidod inlustificodomente no osisto ol lrobojo

lodo el dío, medio (%) dío en hororio discont¡nuo o regislre su osislencio posodos

ireinto (30) minulos de lo horo fijodo poro el ingreso sin lo conespondiente

justificoción onte lo Unidod de Adminislroción de Personol.

Pó9.33
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l2l o mós

por primero vez en lo Geslión
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Se considero ousencio en el puesio de kobojo cuondo después de regiskor su

osislencio se ousente ¡niustificodomente de su fuente de trobojo.

En ombos cosos, eslos foltos generorón sonciones económicos en lo remuneroción

mensuol, mismos que serón comun¡codos medionte Memoróndum emitido por lo

Dirección de Recursos Humonos y lo Unidod de Administroción de Personol, de

ocuerdo o lo siguienle escolo:

CAUSAT

En díos de inosislencio o
ousencio en el puesto de lrobojo

SANCIóN

En díos de lo
remuneroción mensuol

Medio (%) dío Un (l ) dío

Un (l ) dío Dos (2) díos

Los inosislencios y ousencios en el puesio de trobojo, se compulorón por seporodo.

El personol de lo entidod que no regulorice sus omisiones en el registro de osislencio,

seró posible de sonciones económicos en lo remuneroción mensuol, que serón

comunicodos medionte Memoróndum emitido por lo Direcc¡ón de Recursos

Humonos y lo Unidod de Adminislroción de Personol de ocuerdo o lo siguiente

escolo:

Pó9.34

Nolo. Los sonciones disciplinoios estoblecidos por conceplo de
lnosistencio y/o Ausencio en el pueslo de trobojo, englobon el dío
no trobojodo, osí como lo ¡nfrocción odministrotivo.

lll. Omlslón en el Reglsho de As¡slenc¡o: El reg¡stro de osislencio del personol en los

hororios de ingreso y solido de lo entidod es obligolorio y se lo reolizoró de formo

personol. Cuondo por olguno rozón no se reolice el registro, dicho omisión deberó

ser regulorizodo medionle el llenodo del formulorio respectivo, hobililodo poro el

efecto.
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CAUSAL

Número de omlslones en el mes,
en el ReEislro de Aslstencio

SANCIóN

En díos de lo
remuneroción mensuol

Primero vez Medio (%) dío

Un (l ) dío

ARrfcuro 4ó. (FArTAs cRAvEs coN sANcóN EcoNóMrcA).

l. Los Follos Groves con sonción económico son follos relevontes cuyos efeclos

impoclon negolivomente lo geslión instilucionol y que son objeto de sonciones

económicos.

ll. Lo comunicoción por incunir en uno Folio Grove con sonción económico, se lo

reolizo medionte Memoróndum, o cuolquier miembro del personol de lo entidod

por porte de su jefe inmedioto superior o superior jerórquico, o por lo Dirección de

Recursos Humonos cuondo osí conespondo, hociéndose conslor en el mismo

instrumento, odemós de lo folto incunido, cuól seró lo sonción económico que se

oplico como descuenlo de lo remuneroción mensuol percibido por el personol

soncionodo.

lll. Son Follos Groves con sonción económico de dos (2) díos de lo remuneroción

mensuol, los siguientes:

o) Reincidk por tercero vez en lo comisión de uno delerminodo conducto,

consignodo en "Foltos Leves con Amonestoción Verbol", o por segundo vez en

lo comisión de uno determinodo conducfo consignodo en "Folfos Leves con

Amonesfoción Escrito";

b) Presenlorse o su fuente loborol con incopocidod poro trobolor por efecfos del

consumo de bebidos olcohólicos, consumo de susloncios controlodos u otros

de similor efecto;

tv'
J.A.I
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c) Provocor, promover y/o porticipor en oclividodes inegulores que ofeclen el

normol desonollo de ocfividodes instilucionoles denlro o fuero de los ombienles

de lo entidod, osí como reolizor cuolquier tipo de occión que doñe lo imogen

instilucionol.

lV. Los Foltos Groves con sonción económico por cousos de osistencio o regislro,

se regulon de lo siguiente monero:

CAUSAT
SANCIóN

En díos de lo remuneroción
mensuol

l2l minutos de otroso o mós en el mes,

por segundo vez en lo Gestión
Seis (ó) díos

lnosistencio o ousencio en el puesfo de

lrobojo, por 2 díos conlinuos en el mes
Cuotro (4) díos

lnosistencio o ousencio en el puesio de

trobojo, de hosto 5 díos discontinuos en

el mes

Dos [2) díos por codo dío de

inosistencio, debiendo

soncionone por seporodo

Omisión en el Registro de Asistencio por

tercero vez en el mes
Dos (2) díos

ARIíCUrO 47. (FATTAS GRAVISTMAS CON PROCESO TNTERNO).

Los follos grovísimos con proceso interno, son folios de olto relevoncio cuyos

efectos tienen un morcodo impocio negotivo en lo gesiión institucionol y que su

comisión supone lo determ¡noción de Responsobilidod Adminisfolivo previo

proceso interno. Los foltos grovísimos con proceso interno son:

l. Follos Grovísimos con Sonción Económlco: Son Foltos Grovísimos con sonción

económico del 20% (ó díos) de lo remuneroción mensuol, previo proceso

odminisfrolivo inf erno, los siguienf es:

(

I
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o) Reincidir por cuorto vez en lo comisión de uno determinodo conducto,

consignodo en "Foltos Leves con Amonestoción Verbol", por tercero vez en

lo comisión de uno determ¡nodo conducto consignodo en "Foltos Leves con

Amonestoción Escrito", o por segundo vez en lo comisión de uno

determinodo conduclo consignodo en "Foltos Groves con Sonción

Económico";

b) Reol¡zor oclos en beneficio prop¡o o en beneficio de otro miembro del

pe6onol, que permiton vulneror los meconismos esloblecidos por lo entidod

poro el control del personol;

c) Generor conducfos de hostigomiento, de ocoso, vejolorios u hostiles en el

trobojo, de corócter psicológico, loborol o físico, en conlro de uno o vorios

miembros del personol de lo entidod, que ofecien negolivomente sus

oct¡v¡dodes loboroles o relociones del entorno loborol.

ll. Follos Grovíslmos con desliluclón: Son Foltos Grovísimos con dest¡lución, previo

proceso odministrolivo inferno, los siguientes:

o) Reincidir por quinto vez en lo comisión de uno deierminodo conducto,

consignodo en "Foltos Leves con Amonestoción Verbol", por cuorlo vez en

lo comisión de uno deierminodo conducto consignodo en "Foltos Leves con

Amonestoción Escrito", por tercero vez en lo comisión de uno determinodo

conducto consignodo en "Foltos Groves con Sonción Económico", o por

segundo vez en lo com¡sión de uno determinodo conduclo consignodo en

"Foltos Grovísimos con Sonción Económico";

b) lncunir en los prohibiciones estoblecidos conforme el presente Reglomenlo

cuondo éslos no se encuenfren soncionodos en normotivo específico;

c) lncunir en los ¡ncompotibilidodes estoblecidos, conforme el presenle

Reglomento cuondo éslos no se encuentren soncionodos en normot¡vo

específico.

Pó9.37

Versión
R.M.033/2019



Asombleo Legislotivo Plurinocionol - Cómoro de Dipuiodos
REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL (RIPI

Versión
R.M.033/20r9

lll. Foltos Grovíslmos por cousos de osislencio o regisho:

SANCIóN

Deslilución con proceso inlerno

l2l minutos de otroso o mós en el

mes, por tercero vez en lo Geslión
Sí

Ausencio en el puesto de lrobojo,

por 3 díos conlinuos en el mes
Sí

Ausencio en el pueslo de trobojo,

por ó díos discontinuos en el mes
Sí

Omisión en el Registro de Asistencio

por cuorlo vez en el mes
Sí

Nolo. Los sonciones d¡sc¡pl¡norios que coniemplon destitución previo proceso
odmin¡slrofivo interno, contenidos en el presenle Reglomenlo, serón oplicodos por lo
Autoridod Sumorionle, solvo que lo referido Autoridod en uso de sus locullodes, delermine
lo opl¡coc¡ón de olro sonción que le permito lo normol¡vo v¡gente.

ARIICUTO ¡A. (RETIRO POR INASISTENCIA).

Lo inosislencio injustificodo por un período de tres (3) díos hóbiles consecutivos o

seis (ó) disconlinuos, en un mes, se considero obondono de funciones y su

lrotomienio seró conforme lo dispuesto por el lnciso g) del Artículo 32 (Proceso de

Reiiro) de los NB-SAP y su RE-SAP.

ARTíCUIO ¡I9. (TATTAS DISCIPIINARIAS QUE CONSTITUYEN RACISMO Y

DrscRrMrNAcróN).

l. Según el Artículo 15, Decreto Supremo No 7ó2, los folios disciplinorios se closificon

en:/

Pó9. s8
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o) Follos leves: Agresiones verboles, que consisle en lodo expresión o oloque

verbol, que de formo diecto reolizo uno persono hocio otro por mofivos rocislos



Asombleo Legisloiivo Plurinocionol - Cómoro de Diputodos Versión
R.M.033/20 r 9REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL RIP

b) Foltos Groves: el incunir en lo comisión de uno folio leve, hobiendo sido

onteriormenle soncionodo por olro leve;

c) Follos Grovísimos: Moltroto fkico, psicológico y sexuol, que consiste en lodo

ocio o comportomienio que tengo moiivos mon¡fiestomente rocisfos o

discriminotorios, que couse doño psicológico y/o físico, que no constituyo delito;

Así tombién, lo comisión de uno folto leve, hobiendo sido soncionodo

onteriormente por otro grove.

ll. Estos foltos serón soncionodos de conformidod ol Artículo 29 de lo Ley N" I 178.

ARTíCULO 50. (CóMPUTOS).

A los efectos de lo reolizoción de los cómpulos conespondientes poro lo oplicoción

de los sonciones estoblecidos precedentemente, se entenderó por Geslión ol

periodo de tiempo que tronscune desde el I de enero ol 3l de diciembre del mismo

oño.

ARTíCUIO 51. (NOT|flCACTONES y DE§CARGOS).

l. Lo inosistencio, ousencio en el puesio de trobojo u omisión en el registro de

osistencio por porte del personol de lo entidod, idenfificodos por lo Unidod de

Adminislroción de Personol ol momento de reolizor lo verificoción de osistencio del

personol, deberó ser comunicodo ol responsoble del hecho poro que éste puedo

reolizor lo regulorizoción conespondiente medionle el llenodo de formulorio

hobilitodo poro el efeclo o puedo reolizor su Represenioción. Cuondo los

comunicociones, notificociones o regulorizociones no seon reolizodos en 24 horos,

éstos no cousorón efecto.

,/
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o discriminotorios con lo inlención de ofender su dignidod como ser humono.

Denegoción de occeso ol servicio. enlendido como lo restricción o negoción

iniustificodo o ilegol de un servicio por motivos rocistos o discriminotorios.
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ll. El cómputo de los otrosos del personol de lo entidod, se lo reolizoró o lo
conclusión del mes. Cuondo lo Unidod de Adminlstroción de Personol evidencie

que en el computo personol mensuol se hubiero sobreposodo los treinto (30)

minulos, deberó determinor lo sonción o oplicorse de ocuerdo o lo esloblecido por

el presente Reglomento lnterno de Personol, y notificorlo ol responsoble del hecho

medionfe comunicoción escriio, dentro de los 3 díos después del corte.

lll. Los sonciones dispueslos por el lefe inmedioto superior o superior jerórquico del

personol soncionodo por los cousoles estoblecidos en el presente Reglomento

Inlerno de Personol, deberón ser notificodos ol ofectodo por lo outoridod que lo

dispuso o por quien ésto dispongo, pudiendo el ofectodo reolizor su

Representoción o presenlor descorgos si conespondieron, dentro de 24 horos o

portir de su legol notificoción; remiliéndose uno copio o lo Unidod de

Administroción de Personol poro su corespondiente orchivo.

lV. Cuondo los comunicociones. noiificociones o descorgos no puedon reolizorse

en los plozos estoblecidos en el presente Reglomento por cousos ojenos o lo
volunlod de los involucrodos, dichos plozos conerón o portir de lo desoporición de

los cousos referidos.

Pó9.40

V. Los notificociones ol personol de lo eniidod se horón constor medionle firmo de

recepción det personol notificodo. En coso de existir rechozo en lo recepción de lo

notificoción por porle del personol o ser notificodo, lo persono responsoble de lo

notificoción soliciloró o Io Unidod de Adminislroción de Personol lo osisiencio de

dos (2) tesligos presencioles poro procticor nuevomenie lo noiificoción; de penisti

el rechozo, con lo firmo de los dos (2) testigos que den fe del referido rechozo, el o

los documentos surlirón efectos de recepción.

/

/



Asombleo Legislolivo Plurinocionol - Cómoro de Diputodos Versión
R.M.033/20r 9REGLAMENTO INTERNO DE PERSONAL RIP

ARTICUTO 52. (REPRESENÍACTóN).

Cuondo el personol que voyo o ser soncionodo considere que el mofivo de lo

sonción que se le impone no coresponde, podró efectuor su Represenloción de

formo escrito explicondo o fundomentondo los rozones por los cuoles considero lo

no pertinencio de lo sonción dentro de los plozos esloblecidos en el presenle

Reglomento lnlerno de Personol. De no efectuorse lo Representoción en el plozo

esfoblecido, el derecho hobró coducodo.

CAPíTUtO VII

AUTORIDAD SUMARIANTE

ARTíCUIO 53. (AUTORTDAD SUMARTANIE).

l. Los Autoridodes Sumoriontes serón personol de lo entidod, designodos medionte

Resolución expreso emitido por el Oficiol Moyor en lo primero semono hóbil del oño
por uno Gestión.

ll. Los octividodes, focullodes, decisiones y resoluciones de los Auforidodes

Sumorionfes estorón sujelos o lo estoblecido en el Decrelo Supremo No 2331&A de

3 de noviembre de '1992 y Decreto Supremo N" 26237 , de 29 dejunio de 2001 , sobre

Responsobilidod por lo Función Público.

Póg.,ll
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Fecho de incorporoc¡ón:

LEY N'2027, DE27 DE OCTUBRE DE I999

ESTAIUTO DEt FUNCIONARlo PÚBUCO

ARIíCUrO 7 (DERECHOS).

l. Los servidores públ¡cos tienen los siguientes derechos:

o) A desempeñor los funciones o loreos inherentes ol eierc¡cio de su corgo.

b) Al goce de uno justo remuneroción, conespondiente con lo

responsobil'rdod de su corgo y lo eficiencio de su desempeño.

c) Al respecto y consideroción por su dignidod perconol en lo función.

d) Al goce de vocociones, licencios, permisos y otros beneficios conforme ol

presente Estotulo y los Reglomenlos respectivos.

e) A lo percepción de los pensiones jubilotorios, osí como de involidez y

sobrevivencio poro sus derechohobientes.

D Al derecho de los prestociones de solud.

g) A qué se le proporcionen los recursos molerioles necesorios poro el

cumplimiento de sus funciones.

ll. Los funcionorios de conero tendrón, odemós, los siguientes derechos:

o) A lo conero odministroiivo y eslobil¡dod, inspirodo en los principios de

reconocimiento de mérilo, evoluoción de desempeño, copocidod e

iguoldod.

b) A lo copoc¡ioción y perfeccionomiento técnico o profesionol, en los

condiciones previstos en el presente Estofuto.

c) A impugnor, en lo formo previsfo en lo presente Ley y sus reglomentos, los

decisiones odminislrolivos que ofecien situociones relotivos o su ingreso,

promoción o reliro, o oquellos que deriven de procesos disciplinorios.

d) A representor por escrito, onte lo ouloridod jerórquico que conespondo, los

determinociones que se juzguen viololorios de olguno de sus derechos.

e) A recibir y conocer informoción oporluno. de los outoridodes institucionoles

sobre ospeclos que puedon ofeclor el desonollo de sus funciones.

_/
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f) A represenlor fundodomenie, observondo lo vío .ierórquico que

correspondo, los insirucciones que considere técnico, legol y/o

odministrotivomenie inodecuodos, que pudiesen ocosionor un doño o lo

entidod.

g) Al goce de especioles incentivos económicos, conforme o los previsiones

estoblecidos en el presente Estotuto.

h) A rec¡bir lo protección necesorio en moterio de higiene y seguridod en el

trobojo.

ARTíCUIO € (LICENCIAS). Los servidores públicos tendron derecho ol goce y uso de

licencios, con derecho o percibir el lWo de sus remunerociones y sin corgo o

vocociones.

ARTíCULO 4e (DERECHO A VACACTóU.

l. Los servidores públicos, tendrón derecho o uno vococión onuol, en reloción o

lo ont¡güedod, conforme o lo siguiente escolo:

- De un oño y un dío hosto cinco oños de ontigüedod, l5 díos hóbiles.

- De cinco oños y un dío hosto diez oños de ontigüedod, 20 díos hóbiles.

- De diez oños y un dío o mós, 30 díos hóbiles.

ARTíCUIO 51" (BASES GENERALES). Los boses que orienlon lo refribución de los

servidores públicos, se fundon en los siguientes ospectos:

g) Derecho o lo percepción de un oguinoldo de novidod equivolente o un solorio

mensuol o duodécimos conespondienles.

{
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Fecho de ¡ncorporoción:

ANEXO AT DECREÍO SUPREMO N'25749, DE 24 DE ABRIT DE 2OOO

REGTAMENIO DE DESARROTIO PARCIAT A TA tEY N" 2027

ARÍíCULO r3 (DERECHOS).

Con lo finolidod de precoutelor el ejercicio efectivo de los derecho3 de los

servidores públicos contenidos en lo Ley del Eslotuto del Funcionorio Público, en los

eniidodes públicos deberón coniemplor expresomenle en su reglomenloción

inierno lo siguiente:

o) El desempeño de funciones en un ombienle loborol, odecuodo, seguro,

ormónico y.iusto, en el cuol se respete su dignidod personol; osimismo, deberó

conior con los recursos moterioles necesorios poro el cumplimiento de los

funciones que ejerce, orienlodos ol logro de los objetivos de servicio o lo
colectividod.

b) El goce de vocociones, licencios, permisos y ofros beneficios, por enfermedod,

molrimonio y olros cousos esloblecidos por Ley y el presenie Reglomenio.

c) Presiociones de solud en el morco de lo Seguridod Sociol, encontróndose

protegidos lonto el servidor público como sus dependienles en lo que

conesponde, de los coniingencios de enfermedod, moternidod y riesgos

profesionoles.

d) Seguro Sociol o lorgo plozo pensiones de invol¡dez de jubiloción, osí como o

preservor los beneficios de sus derechohobientes en el régimen de

supervivencio.

e) Toleroncio de dos horos diorios, poro profesores y estudiontes universitorios y de

insiituciones superiores.

ARIICUIO l4 (DERECHOS DE rOS FUNCTONARIOS DE CARRERA).

Los funcionorios de conero, sin periuicio del goce de los derechos fundomenloles

ontes referidos, odicionolmente podrón:

lmpugnor, medionle el recurso de revocotorio y jerórquico cuondo conespondo,

los decisiones odministrolivos referidos o su ingreso, promoción o reliro, o oquellos

Il II IItr
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que deriven de procesos disciplinorios, en los plozos, lérminos, condiciones y

requisitos señolodos por los nornos procesoles especioles que se dicten ol efecto.

ARTICUTO 22 (VACACóN).

Lo vococión o desconso onuol constituye un derecho ¡nenuncioble y de uso

obligotorio o fovor de todos los servidores públicos, cuyo finolidod es goronlizor lo

conservoción de lo solud físico y menlol del funcionorio como requisilo

indispensoble poro logror eficiencio y eficocio en el cumplimiento de sus funciones

de ocuerdo o su onligüedod y o lo escolo estoblecido en el ortículo 49 de lo Ley

del Esiotulo del Funcionorio Público.

ARTíCULO 27 (BASES GENERATES).

Los boses que orienton lo remuneroción de los servidores públicos, son:

o) Juslicio: El servidor público tendró derecho o uno remuneroción .iusto, digno y

equitot¡vo ocorde o los funciones que desempeñe.

ARIfCUIO 28 (AGU|NATDO DE NAVTDAD).

El pogo de oguinoldos de Novidod se reolizoró de ocuerdo o los siguientes

lineomientos:

l. Los servidores públicos de los entidodes públicos, oulónomos, outórquicos y

descentrolizodos tienen derecho o percibir el Aguinoldo de Novidod. consislenle

en un sueldo que seró delerminodo de ocuerdo ol promedio de los

remunerociones percibidos en el úllimo trimesfe del oño, excluyendo los

bonificociones, gostos de representoción, ocumulociones y todo olro beneficio

que no constituyo lo remuneroción propiomente dicho. Los que hub¡esen ejercido

sus funciones por un tiempo menor de un oño, lienen derecho o percibir su

oguinoldo por duodécimo conespondienie ol mínimo de tres meses trobojodos.

ARIICUIO 29 (|NCORPORACTó].¡ l tA CARRERA ADMTNTSTRATTVA).

Todo servidor público que eje¡zo funciones en lo odm¡n¡stroción público liene

derecho o ser incorporodo como funcionorio de conero, previo cumplimienlo de

los condiciones señolodos por lo Ley del Estotuto del Funcionorio Público y el

presente Reglomento.
/

/
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Fecho de incorporoción:

DECREÍO SUPREMO N'2óI I5, DE 2I DE MARZO DE 2OOI

NORMAS BÁSEAS DEt SISTEMA DE ADMINISTRACIóN DE PERSONAT

ARI|CUIO 26. (PROCESO DE EJECUCTON DE LA EVATUACTON DEL DESEMPEÑO).- Er

proceso de ejecución de lo evoluoción del desempeño esloró o corgo del jefe

¡nmedioto superior, quién deberó reolizor lo evoluoción del cumplimienfo del POAI

del servidor público. Al respeclo:

c) El resuliodo obienido por el servidor público en lo evoluoción del desempeño

podró ser: Excelenie, Bueno, Suficiente y En Observoción. Estos resullodos se

troducirón en reconocimientos o sonciones de ocuerdo o lo siguiente:

l. Excelenie: Tendró derecho o ser promovido horizontolmente, previo

comproboción de sus méritos. Podró dor lugor, odemós, o lo otorgoción de

un incentivo monetorio de ocuerdo o lo polÍtico y disponibilidod

presupueslorio de lo enlidod y o incentivos psicosocioles.

2. Bueno: Tendró derecho o lo olorgoción de incentivos psicosocioles.

3. Suf¡ciente: Tendró derecho o permonecer en el puesto. No doró lugor o lo

olorgoción de ningún incentivo.

ARTICUIO 65. (REINGRESO A tA CARRERA ADMINISTRATIVA).- EI funcionorio de

conero que hoyo quedodo cesonte por hober s¡do suprimido su puesto, por efecio

de reorgonizoción de lo entidod o lo que perlenecío, de reubicoción de funciones,

de insuficiencio finonciero o de olro medido de interés institucionol, tiene derecho

o su reingreso o lo enlidod u otro enlidod en el mismo nivel de puesto que ocupobo

o o otro puesto poro el cuol reúno los condiciones requeridos, con preferencio o

cuolquier otro ospironte o dicho pueslo, monleniendo su condición de funcionorio

de correro.

IlIl
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Fecho de incorporoción:

TEY DE 14 DE DICIEMBRE DE I95ó

CóDGo DE SEGURIDAD soc|At

A los efectos de su oplicoción, se reconocen los defechos poro el personol de los

enlidodes del seclor público estoblecidos en el Código de Seguridod Sociol,

debiendo su oplicoción remilirse o lo dispueslo por el referido Código y sus normos

reglomentorios.
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Fecho de incorporoción:

DECRETO SUPREMO N'20862, DE IO DE JUNIO DE I985

(pogo de ontigüedod)

ARTICUIO ¿1.- Cuondo un funcionorio estolol pose o desempeñor funciones en

cuolquier entidod del sector público conlemplodo denlro de lo ctos¡ficoción

inslitucionol del Artículo l" del presente Decreto Supremo, se le reconoceró los oños

de servicios preslodos solomente poro efectos del pogo del Bono de Antigüedod
y del peíodo de vocociones que le conesponde.

ARTíCUIO 6.- Poro el derecho o lo percepción del beneficio de Bono que

Antigüedod, se deberó presenfor, necesoriomenle, el certificodo de colificoción

de oños de servicios prestodos, otorgodo por lo Controlorío Generol de lo

Repúblico.

_-1

Versión
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Fecho de incorporoc¡ón:

tEY N" 975, 2 DE MARZO DE I988

PROIECCIóN A tA MUJER EMBARAZADA

(lnomovilidod)

Arlículo lo.- Todo mujer en periodo de gestoción hosto un oño de nocimiento del

hijo, gozoró de inomovllldod en su pueslo de trobojo en lnsliluciones públicos o

privodos.

IT ll lltr
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Fecho de incorporoc¡ón:

LEY N" 223, DE 2 DE MARZO DE 2012

LEY GENERAT PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(lnomovilidod)

Arlículo 5. (DEFINÍCIONES). Son definiciones oplicobles los s¡guienles:

l?. lnclusión Loborol. Derecho ol empleo inlegrodo en empresos normolizodos y

odoptodos, es decir, empleo exoctomente iguol y en los mismos condiciones y

equiporoción de oporlun¡dodes, de remunerociones, hororios y benef¡c¡os

socioles que el de cuolqu¡er otro trobojodor o lrobojodoro sin discopocidod,

en inslituciones públicos o privodos donde lo proporción moyoritorio de
empleodos no tengo discopocidod olguno.

Arlículo 34. (Al B|TO DE¡. TRABAJO).

ll. El Estodo Plurinocionol de Bolivio goronl¡zoró lo lnomovilidod loborol o los

personos con discopocidod, cónyuges, podres, modres y/o tutores de h'rjos con

discopocidod, siempre y cuondo cumplon con Io normotivo vigente y no existon

cousoles que justifiquen debidomente su despido.

.l
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DECRETO SUPREMO N" 12, DE I9 DE FEBRERO DE 2q)9

(lnomovllidod loborol de los podres de fomlllo)

Arlículo 1".- (Ob¡eto) El presenfe Decrelo Supremo tiene por obielo reglomenlor los

condiciones de lnomovilidod loborol de lo modre y podre progenilores que

trobojen en el sector público o privodo.

Arlículo 2".- (lnomoülldod loborol) Lo modre y/o podre progenitores, seo cuol fuere

su esiodo civil, gozorón de lnomovllldod loborol desde lo gestoción hosto que su

h'rjo o hilo cumplo un (l) oño de edod, no pudiendo ser despedidos, ofeclorse su

nivel soloriol ni su ubicoción en su puesto de trobojo.

Arlículo 3'.- (Requlsltos) A los efectos de beneficiorse de lo lnomovllldod loborol

esioblecido en el presenle Decreto Supremo, lo modre y/o podre progenilores

deberón presenlor los siguientes documenlos:

o. Certificodo médico de emborozo extendido por el Enle Geslor de Solud o por

los estoblecimientos públicos de solud.

b. Ceriificodo de motrimonio o Acto de reconocimiento od vientre extendido por

el Oficiol del Regislro Civil.

c. Certificodo de Nocimiento del hiio o h'rjo extendido por el Oficiol del Registro

Civil.

Arlículo 4o.- (froude) Qu¡enes incunon en lo folsificoción o olteroción de los

documenlos requeridos en el Artículo 3 del presenle Decreto Supremo, serón

posibles o los sonciones estoblecidos en lo normoiivo vigenie.

Arlículo 5".- (Vlgenclo del beneñclo)

l. No gozorón del beneficio de lnomovllldod loborol lo modre y/o podre

progenitores que incunon en cousoles de conclusión de lo reloción loborol

otribuible o su persono, previo cumplimienlo por porte del empleodor público o

privodo de los procedimienlos que filon los normos poro extinguir lo reloción loborol.

ll. Lo lnomovllldod loborol no se oplicoró en conlrotos de hobojo que por su

noturolezo seon temporoles, evenluoles o en conlroios de obro; solvo los relociones

-/

Fecho de ¡ncorporoción:
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loboroles en los que bojo éslos u otros modolidodes se intenle eludir el olconce de

eslo normo. En esfe último coso conesponderó el beneficio.

lll. Lo inomov¡l¡dod loborol del podre y/o modre progenitores se montendró

siempre y cuondo cumplon con sus obligociones legoles y de osistencio poro con

el hilo o hijo.

Arlículo 6o.- (lncumplimienlo) Si el empleodor no cumple con el presente Decrelo

Supremo, el Ministerio de Troboio, Empleo y Previsión Sociol, previo verificoción,

dispondró !o reincorporoción de lo modre y/o podre progenitores, con goce de

hoberes y otros derechos socioles por ef tiempo que duró lo suspensión de lo

reloción loborol, sin perjuicio de los sonciones que conespondon por infrocciones o

leyes socioles, solvondo los derechos de lo modre y/o podre progenitores en lo vio

iudiciol conespondiente.

/
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Fecho de incorporoción:

DECRETO SUPREMO N'29ó08, DE I8 DE JUNIO DE 2OO8

(modificoción del Decrelo Supremo No 27477)

(inomovilidod)

Adículo 2o.- (Modi[rcoción) Se modifico el ArtÍculo 5 del Decreto Supremo N" 27477

de ó de moyo de 2OO4. de lo siguiente monero:

"ARIICULO 5.- (TNAMOVTUDAD).

l. Los personos con discopocidod que presten servicios en los sectores público o

privodo, gozorón de inomoülldod en su pueslo de troboio, excepto por los

cousoles estoblecidos por Ley.

ll. Lo lnomovilidod onieriormente dispuesto beneficioró o los podres o tutores que

fengon bojo su dependencio o personos con discopocidod, y sólo seró oplicoble

cuondo los hiios o Ios dependientes seon menores de dieciocho (l 8) oños, situoción

que deberó ser debidomente ocredilodo, solvo que se cuenfe con declorolorio

de involidez permonente, contenido en el Cerlificodo Único de Discopocidod,

emitldo por el Ministerio de Solud y Deporles, de conformidod ol Decreto Supremo

N.28521 ."
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DECRtrO SUPREMO N" I 15, DE 6 DE MAYO DE 2OO9

REGTAMENTO A TA IEY NO 34óO

(obligociones de los instiluciones públicos)

Arlícuto 15. (oBUGACIONES DE rAS |NSTITUC|ONES pÚBrrcAs y pRtvADAs). Los

lnslifuciones Públicos y Privodos, tienen los siguienles obligociones:

o) Permitir o los modres en periodo de loctoncio, llevor o sus bebés o sus fuentes

de trobojo y de esiudio, poro que proporcionen loctoncio moterno exclusivo

duronle los se¡s (ó) primeros meses de vido.

b) Otorgor o los modres en periodo de loctoncio, el desconso esioblecido en lo

Ley Generol del Trobojo, en coso de que éstos no lleven o sus bebés o sus

centros de trobolo.

c) Adecuor ombienies en los lugores de trobo.jo y de esludio, poro que los modres

con niños loctonles menores de seis meses puedon omomonlor en condiciones

óptimos.

Asombleo Legislotivo Plurinocionol - Cómoro de Diputodos
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Fecho de incorporoc¡ón:
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Fecho de ¡ncorporoc¡ón:

ANEXO AL DECRETO SUPREMO N" 25749, DE 24 DE ABRIT DE 2OOO

REGTAMENIO DE DESARROTI.O PARCIAT A LA LEY N'2027

ARTíCUIO 2I OOTERANCIA PARA DOCENTES, ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS Y DE

POSTGRADO).

l. Los servidores públicos que ejezon lo docencio en universidodes públicos,

privodos o instituios superiores, los que se encuentren reolizondo esludios

universitorios o de posgrodo, gozorón de uno lole¡oncio móximo de dos horos

diorios, con el goce lotol de sus remunerociones, debiendo ocred¡for su inscripción,

osistencio regulor y vencimienlo semestrol o onuol con lq presentoción de

documenlos or¡ginoles. Este beneficio se suspenderó en los peíodos de vocociones

de los centros de educoción superior, por obondono o inosislencio reiferodo o

dichos insfiluciones de enseñonzo y cuondo se compruebe que el servidor público

ufilizo eso loleronclo en oclividodes oienos o lo enseñonzo o estudios.

ll. Poro montener lo loleronclo de dos horos diorios, los esludiontes y universitorios

en lo gestión ocodémico deberón presentor uno certificoción de los moterios

oprobodos en el período lectivo onterior y el cerlificodo de inscripción en el nuevo

per'rodo lectivo ocodémico.

lll. Poro ejercer lo docencio y gozor de lo lole¡onc¡o estoblecido, deberón

presentor el conlrolo suscrito con lo universidod público, privodo o insiituto superior,

el mismo que estoblece lo cótedro o curso que ejerceró, osí como el hororio y lo

modolidod estoblecido.

Lo loleronclo de dos horos diorios, deberó ser compensodo con el lrobojo de uno

horo diorio, encuénfrese en vigencio el hororio conlinuo o disconlinuo.

II¡r
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Fecho de incorporoción:

IEY DE 14 DE DICIEMBRE DE I'5ó
cóDIGo DE SEGURIDAD soc|At

A los efectos de su oplicoción, se reconocen los loleronc¡os poro el penonol de los

ent¡dodes del sector público estoblecidos en el Código de Seguridod Sociol,

debiendo su oplicoción remitirse o lo dispuesto por el referido Código y sus normos

reglomentorios.
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Fecho de incorporoción:

tEY N'348, DE 9 DE MARZO DE 2OI3

tEY INTEGRAL PARA GARANTIZAR A TAS MUJERES UNA VIDA TIBRE DE VIOTENCIA

ARTíCULO 35. (MEDIDAS DE PROTECCóN). Los medidos de protección que podró

diclor lo ouloridod competenle son los siguienies;

12. Disponer lo toleroncio o reducción del hororio de trobojo de lo mujer que se

encuenlro en situoción de violencio, sin que se veon ofectodos sus derechos

loboroles y solorioles.

,,)
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Fecho de incorporoción:

LEY N' 798, DE 25 DE ABRIT DE 2OI ó

tEY DE MODITICAC|óN A [A LEY N" 252

ARÍICUTO ÚNrcO.

Lo presente Ley tiene por obieto modificor los Arlículos I , 2 y, 3 de lo Ley No 252 de

3 de julio de 2012, quedondo redoctodos con el siguienle lexto:

'Arlículo l. (OBJETO).

l. Los servidoros públicos y lrobojodoros moyores de dieciocho (18) oños que

desonollon sus octividodes con funciones permonentes o temporoles en

instituciones públicos, privodos o dependientes de cuolquier tipo de empleodor,

gozorón de loleronc¡o remunerodo de un dío hóbil ol oño, o objeto de someierse

o un exomen médico de Poponicoloou y Momogrofío.

ll. Los servidores públicos y trobojodores moyores de cuorenio (40) oños que

desonollon sus oct¡vidodes con funciones permonenles o lemporoles en

instiluciones públicos, privodos o depend¡entes de cuolqu¡er tipo de empleodor,

gozorón de loleronclo remunerodo de un; dío hóbil ol oño, o objeto de someterse

o un exomen médico de Prósloto.

lll. Los servidoros y los servidores públicos y los trobojodoros y los trobojodores

moyores de cuorento (40) oños que desonollon sus octividodes con funciones

permonentes o temporoles en instituciones públicos, privodos o dependienles de

cuolquier tipo de empleodor, gozorón de loleroncio remunerodo de un dío hóbil

ol oño, o objeto de sometere o un exomen médico de Colon."

'Arlículo 2. (CONSTANCIA DEt EXAMEN MÉDrcO). Poro justificor el goce de esto

toleronclo, lo servidoro público o el servidor público, lo troboiodoro o el lrobojodor,

deberó presentor onte lo institución o lugor donde desorrollo sus octividodes

loboroles, lo consloncio que evidencie progromoción y reolizoc¡ón del exomen

Tt-t-t
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médico, emitido por el ente gestor de solud donde se encuentre osegurodo o por

el cenlro de solud oulorizodo, y no osí el resultodo."

"Arlículo 3. (CoORDINACÉN). Lo fecho y el dío de loleronc¡o, deberó ser

esloblecido en coordinoción entre lo beneficioío o el beneficiorio y lo empleodoro

o el empleodor."

-á
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Fecho de ¡ncorporoción:

DECRETO SUPNEMO N" 3164, DE 03 DE MAYO DE 2OI7

(loleroncio poro exómenes de Poponicoloou, Momogroños o Próslolo)

ARTÍCUTO r.- (OBJETO).

El presente Decrelo Supremo tiene por objeto modificor y odecuor el Decrelo

Supremo N' '149ó, de 20 de febrero de 2013 que reglomento lo oplicoción de lo Ley

N' 252, de 3 de julio de 201 2, modificodo por lo Ley N" 798, de 25 de obril de 201ó.

ARTíCUIO 2.- (MODTFTCACTONES).

l. Se modifico el Artículo I del Decreto Supremo No 149ó, de 20 de febrero de

2013, con el siguienle iexto:

"ARIíCUIO l.- (OBJEIO). El presenle Decrelo Supremo tiene por objeto

reglomenlor lo oplicoción de lo Ley No 252, de 3 de julio de 2012,

modificodo por lo Ley No 798, de 25 de obril de 201ó."

ll. Se modifico el Ariículo 2 del Decreto Supremo N' 149ó, de 20 de febrero de

2013, con el siguienle lexto:

"ARícuro 2.- (pRocRA lAcóN y REAuzAcÉN DE ExÁr ENES).

l. Los Entes Geslores del Seguro Sociol Obligotorio de Corto Plozo

deberón reolizor lo progromoción onuol de los exómenes referidos

en lo Ley N' 252, modificodo por lo Ley N" 798 y poner en

conocimiento de lo empleodoro o el empleodor. El cronogromo

deberó elobororse en el mes de noviembre poro ser efeciivo en lo

siguiente gestión.

En coso que los exómenes no puedon ser reolizodos en el fiempo

progromodo por olguno imposibilidod, éstos podrón ser

reprogromodos por el Enle Gestor del Seguro Sociol Obligolorio de

Corto Plozo y poner en conocimiento de lo empleodoro o el

empleodor dentro del mismo oño.

El Ente Gestor del Seguro Sociol Obligotorio de Corto Plozo que no

cuente con lo copocidod resolutivo poro lo reolizoción de los

IIlr
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exómenes referidos en lo Ley No 252, modificodo por lo Ley N' 798

seo en Deportomentos, Regionoles o Dislritos, podró compror eslos

servicios de otros esloblecimienios de solud en el siguienle orden:

o) Otro Ente Gestor del Seguro Soc¡ol Obl¡gotorio de Corto Plozo;

b) Esloblecimientos del subsector público;

c) Esioblecimientos del seclor privodo con y sin fines de lucro.

ll. Poro lo reolizoción de los exómenes se debe consideror lo siguiente:

o) Los mujeres moyores de dieciocho (18) oños de edod iendrón

medio dío loborol de loleroncio poro lo reolizoción del exomen

físico de momo y Poponicoloou u olros exómenes onólogos y,

en coso de requerirse el exomen de momogrofío, tendrón

odicionolmente otro medio dío loborol de loleronclo poro lo
reolizoción del mismo;

b) Los hombres moyores de cuorenfo (40) oños de edod lendrón

medio dic loborol de loleroncio poro lo reolizoción del exomen

físico de próstoto y, en coso de requerirse el exomen de

loborolorio (PSA), tendrón odicionolmenle olro medio dío

loborol de loleronclo poro lo reolizoción del mismo;

c) Los mujeres y los hombres moyores de cuorento (40) oños de

edod lendrón medio dío loborol de loleroncio poro lo
reolizoción de lo consullo médico fonomnesis y exomen físico)

de colon y, en coso de requerirse exómenes complemenlorios,

tendrón odicionolmenle oiro medio dío loborol de toleronclo

poro lo reolizoción de los mismos.

lll. Se opruebo el Formulorio Único de Consullo Médico Ley N'252/Ley

N" 798, disponiéndose que seró de oplicoción generol como

constoncio onle lo empleodoro o el empleodor o onte lo unidod de

recursos humonos en consultos reolizodos en estoblecimientos de

solud del subsector del Seguro Sociol Obligotorio de Corto Plozo, en

esf oblecimientos del subsector público de solud o en

esloblecimientos del seclor pr¡vodo con y sin fines de lucro; poro

Asombleo Legislolivo Plurinocionol - Cómoro de D¡putodos I versión
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codo exomen reolizodo. Formulorio que en Anexo formo porte

integronte del presente Decreto Supremo."

lll. Se modifico el Arlículo 3 del Decreto Supremo No 149ó, de 20 de febrero de

2013, con el siguienle texto:

"ARIICUIO 3.- (ATENC6N EN ESIABTECTMTENTOS DE SATUD PR|VADA). Los

lrobojodoros o trobojodores y los servidoros o los servidores públicos,

tombién podrón ocudir por su cuenfo o esloblecimientos de solud

privodos poro lo reolizoción de los exómenes esloblecidos en el Artículo

2 del presenie Decreto Supremo, hociendo uso de los mismos plozos de

lole¡onclo remunerodo. Poro el efeclo, los estoblecimientos de solud

privodos deberón emitir su constoncio en el formulorio esloblecido en el

Porógrofo lll del Arlículo 2 del presenle Decrelo Supremo."

lV. Se mod¡f¡co el Arlículo 4 del Decrelo Supremo No I 49ó, de 20 de febrero de

2013, con el siguiente lexto:

"ARlfcuro 4.- (flscAuzAcróN y coNrRor).

!. Lo fiscolizoción y confrol o los Entes Gestores del Seguro Sociol

Obligotorio de Corto Plozo, Estoblecimienlos del subsector público,

Estoblecimienlos del secior privodo con y sin fines de lucro seró

reolizodo por lo Auforidod de Fiscol¡zoción y Control del Sislemo

Nocionol de Solud, sobre lo coneclo presfoción de los servicios con

colidod y dentro los tiempos esloblecidos en el Porógrofo ll del

Artbulo 2 del presenle Decreto Supremo. En coso de incumplimienlo

estobleceró sonc¡ones en el ómb¡to de su competencio.

ll. En coso que los Entes Gesfores del Seguro Sociol Obligotorio de

Corto Plozo, Esloblecimienlos del subsecfor público,

Estoblecimientos del seclor privodo con y sin fines de lucro cuondo

corespondo, no preslen olención con colidod y en los tiempos

previstos poro los exómenes, serón denunciodos por los o los

ofectodos onte lo Autoridod de Fiscolizoción y Control del Sislemo

Nocionol de Solud poro su corespondiente investigoción."
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Vl. Se modif¡co el Arlículo ó del Decreto Supremo No 149ó, de 20 de febrero de

2013, con el siguienie iexto:

"ARTíCULO 6.- (PROMOCóN y PREVENC|óN). Et Ministerio de Sotud, to

Autoridod de Fiscolizoción y Control del Sistemo Noc¡onol de Solud, los

SEDES, en coordinoción con el Ministerio de Educoción y el Minislerio de

Comunicoción, generorón espocios de informoción, orientoción,

educoción y sensibilizoción sobre lo importoncio de lo prevención del

cóncer cérvico uterino, cóncer de momo, cóncer de prósiolo y cóncer

de colon."

V. Se modifico el Arlículo 5 del Decrelo Supremo No 149ó, de 20 de febrero de

2013, con el siguiente texlo:

"ARIíCUrO 5.- (rNrORr ES).

!. Los Estoblecimientos del subseclor público, Estoblecimientos del

sector privodo con y s¡n fines de lucro, remitirón informes mensuoles,

o trovés de los Servicios Deporlomentoles de Solud - SEDES, ol

Sistemo Nocionol de lnformoción en Solud - SNIS, dependiente del

Ministerio de Solud. Poro el coso de los Enies Geslores del Seguro

Sociol Obligolorio de Corio Plozo, los informes serón remilidos de

monero directo ol SNIS.

Los informes contendrón el número de personos que se reolizoron los

exómenes señolodos en el Porógrofo ll del Artbulo 2 del presenle

Decreto Supremo. Su formoto seró regulodo por lo Autoridod de
Fiscolizoción y Control del Sistemo Nocionol de Solud, en

coordinoc¡ón con el SNIS.

ll. El Min¡sterio de Solud o su vez remitkó esto informoción de coberturo

de los exómenes reolizodos de monero semestrol ol M¡n¡sterio de

Trobojo, Empleo y Previsión Sociol, poro su consideroción en temos

de solud ocupocionol."

-/
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ARTíCUIO 3.- (|NCUMpUENTO EN tA PRESENTACIóX O¡t FORI UIARIO Út¡tCO Or

coNsurTA^ ÉDrcA).

Lo persono beneficiodo que hogo uso de lo foleronclo remunerodo y no presente

el Formulorio Único de Consulto Médico Ley N' 252lLey No 798, seró soncionodo

como folto injuslificodo por el tiempo oulorizodo.
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Fecho de incorporoc¡ón:

LEY N' 2027, D8,27 DE OCTUBRE DE I 999

ESTATUIO DEt TUNCIONARP PÚBUCO

ARTíCUIO ¡A (UCENCIAS). Los servidores públicos lendrón derecho ol goce y uso de

licenclos, con derecho o percibir el 1007o de sus remunerociones y s¡n corgo o

vocociones, en los siguienles cosos:

o) Asisiencio o becos y cursos de copociioción, conforme ol reglomenlo de codo

Sislemo de Orgonizoción Administrotivo.

b) Por molrimonio: 3 díos hóbiles, previo presenloción del certificodo de

inscripción y señolomienlo de fecho expedido por el Oficiol de Registro Civil.

c) Por follecimiento de podres, cónyuges, hermonos o hijos: 3 díos hóbiles,

debiendo el servidor público presenior lo documentoción perfinente denlro de

los siguientes cinco díos hóbiles de ocunldo el suceso.

lIr¡
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Fecho de ¡ncorporoción:

ANEXO At DECRETO SUPREMO N" 25749, DE 24 DE ABRIT DE 2OOO

REGTAMENTO DE DESARROTTO PARCIAT A LA tEY NO 2027

ARTICUIO 20 (LICENCIAS). Todos los servidores públicos gozorón de l¡cenclo, con

goce de su remuneroción y sin corgo o vococ¡ones, en los siguientes situociones:

o) Asistencio o cursos de copocitoción, becos de estudios, seminorios de

ocluolizoción y cursos de posl€rodo desonollodos conforme o los procesos y

progromos de copociloción dispueslos por los normos Bósicos del Sistemo de

Adminisf roción de Personol.

b) Por motrimonio, gozoró de 3 díos hóbiles de llcencio. cumpliendo previomenle

con lo presenloción de lo Cerlificoción de lnscripción expedido por el Oficiol

de Registro Civil que ocredile lo fecho de reolizoción del Motrimonio.

c) Por follecimienlo de podres, cónyuge, hermonos o hijos, gozoró de 3 díos

hóbiles de llcenclo, con lo obligoción de presentor el Certificodo de Defunción

perlinente, dentro de los 5 díos hóbiles siguientes de ocoecido el suceso.

d) Por nocimiento de hüos, gozoró de 2 díos hóbiles de licenclo con obligoción de
presenf or el cerlificodo conespondienie.

e) Por enfermedod o involidez se otorgoró de ocuerdo con el régimen de

seguridod sociol, y se justificorón con el porle de boio respeclivo.

0 Poro lo resolución de osunlos de índole personol se otorgorón 2 díos hóbiles

froccionodos, en el tronscurso de I oño, los mismos que no podrón ser

consecutivos ni onteriores o posleriores o los vocociones y feriodos.

IIttm
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Fecho de incorporoc¡ón:

TEY DE 14 DE DICIEMBRE DE I956

CóDIGO DE SEGURIDAD SOCIAT

A los efectos de su oplicoción, se reconocen los licenclos como efecto de los

Certificodos de lncopocidod Temporol (bo.jos médicos) poro el personol de los

entidodes del sector público esloblecidos en el Código de Seguridod Sociol,

debiendo su oplicoción remitirse o lo dispuesto por el referido Código y sus normos

reglomentorios.

I ll lIll
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Fecho de incorporoc¡ón:

DECRETO SUPREAAO N'I2I2, DE I DE MAYO DE 2OI5

(licencio por polernidod)

I
t-

ll lIll
Versión
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ARIíCUtO IJNrcO.-

l. Se otorgoró uno ucenclo por Potemidod de kes (3) díos loboroles, o porlir del

olumbromiento de lo cónyuge o conviviente del troboiodor del sector privodo, con

el goce del cien por c¡enlo (100%) de su lotol gonodo. Poro ser beneficiodo con lo

[¡cenc¡o por Poternidod, el kobo.iodor deberó presenior o lo empleodoro o

empleodor el Certificodo que ocredite el olumbromienlo, emitido por el Enie

Gestor de Solud conespondienle

ll. Se modif¡co el inciso d) del Arlículo 20 del Reglomento de Desonollo Porciol o

lo Ley 2027 del Eslotuio del Funcionorio PÚblico oprobodo por Decreio Supremo N"

25749, de 20 de obril de 2000, con el siguiente texlo:

"d) Por nocim¡ento de hijos, gozoró de kes (3) díos hóbiles de Llcenclo por

Poternidod con lo obligoción de presenlor el certificodo conespondienle".

lll. Poro los trobojodores, empleodos y funcionorios del seclor pÚblico que no se

encuenlren comprendidos en lo Ley N" 2027, de 27 de oclubre de 1999, Estoluio

del Funcionorio Público, se oplicoró lo señolodo en el Porogrofo I del presente

Decrelo Supremo.
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Fecho de incorporoc¡ón:

ARTíCuLO r.- (OBJEÍO).

El presenle Decrelo Supremo tiene por obieto otorgor el beneficio de licenclo

especiol poro modres, podres, guordodoros, guordodores, lutoros o tutores de

n¡ños, niños y odolescenles que se encuenfen en condición o esiodo cíiico de

solud, con el goce de cien por ciento (1007d de remuneroción.

ARrícuro 2.- (AMBIo DE ApucAcróN).

El ómbito de oplicoción del presenle Decrelo Supremo comprende ol sector

público en todos los niveles del Btodo y el seclor privodo, que tengon bojo su

dependencio loborol o modres, podres, guordodoros, guordodores, tutoros o

tutores de niños, niños y odolescentes en condición o esiodo crífico de solud.

ARÍíCUrO 3.- (EXCEPCTONES).

Quedon exentos de lo oplicoción del presente Decreio Supremo:

l. Los modres y podres que, medionte sentencio judiciol eieculoriodo, hoyon sido

suspendidos totol o porciolmenle de su outoridod moterno o polerno y

oquellos que hoyon comelido infrocciones por violencio o delitos cuyo víclimo

hoyo sido su hijo o h'rlo;

2. Los guordodoros, guordodores, tuioros o tutores que hoyon e¡ercido

infrocciones por violencio o delitos que vulneren los derechos de los niños, niños

y odolescentes;

3. Los modres, podres, guordodoros, guordodores, tutoros o tuiores que por su

noturolezo hoyon suscrito un controto o plozo f¡jo.

AnTícuro 4.- (coNDrcÉN o ESTADo cRíIrco DE sAtuD).

A efectos del presente Decreto Supremo, se entenderó como uno condición o

eslodo cílico de solud o los niños, n¡ños y odolescentes que presenlen lo siguiente:

DECREIO SUPREMO NO 34ó2, DE 18 DE ENERO DE 2OI8

(licencio especiol poro modres, podres, guordodoros, guordodores, luloros o

lutores de nlños, nlños y odolescenles que se encuenlren en condiclón o estodo

cílico de solud, con el goce del clen por cienlo (l@%) de remuneroción)

,l
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I . Cóncer infontil o odolescente;

2. Enfermedodes sislémicos que requieren lrosplonle;

3. Enfermedodes neurológicos que requieren de troiomiento quiÚrgico;

4. lnsuficiencio renol crónico;

5. Enfermedodes osf eoorticulores (huesos y orticulociones) que requieren

trotomiento quiúrgico y rehobililoción;

ó. D¡scopocidod grove y muy grove;

7. Accidente grove con riesgo de muerte o secuelo funcionol severo y

permonente;

8. Accidente grove.

ARTfCUTO 5.- (LrcENCtAs ESPECIAIES).

Los llcencios especioles se otorgorón o modres, podres, guordodoros,

guordodores, lutoros o tufores, de niños, niños y odolescentes que se encuentren

en condición o estodo cítico de solud, conforme se esloblece o continuoción:

l. Hoslo cinco (5) díos loborobles por mes duronte el periodo del trotomienlo del

Cóncer;

2. Hosto tres (3) díos loborobles previos o lo intervención quiÚrgico, un (l) dío en

lo intervención quiÚrgico y diez ('10) díos loborobles posterior o lo intervencbn

quirúrgico de Trosplonle de órgono sólido;

3. En los cosos estoblecidos en los numeroles 3 y 5 del Articulo precedente , hosto

tres (3) díos loborobles previos o lo intervención quiÚrgico, un (l) dío en lo

intervención quiÚrgico y tres (3) díos loborobles posterior o lo intervencón

quiúrgico;

4. Hoslo dos (2) díos loborobles ol mes poro gorontkor lo otención médico de lo

hemodiólisis;

5. Hosto treinto (30) díos loborobles continuos o discontinuos compulobles desde

lo cerlificoción médico que ocredile el estodo lerminol de lo niño, niño y

odolescente;

6. En coso de discopocidod grove o muy grove, hosto tres (3) díos loborobles ol

mes poro gorontizor lo olención en solud que requiero lo niño, niño y

odolescente en eslo condición;
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7. Hosto quince (15) díos loborobles cont¡nuos o discont¡nuos duronte lo otención

en solud poslerior ol occidente grove con riesgo de muerle o secuelo funcionol

severo y permonente;

8. Hosto tres (3) dÍos loborobles continuos duronte lo olención en solud poslerior

ol occidente grove.

Amfcuto 6.- (REQUtstTos PARA tA SOUCTTUD DE r.rCENCtA ESpECtAt).

l. Son requisitos poro lo solicitud de lo l¡cenclo especiol:

Documenfoción que demuesfre lo siluoción .jurídico con lo niño, niño y

odolescente:

I . Certificodo de nocimienlo de lo niño, niño y odolescente;

2. Resolución judiciol de guordo o tulelo, en coso de guordodores o

lutores.

Documenloción que demuestre lo condición o estodo crítico de solud:

3. Informe médico que especifique el diognóstico, cronogromo y hororios

del trolomienfo de lo condición o esiodo crítico de solud de lo niño,

niño y odolescente, otorgodo por enle gestor donde eslé ofiliodo lo

modre, podre o tutores, por estoblecimiento de solud público o privodo

legolmente constituido, o médico lrotonle de lo niño, niño y

odolescente;

4. En coso de discopocidod presenlor el cornet de d¡scopocidod grove

o muy grove de los niños, niños y odolescentes, conforme o normolivo

vigente;

5. En coso de estodo terminol, certificodo médico que ocred¡te tol

condición.

ll. Tonto en el sector público como privodo, lo solicilud de licenclo especiol

deberó ser presenlodo con ol menos ires (3) dios de onlicipoción de ocuerdo o lo

progromoción del trolomienio o efectuorse.

lll, En coso de emergencio médico, lo solicitud de llcenclo especiol podró ser

regulorizodo en el plozo de tres (3) dÍos posleriores.

Versión
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lV. El informe médico señolodo en el numerol 3 del Porógrofo I del presenle

Arlículo, se constituye en Decloroción Jurodo sobre lo condición o estodo crílico

de solud de lo niño, niño y odolescenle.

ARTíCUrO 7.- (TNAi OVTUDAD TABORAT).

l. Los modres, podres, guordodoros, guordodores, luloros o lutores gozorón de

lnomoülldod loborol duronte el tiempo que lo niño, niño y odolescentes se

encuentre en condición o eslodo crítico de solud en los cosos de:

o) Cóncer infonlil o odolescente;

b) Enfermedodes sistémicos que requieren trosplonte;

c) Enfermedodes neurológicos que requieren de lrotomiento quiúrgico;

d) Enfermedodes osteoorticulores (huesos y orliculociones) que requieren

trotomiento quiúrgico y rehobilitoc¡ón;

e) Accidente grove con riesgo de muerte o secuelo funcionol severo y

permonente.

ll. Los modres, podres, guordodoros, guordodores, lutoros o iutores con niños,

niños y odolescenles con discopocidod grove se rigen por lo Ley N" 977, de 26 de

septiembre de 2017 , de lnserción Loborol y Ayudo Económico poro Personos con

Discopocidod.

lll. Lo lnomoülldod loborol poro modres, podres, guordodoros, guordodores,

lutoros o lulores de odolescenies en condición o esiodo crítico de solud, seró

oplicoble hoslo los dieciocho (18) oños cumplidos.

ARÍíCULO 8.- (REVOCATORTA DE rA UCENC|A ESPEC|AT).

l. A efecios de verificor el cumplimiento de lo llcenc¡o especiol oforgodo, los

empleodores del secior público o privodo podrón solicitor informoción ol ente
gestor, o los estoblecimientos de solud público o privodo legolmente conslituido o

médico trotonte de lo niño, niño y odolescenle sobre Io osistencio diorio de modres,

podres, guordodoros, guordodores, tutoros o lutores.

ll. E[ ente gestor, los estoblecimientos de solud público o privodo legolmente

consfiiuido o médico lrolonte, o requerimienlo del empleodor del seclor público o

_/
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privodo, deberón proporcionor lo informoción solicitodo en el Porógrofo

precedente.

lll. Anie el incumplimiento de lo os¡stencio diorio de modres, podres, guordodoros,

guordodores, luloros o tulores, lo licencio especiol seró revocodo, sin perjuicio de

recibir lo sonción conespondienle.

.4
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VISIOS Y CONSIDERANDO

Que el Arlículo 4ó de lo Consiiiución Políiico del Eslodo, de 7 de febrero de 20ú,
delermino que todo persono tiene derecho ol trobojo digno, con remuneroción
juslo y en condiciones equitotivos y sotisfoctorios.

Que el Arlículo 7" de lo Ley No 2027, de 27 de oclubre de 1999, del Esioluto del
Funcionorio Público, estoblece que los seMdores públicos iienen enire sus derechos
ol goce de permisos y otros beneficios conforme ol mencionodo Eslolulo y los

Reglomenlos respeclivos.

Que el Artículo 47o de lo Ley N" 2027, de 27 de ociubre de '1999, del Estotufo del
Funcionorio Público, modificodo por lo Disposición Adicionol Tercero de lo Ley No

85ó, de 28 de noviembre de 201ó, Ley del Presupueslo Generol del Estodo Geslión
2017, esloblece que los y los servidores públicos podrón gozor de permisos poro
fines personoles u oficioles, previo oulorizoción expreso. Estoblece tombién que los

permisos personoles con y sin goce de hoberes, osÍ como los permisos ofic¡oles, se

regulorón de ocuerdo o reglomentoción emitido por el Minislerio de Economío y

Finonzos Públicos como Órgono Reclor.

Que el inciso d) del Arlículo 52 del Decrelo Supremo No 29894, de 7 de febrero de
2009, de Orgonizoción del Órgono Ejecufivo, estoblece que es olribución del
Minislro de Economio y Finonzos Públicos ejercer los focultodes de Autor¡dod Fiscol

y Órgono Reclor de los Normos de Gestión Público.

.vo.Bo

l.és

r{.
Que o fin de dor cumplimiento o lo normofivo señolodo. es necesorio emilir lo
presenle Resolución Min¡sleriol, o fin de regulor los permisos penonoles con y sin

goce de hoberes, osí como los permisos oficioles, poro los servidoros y servidores
públicos.
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POR TANTO:

El Señor M¡nisho de Economío y Finonzos PÚblicos, en uso de los olribuciones

conferidos por el inciso d) del Artículo 52 del Decreto Supremo N" 29894, de 7 de
febrero de 2009, de Orgonizoción del Órgono Eieculivo, y por lo Disposición

Adicionol Tercero de lo Ley No 85ó, de 28 de noviembre de 201 ó, Ley del

Presupueslo Generol del Blodo Gestión 2017.

RESUE[VE:

PRIMERO,. Aprobor el "Reglomento de Permlsos Oficioles, Permisos Personole§ y

Becos Estololes". que en Anexo formo porle de lo presenle Resolución Ministeriol.

TERCERO.- Lo presente Resolución seró publicodo en un medio de prenso de

circuloción nocionol y tonlo el Reglomenlo como el modelo de Reglomenlo

lnlerno, en el silio web www.economioylinonzos.gob.bo.

Regístrese, comuníquese y orchívese.

Mario Alberto uillén Suarez
MrNrsrRo oE EcoNoMlA

Y FINANZAS PTJBLICAS
:M¿ ln¿s

tithbub ds Ecünni¡ y tioan¿as P,üa¿r
Ar fklscal Sdlb Ow es+ cal€ Loaf¿a

Idetuffi (591-a 218 33ül
wsw,ecdpmiayfr nsrizas.go¡.bo
t¡ k - kñ,it

Ih
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&,me
f¡ná¡

SEGUNDO.- Los enlidodes del seclor pÚblico olconzodos por lo Ley N" 2027, de 27

de oclubre de 1999, Eslotulo del Funcionorio PÚblico, en un plozo móximo de

sesenlo [ó0) díos colendorio, computobles o portir de lo publicoción del modelo

de Reglomento lnlerno por porle del Ministerio de Economío y Finonzos PÚblicos,

deberón ocluolizor sus Reglomenlos Infemos incorporondo lo dispuesto por el

"Reglomenlo de Permisos Oficioles, Permlsos Per¡onoles y Becos Eslctloles" y

presenlor ol Minislerio de Economío y Finonzos Públicos poro su trómile de

compolibilizoción.
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REGTAMENTO DE PERMISOS OFICIAI.ES, PERMISOS PERSONATES Y BECAS ESTATATES

crpíruLo r

DISPOSICIONES GENERATES

mfíCUtO 1. (OBJEIO). El presenle reglomento tiene por objelo regulor los permisos

oficioles y permisos personoles poro servidoros y servidores públicos.

enfíCutO Z. 1ÁltnafO Of lpuClClóN). Lo presenle reglomentoción se oplicoró en
todos los entidodes del sector público olconzodos por lo Ley No 2027, de 27 de
octubre de 1999, Esfotuio del Funcionorio Público.

ARTíCUIO 3. (PERMISO). l. Es oquel que dispone o outorizo uno ou.toridod
competenle dentro de codo entidod público. poro que uno servidoro o servidor
público puedo ouseniorse de lo entidod o poro finolidodes específicos. por un
lopso expresomente determinodo.

ll. Los permisos se closificon en:

o) Permísos Oficioles;

b) Permisos Personoles

cAPhUrO lr

PERMISOS OFICIAI.ES

ARTíCULO 4. (PERMlso otlclAt), L Es el permiso que se oiorgo o uno servidoro o
servidor público poro que puedo ousentorse de su pueslo de trobojo o objeto de
desorrollor ocfividodes de corócter institucionol o poro finolidodes específicos.

ll. Los permisos oficioles se closificon en:

o) Comisión;

b) Permiso oficiol por horos;

c) Permiso poro Beco Estotol;

lÉlisub de Ecoíomb y FH¡auas h.iblicas
É¡anz

,,'-.{:-"..

i¡,fu-,:t,\.' ' _''. -. . _- 
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Pó9. ldellAv. fiffi S ü Ol¿ esq. ca& L€iza
TstÉfiE (5$-A 218 3333
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d) Asueto;

e) Toleroncio;

0 Otros permisos oficioles.

lll, El permiso oñciol no compromeleró lo remuneroción regulor de los servidoros y
servidores públicos.

ARTlcuto 5. (co,\^lslóN). L Es el permiso que se dispone de monero expreso, poro
que uno servidoro o servidor pÚblico, por decisión del inmedioto superior o superior
jerórquico, ejezo temporolmenie funciones propios de su corgo en lugores

diferentes o los de su sede hobituol de trobo.lo o debo otender octividodes propios

de lo entidod odicionoles o los del corgo en el que se desempeño como iiiulor.

ll. Lo comis¡ón podró disponene por horos cuondo voyo o desonollorse en el dÍo

o disponerse por periodos superiores segÚn los siguientes plozos:

o) Cuondo seo dentro del propio municipio donde se encuenfre su sede hobituol

de kobojo, hosto tres (3) meses;

b) Cuondo signifique troslodorse o otro municipio distinlo ol de su sede hobiluol
de lrobojo, dentro del lenitorio nocionol, hosto dos {2) meses;

c) Cuondo implique troslodorse ol exterior del poís, hosto un (l)mes

lll. Si por necesidod institucionol, uno com¡sión requ¡ere ser instruido por plozos

moyores o los esloblecidos, ésto deberó ser outorizodo por lo Móximo Autoridod
Ejecutivo de lo enlidod medionte Resolución expreso. El plozo odicionol que se

delermine poro codo comisión, no podró exceder el plozo móximo estoblecido
poro lo mismo según lo determinodo en el porógrofo precedente.

lV. Cuondo lo Comisión requiero lo utilizoción de tiempo en horos o díos no
loboroles, y/o debo ser cumplido fuero del municipio donde se encuenire su sede
hobituol de irobojo, ésto deberó ser dispuesto previo oceptoción de lo servidoro o
el seMdor público que voyo o ser comisionodo.

M¡nis8io de EcooomA y Fran?as
Av lt iscd Sanb Ou esq. cde Lry¿a
B¿tolG (591 -A Z I 3333
lt .economi8yfrnanras.goübo
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No seró necesorio lo previo oceptoción señolodo precedentemenle, cuondo lo
noturolezo de los oclividodes insiitucionoles y en el perfil del corgo eslé estoblecido
lo reolizoción de octividodes en horos o díos no loboroles o fuero del municipio
donde se encuenlre su sede hobituol de trobojo.

ARTíCUIO ó. (PER AISO OtlClAt POR HORAS). Es el perm¡so dhpueslo por el
inmediolo superior o superior jerórquico, poro que uno servidoro o servidor público
puedo ousentorse de su lugor de irobojo o efectos de reolizor en el dío, octividodes
inherentes o su corgo u otros que lo entidod requiero.

ARTICUIO 7. (PERMISO PARA BECA ESTAIAT). l. Es el permiso olorgodo o los

servidoros y servidores públicos poro ousentorse de su puesto de trobo.jo o fin de
llevor odelonte uno Beco Eslotol.

No conesponderó lo otorgoción de esle permiso, cuondo lo Beco Estolol se

desorrolle en el mismo municipio donde se encuenlre su sede hobituol de trobojo y

exislo compotibilidod de hororios con su hororio regulor de trobojo.

lll. Delerminodos osuetos podrón ser otorgodos o un grupo de entidodes pÚblicos

o o todo el sector público, por lo reportición esiotol focultodo poro el efeclo.

lV. Lo utilizoción de un osuelo estoblecido poro uno determinodo fecho, no es

ob.jeto de troslodo o postergoción, solvo los cosos en que el beneficiorio poriicipe
de lo prestoción de servicios permonentes o que coincido con situociones de
conlingencio o emergenc¡o y que lo enfidod no puedo cubrir con su personol.

V. Los osuetos serón oiorgodos de ocuerdo o lo siguiente:

mÉtlio do Economh y ñf8¡u$ tflbfica
Av. [a§d Sanb üuz Esq. cal€ toay¿
Td¿tm: (591-4 2l8 33:33

rf, yr.¿ronomhyñnanzas. gob.bo

hhz. Bdih

Bo.

c Póg.3de ll

ARTÍCULO S. (ASUETO). l. Es el permiso poro lo suspensión de octividodes loboroles
por periodos delerminodos, otorgodos por los ent¡dodes poro ser utilizodos por los

servidoros o servidores públicos con uno finolidod específico o de monero libre.

ll. Los osuetos que olorgo codo entidod pÚblico, podrón ser ind¡viduoles, grupoles

o poro lodo el personol de lo entidod, debiendo lo entidod gorontizor uno regulor
presloción de servicios.

üt{
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o) Por el "Dío del Podre", medio dío de osueto poro los podres. Cuondo éste no
puedo ser otorgodo en el mismo dío, seró hoslododo ol siguiente dío loboroble
regulor poro el beneficiorio;

b) Por el "DÍo de lo Modre", medio dío de osueto poro los modres. Cuondo éste
no puedo ser otorgodo en el mismo dío, seró troslododo ol siguiente dío
loboroble regulor poro Io beneficiorio;

c) Por el dío de su cumpleoños, medio dío de osueto poro lo servidoro o servidor
público. Cuondo ésie no puedo ser olorgodo en el mismo dío, seró lroslododo
ol siguiente dÍo loboroble regulor poro el beneficiorio;

d) Asueios que lo entidod otorgue en dío loborol;

e) Otros que el Estodo otorgue en dío loborol o trovés de lo reporiicíón esiotol
focultodo poro el efecto.

ARIICULO 9. (TOIERANCIA). l. Es el permiso otorgodo o los servidoros y servidores
públicos, que permite lo flexibilizoción de tiempo en el hororio de ingreso o solido

de lo eniidod, como en hororios ¡ntermedios dentro del hororio regulor de trobojo,
por un molivo especÍfico, determinodo por lo entidod o por outoridod compeiente.

ll. Lo toleronclo oiorgodo o los servidoros y servidores públicos podró ser

individuol, grupol o poro todo el personol de lo enlidod.

lV. Al estoblecer uno toleroncio, se deberó definir si lo mismo seró o no objeto de
compensoción loborol.

ARTíCUIO lO. (OÍROS PERMISOS OFICIALES). Son permisos que se oiorgon de
monero expreso y o solicilud de porle, poro que uno servidoro o servidor pÚblico

puedo ousenione de su puesto de trobojo o f¡n de porticipor en octividodes
culiuroles, ocodémicos, ortísticos, deportivos o de otro Índole, o nivel nocionol o
intemocionol, en representoción del Estodo, hosto un móximo de tres (3) meses.

kr.\
tlh§trb& Ecoruú y Er E¡s h¡bncas

Ay. l@ Saü Ca¿ €s{. call€ L@ya
Tolifula {5$ -A 218 3333
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lll. Lo ioleroncio podró ser otorgodo por lo propio entidod o ser declorodo por lo

reportición eslotol focultodo poro el efecio.
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PERMISOS PERSONATES

mrlcuto 12. (PERMlso PERsoNAt). L Es el permiso que se otorgo o uno servidoro o

servidor público poro que puedo ousentorse de su pueslo de trobojo por rozones

ojenos o los octividodes propios de su entidod.

b) Permiso personol sin goce de hoberes.

ARTICULO I3. (PERMISO PERSONAT CON GOCE DE HABERES). l. Es el permiso que se

otorgo o uno servidoro o servidor pÚblico poro reolizor gestiones personoles, por un

lopso inferior o uno jornodo loborol.

ll. El permiso seró de hosto dos (2) horos ol mes sin compensoción con horos de

lrobojo. Adicionolmente, se podró olorgor hoslo ocho (8) horos ol mes sujelos o

compensoción con horos de troboio.

lll. Et perm¡so personol con goce de hoberes seró solicilodo y tromitodo por horos

loboroles froccionodos hosto en treinto (30) m¡nutos.

lV. Otros permisos porlopsos menores o treinto (30) minutos se regulorón medionle
Reglomento lnterno de codo eni¡dod pÚblico.

V, El permiso personot con goce de hoberes suielo o compensoción con horos de

fobojo, seró compensodo en iguol proporción ol iiempo otorgodo, en

concertoción entre lo servidoro o servidor pÚblico y lo entidod.

MhlsBb de hrornÍa y Fmnzas ftiilims
Av lraisd Sarb Ouz eE. calle l¡ay¿a

Tdéhu (sfi-A ¡8 3333

wwn ec!¡omiafl¡nan¡a§.gob.bo
Vo. Bo.

Póg.5dell

ARTícu[o l L (col PENsAcloNEs). Cuondo et inmedioto superior o superior

lerórquico de lo servidoro o servidor público dispongo de monero expreso que los

octividodes loboroles debon etectuorse excepcionolmente fuero del hororio
regulor de trobojo, los horos trobojodos podrón ser objeio de compensoción con
osueios o loleroncios, según conespondo y conforme ol Reglomento lnterno de lo
entidod. Esio compensoción no se oplico o los permisos poro Becos Estololes.

ll. Los permisos personoles se closificon en:

o) Permlso personol con goce de hoberes;

r(
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Cuondo por corocleísticos propios del trobojo, este permiso no puedo ser

compensodo con horos de trobojo, seró compensodo con corgo o un (l) dío de
vocociones odquiridos o, de no contor con estos Úllimos, con un (l ) dío de permiso

personol sin goce de hoberes.

ARTICULO 14. (PERMISO PERSONAT SIN GOCE DE HABERES). l. Es el permiso que se

olorgo o uno servidoro o servidor pÚblico por un lopso iguol o superior o uno jornodo

loborol, y que no seró objelo de compensoción loborol.

ll. El permiso personol sin goce de hoberes podró ser solicitodo cuondo lo

servidoro o servidor pÚblico, no cuente con díos de vocociones odqu¡ridos poro

utilizor.

lll. El permiso penonol sin goce de hoberes seró solicitodo y iromitodo por díos

loboroles no froccionodos y seró otorgodo hosto los plozos móimos estoblecidos

poro codo cousol.

ARTíCULO 15. (CAUSAIES PARA LA OTORGACIóN DE PERMTSO PERSONAT SIN GOCE

DE HABERES). l. Lo otorgoc¡ón de permiso personot sin goce de hoberes se podró

dor por los siguienles cousoles:

o) Atención médico necesorio de lo servidoro o servidor pÚblico, hosto un móximo

de tres (3) meses cuondo puedo ser otendido en el poís y hosto cuotro f 4)

meses cuondo debo ousentorse del poís poro su otención;

b) Atención médico de cónyuges y fomiliores por poreniesco consonguíneo o

odoptivo hosto el segundo grodo segÚn el cómpuio del Código de los Fomilios

y del Proceso Fomilior, osícomo de personos o su corgo declorodos boio tuielo

u otro figuro legol similor, hosto un móximo de tres (3) meses cuondo puedo ser

otendido en el poís y hosto cuotro (4) meses cuondo debo ousentorse del poís

poro su olención;

c) Asislenc¡o o cursos, seminorios u otros oclividodes similores bolo cuolquier

denominoción, cuyo propósito seo lo copocitoción, ocluolizoción, formoción

u oiros semejontes, reolizodos en el interior o exterior del poís, que no estuvieron

potrocinodos por lo entidod y que el evento esié relocionodo ol óreo de

compeienc¡o de lo enlidod. Esie permiso no podró otorgorse por mós de uno

Hrisúio rh Ecqurh y Rta?6 txt'ficas
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{) ) vez en un oño y hosto un móximo de tres (3) meses cuondo seo en el poís y
hoslo cuoiro (4) meses cuondo seo en el exlerior del poís.

Lo servidoro o servidor público beneficiorio de esie permiso, deberó continuor
prestondo servicios en lo eniidod por un periodo iguol ol de lo duroción del
permiso;

d) Poriicipoción personol en octividodes culturoles, ocodémicos, ortísticos o
deportivos, de olconce intemocionol, nocionol, deportomentol o municipol,
hosto un móximo de un {l ) mes;

e) Poro otros osunlos personoles, hosto un móximo de quince (15) dÍos en un oño.

ARIfCUIO 16. (PRESENTACIóN DE DESCARGOS). En los cosos de tos incisos o), b) c) y
d) del Artículo onterior, lo servidoro o servidor público beneficiodo con permiso
personol sin goce de hoberes, deberó presentor o lo enlidod los descorgos
conespondientes que respolden lo utilizoción de lo cousol y el tiempo requerido, en
un plozo no moyor o un (l) mes o porlir de lo fecho de su reincorporoción o su

fuente loborol.

Por su porle lo enlidod o trovés del óreo orgonizocionol responsoble de lo
odministroción de personol, deberó emitir por codo permiso personol sin goce de
hoberes otorgodo, un informe en el que especiñque el cumplimiento de requisitos
y el peíodo otorgodo.

ARTícuro r7. (pARTrcuLARrDADEs DE rA oToRGAoóN DE pERMrsos stN GocE DE

HABERES). Poro lo olorgoción del permiso personol sin goce de hoberes, lo enlidod
deberó tomor en cuento lo siguiente:

b) Se procederó o lo deducción del líquido pogoble por los dÍos no kobojodos
del totol gonodo. Cuolquier descuento no contemplodo en el inciso o) del

, ::'. _.
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ll. Cuondo lo servidoro o seru¡dor público requiero permiso personol sin goce de
hoberes duronte uno comisión o permiso poro Beco Eslotol, podró ser otorgodo en
el morco de lo estoblecido en el presente copflulo.

o) Los obligociones loboroles y potronoles de ley, se computorón en su integridod
duronte el liempo de duroción del permiso;
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presenle Artículo y que conespondo por normo, deberó oplicorse sobre el
lQuido pogoble que voyo o percibir lo servidoro o servidor público por los díos
trobojodos.

Lo deducción se oplicoró en lo plonillo soloriol y el monto deducido seró
depositodo en los orcos del Rtodo, en los cuentos de origen o, de trotone de
recursos otorgodos por el TGN, en cuenlos del TGN impulondo o "Otros lngresos
no Especificodos".

c) El período del permiso formoró porte computoble poro el cólculo del liempo
que conesponde o los oños de servicio u olro reloción concerniente ol
cómputo de lo reloción loborol;

d) El período del permiso no formoró porfe compuioble poro el pogo de refrlgerio
u otros beneficios que no constiluyon lo remuneroción.

CAPíTUTO IV
OTORGACIóN DE PERAAISOS PARA BECAS ESTATATES

ARTíCULO 18. (BECA ESTATAT). L Consiste en to oyudo económico con recursos
públicos que otorgo el nivel centrol del Estodo o sus servidoros y servidores públicos,
poro cubrir los gostos que les suponen cursor estudios o reolizor invesligociones,
poro el desonollo de óreos estrotégicos del Estodo y/o de priorldod nocionol.

ll. Los Becos Eslotoles que uno entidod público del nivel cenlrol del Estodo
potrocine poro sus servidoros y servidores públicos, se gestionorón en temos
vinculodos o su nolurolezo instifucionol y de ocuerdo o su plonificoción.

lll. Lo oyudo económico producto de lo Beco Estotol olorgodo, podró ser en
efectivo o especie.

V. Lo serv¡doro o servidor público que voyo o ser beneficiodo con uno Beco
Elotol lendró lo posibilidod de desestimor beneficiorse con lo mismo, cuondo
considere gue no voyo o poder desonollorlo o conclu¡rlo sotisfocloriomente, seo
por rozones técnicos o rozones personoles.
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lV. Lo Beco Eslotol olorgodo, podró cubrir totol o porciolmente el costo
demondodo, de ocuerdo o lo que se señole en los términos de lo convocotorio.
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ARTíCUIO 19. (CLAStflCACtóN DE BECAS ESTAIATES). t. Los Becos Estototes se
closif¡con en:

o) Beco Estolol de Esludio. Comprende cursos, seminorios u otros oclividodes
similores bojo cuolquier denominoción, cuyo propósito seo lo copocitoción,
octuolizoción o formoción;

b) Beco Esfotol de lnvesfigoción. Es uno beco que se otorgo poro lo reolizoción
de investigociones vinculodos o lo noiurolezo institucionol.

ll. No conesponderó lo oiorgoción de Beco Esiotol poro cubrir los requisilos
esencioles exigidos en el perfil del corgo.

ARTÍCUIO 20. (OTRAS BECAS ESTAIALES). Lo Beco Estotot que se oforgue poro fines
culturoles, ortísticos, deporiivos u otros no consignodos en el Artículo precedente,
podró ser lromiiodo por lo enlidod o trovés de uno Resolución Expreso que lo
hobilite, emitido porlo Móximo Autorídod Ejecuiivo de lo enlidod y con corgo o su
presupuesto institucionol.

ARTÍCUIO21.(OTORGACIóN OE EECAS ESTAIATES). Lo otorgoción de Becos
Estololes o servidoros y servidores públicos seró con el cien por ciento ('100%) de lo
remuneroción regulor y con corgo o su presupuesio institucionol. Asimísmo, lo
otorgoción de uno Beco Estolol y su respeciivo permiso se lo reolizoró medionte
Resolución expreso emitido por lo Móximo Autoridod Ejecutivo de lo entidod, o de
lo Móxímo Auloridod Ejecutivo de lo entidod cobezo de seclor en el coso de los
enlidodes descenlrolizodos.

ARTÍCUIO 22. (REPOS|CTóN DEt COSTO DEMANDADO DE LA BECA ESTATAT). t. Lo

servidoro o servidorpúblico que se beneficie con lo oiorgoción de uno Beco Estotol
de Estudio, deberó concluir con lo mismo de formo sqtisfoctorio.

[. Lo servidoro o servidor público beneficiorio de uno Beco Eslolol de Estudio
deberó confinuor presiondo servicios en lo eniidod potroc¡nonte por un periodo
iguol ol doble de lo duroción de lo beco.
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Lo servidoro o servidor público beneficiorio de uno Beco Estotol de Estudio deberó
en este periodo, reolizor réplicos de lo oprendido los veces que lo entidod lo
requiero.

lll. El beneficiorio de uno Beco Eslotol de lnvestigoción esió prohibido de utilizor
fotol o porciolmente los productos resullontes de lo investigoción poro fines
personoles o ojenos o lo eniidod, solvo oulorizoción de lo Móximo Auioridod
Ejecutivo de lo entidod. medionte Resolución expreso.

lV. Cuondo el beneficiorio de uno Beco Estotol incumplo con los mondoios
esloblecidos en los porógrofos precedenies. o si éste fuero desvinculodo de lo
entidod ontes de cumplirse el tiempo esfoblecido en el porógrofo ll por rozones
oiribuibles ol mismo, deberó reponer o lo entidod el cosio demondodo en los que
ésto hubiero incunido, de formo proporcionol ol grodo de incumplimiento del
convenio suscrito poro lo otorgoción de lo Beco Estolol.

No conesponderó lo reposición del costo demondodo por porte de lo servidoro o
servidor público cuondo los cousos del incumplimienlo seon otribuibles o lo

entidod, debiendo en este coso lo eniidod, repetlr el costo residuol de Io Beco
Estotol o lo outoridod que tomó lo decisión.

No conesponderó lo reposición del costo demondodo por porte de lo servidoro o
serv¡dor público ni por outoridodes y personol responsobles, cuondo lo couso del
incumplimiento seo por desvinculoción de lo servidoro o servidor público, producto
de uno reestructuroción o disolución inslitucionol.

ARTíCUIO 23. (CONTROL GUBERNATTIENTAT DE rAS BECAS ESTATATES). Los Becos
Eslotoles serón objeto de conlrol gubernomenlol en los entidodes del sector
público, en bose o los criterios empleodos poro su otorgoción. osí como los

procedimientos odministrolivos que fueron oplicodos.

ARTICUtO 24. (CAPACIDAD INSTIIUCIONAL). Poro lo oiorgoción de permisos, lo
entidod deberó consideror su copocidod institucionol de osumir con el personol de
lo m¡smo óreo orgonizocionol, lo corgo loborol que se genere por ousencio de lo
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CAPíTU[O V

DISPOSICIONES COMUNES
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servidoro o servidor público, no pudiendo poro ello lo entidod, reolizor
controtociones poro otender dicho corgo.

ARTlcUto 25. (EVALUACIóN DE DESEMPEÑO). Los períodos de duroción otorgodos
poro los permisos regulodos en el presente Reglomento, no formorán porte del
proceso de evoluoción del desempeño, o excepción de los perm¡sos por comisión.

ARTÍCUIO 26. (SUPIEÍORIEDAD). Los entidodes del sector público que cuenten con
peronol no olconzodo por lo Ley N" 2027, podrón oplicor con corócler supleiorio,
totol o porciolmenie el presente Reglomento, en tonto su régimen loborol se lo
permito y no cuenten con normotivo específico poro lo otorgoción de permisos. A
este efecto, deberón estoblecer en sus Reglomentos lnternos los previsiones que
conespondon.

1111

t&üslerio ú Ec(,unia y Fmu6 tt r¡c¡§
Ar. tEisca¡S h Ou esq. cd¿ l-mfa
Idé{ün (591-4 218 3333
wwrucmrnMnanzasmb.io ffii't Pó9. ll de ll

Ur(



ffi ASTNILEA LEGI§TAIIYA PLI'RI]{AüO A!
cimuo¡orpw¡oos

7

PLAI{ILLA DE COiITROI DE ASISTENCIA

.'..-¡i¿1 §. qr*¡r^§

AÍIEIO 1

Xoqprc §pmpleto
c€düla de ldent¡dad
lrepend€rcia:

Cargo:

o

o

l"!¿ñana

Tarde

Mañana

Tarde

Mañana

Tarde

Mañana

Tarde

Mañana

Tarde

Mañana

Tarde

Mañana

Tarde

Mañana

Tarde

Mañana

Tarde

Mañana

Tarde

lvlañana

Tarde

fl§,¡
APROBADO P'OR:

-ffivffitr

FirmaFecha Turflo Horario Entrada Horario Salida
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AtttExo 2

a

o

l{ombr€ compleq¡

Cedula.ceJrl§trtirrill

Gontint¡o

@ntinuo

Continto

Continuo

C¡ntinuo

Cqrtinr¡o

C.d*inuo

C¡nünuo

Conünuo

@nünuo

Cmünuo

Conünuo

Continuo

Contnuo

6ndnuo

Conünuo

Continuo

@rtinuo

Cor*inuo

Ca{inm

Conüntp

C¡nünuo

f'm
APROBIDO POR:

y filbld

a

Carco:

TEGT
Fecha Turno Horar¡o Entr¡da Horar¡o Sal¡da Firma
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FATTA LEVE COI¡ AMOÍ{ESTACIóN VEREAL ARTICULO ¡T3 (R.I.P.)
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Firma y Sello de reegción
del Personal
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ANEXQ_4
"P¡RIODO-QE§QEIE:

PERIODO DE CORfE DEL 19 AL 18 OE CADA MES

Se er*enderá 'Íies" al @rte d€l 19 al 18 de cada ñies, para €fedos de cont¡ol de asl*€ncia,
apllcadón dd Regimen Discipl¡nario y para aqudb que la Unidad de Admin¡strac¡on de
gersonal vea pertinente en base a h eryeriotch insü'tt¡ci<xol y su adicación.
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