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AsAMBLTA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CÁMARA DE DIPUTADoS

ED-D¡ R. RRH H. Ne O38 I 2023-2024

LA DrREccróN or RECURSoS HUMANoS y LA sECCróN oe
BIENESTAR SOCIAL, COMUNICAN A LOS SERVIDORES PUBLICOS
PERMANENTES Y EVENTUALES DE ESTE ENTE CAMARAL QUE, DE

AcuERDo AL "REGLAMENTo DE FtscALtzAclóru v corurRol DEL

nÉclueru DE ASlcNAcloNES FAMILIARES", ApRoBADo
MEDTANTE nesouuclóN ADMINISTRATIVA ASUSS N" o't01/2021 DE

31 DE DICIEMBRE DE 2021.

anricur-o 13. LAS (oBLtcAcroNES DE LAS y Los BENEFtcrARros)
SON:

A) ESTAR AF|L|ADA (O) EN SU ENTE GESTOR CORRES-

PONDIENTE.
B) ASISTIR MENSUALMENTE AL ENTE GESTOR DEL SEGURO

SOCIAL DE CORTO PLAZO, NORMAR PARA REALIZAR SUS

CONTROLES PRENATALES Y PRESENTAR EL CERTIFICADO

DE CONTROL PRENATAL AL EMPLEADOR DEBIDAMENTE

VISADO.
c) AFILIAR Rl necrÉru NAcrDo EN uN plAzo No MAyoR A

TREINTA (so) oÍns cALENDARTo, A pARTtR DEL NActMtENTo.

REcoDARLES euE, LA RECEpctóru oe DocuMENTActóru oe
RslcruncIÓru FAMILIAR PARA LAS SoLICITUDES DE SUBSIDIo
DEBEN SER PRESENTADAS LoS PRIMERoS oiRs DEL MES.

ASIMISMO, CUANDO EXISTA UN CORTE LABORAL, DEBE
pRESENTAR NUEVAMENTE LA REAFILIRcTóN y LA solrcrruD coN
SUS RESPALDOS CORRESPONDIENTES.

LA PAZ, 21 DE MARZO DE 2024
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