ASAMBLLA LLG 1\1 ATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

INSTRUCTIVO

CD-DIR.RRHH. N®26/2023-2024
UDECP N° 02/2023-2024

LA OFICIALIA MAYOR EN COORDINACION CON LA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, A TRAVES DE LA
UNIDAD DE DESARROLLO, EVALUACION :
CAPACITACION DE PERSONAL; EN CUMPLIMIENTO AL ART.
19 DEL REGLAMENTO ESPECIFICO DEL SISTEMA DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL (RE-SAP), LLEVARA A
CABO LA EVALUACION DEL DESEMPENO (GESTION 2023) A
SERVIDORES PUBLICOS PERMANENTES (iTEM) DEL 28 AL 29
DE OCTUBRE DE 2024.

POR LO QUE SE INSTRUYE A TODAS LAS Y LOS DIRECTORES,
JEFES DE UNIDAD Y RESPONSABLES DE AREA QUE TENGAN
PERSONAL PERMANENTE (iTEM), BAJO SU DEPENDENCIA,
QUE LA CAPACITACION SOBRE EL METODO PARA LA
EJECUCION DE LA “EVALUACION DEL DESEMPENO”, SE
LLEVARA A CABO EL DIA VIERNES 25 DE OCTUBRE DEL
PRESENTE ANO A HORAS 14:30 VIA ZOOM EN EL SIGUIENTE
ENLACE:
hitps://us02web.zoom.us/j/83001507401?pwd=pnE2mgY
mnS8fCiBOjrtlebrhbEg9bC.1

TAMBIEN SE COMPARTIRA UN VIDEO TUTORIAL SOBRE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO (VIA WHATSAPP) PARA LOS
EVALUADORES.

LA INASISTENCIA AL MENCIONADO CURSO SERA
SANCIONADA CONFORME REGLAMENTO INTERNO DE
PERSONAL. MAYORES INFORMES AL INT. 4989.

LA PAL, BRE DE 2024
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