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INSTRUCTIVO
cD- DtR.RRH H. No 26 /2023-2024

UDECP N'02/2023-2024

LA OFICIALÍA MAYOR EN COORDINACIÓN CON LA
DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS, A TRAVÉS DE LA

UNIDAD DE DESARROLLO, EVALUACIÓN Y

CAPACITACIÓN DE PERSONAL; EN CUMPLIMIENTO AL ART.

19 DEL REGLAMENTO ESPECÍFIC DEL SISTEMA DE

ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL (RE-SAP), LLEVARÁ A
CABO LA EVATUACTóN DEL DESEMPEÑO (GESTIÓN 2023) A
SERVTDORES pÚBL¡COS PERMANENTES (ÍTEM) DEL 28 AL 29

DE OCIUBREDE,2024.

POR LO QUE SE INSTRUYE A TODAS LAS Y LOS DIRECTORES,

JEFES DE UNIDAD Y RESPONSABLES DE ÁREA QUE TENGAN
PERSONAL PERMANENTE (ITEM), BAJO SU DEPENDENC/A,

QUE LA CAPAC ITACIÓN SOBRE Et MÉTODO PARA [A
EJECUCIÓ N DE [A "EVALUACIÓN DEt DESEMPEÑO'' SE

LLEVARÁ A CAB EL DíA VIERNES 25 DE OCTUBRE DEL

PRESENTE ANO A HORAS l4:30 VIA ZOOM EN EL SIGUIENTE

ENLACE:
https://us02web.zoom. us/j/8300 1 50740 I ? pwd=pn E2mg Y

mnSSfCtB0jrtlebrh bEg 9bC. I

TAMBIÉN SE COMPARTIRÁ UN VIDEO TUTORIAL SOBRE LA

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO (ViA WHATSAPP) PARA LOS

EVALUADORES.

LA INASISTENCIA AL MENCIONADO CURSO SERÁ

SANCIONADA CONFORME REGLAMENTO INTERNO DE

PERSONAL. MAYORES INFORMES AL INT. 4989,

LA PAZ, BRE DE 2024
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