ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

COMUNICADO
CD-DIR.RRHH. N° 35/2024-2025

ELABORACION DE LA DETECCION
DE NECESIDADES 2025.

Oficialia Mayor a través de la Direccién de Recursos Humanos comunica a todo el personal
de la Asamblea Legislativa Plurinacional - Camara de Diputados, que en el marco del
Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal de nuestra Institucion, se
llevard a cabo el Proceso de Deteccion de Necesidades de Capacitacion para la gestion -
2025, conforme se establece en el Capitulo V — Subsistema de Capacitacion Productiva en

sus articulos 25 y 26, al efecto se adjunta a la presente el Formulario correspondiente
(formulario 022).

Para el desarrollo del proceso se debera considerar lo siguiente:

1. Desde fecha 6 al 10 de junio se realizara la distribucién del Formulario de Deteccién
de Necesidades a cada Jefe Inmediato Superior.

2. Losdias 11. 12y 13 de junio deberan realizar el llenado del Formulario de Deteccion
de Necesidades de cada servidor publico (solo Personal Permanente).

(S}

Los formularios deberén ser remitidos en fisico debidamente sellados y firmados por

el inmediato superior o superior jerarquico hasta el 16 de junio de la presente gestion
de manera (IMPOSTERGABLE).

4. En caso de cualquier duda y/o colaboracién dirigirse directamente a la Unidad de
Desarrollo. Evaluacion y Capacitacion de Personal.

La Paz, 06 de junio de 2025.

VRPN
Lic. Daniela Magarinos Monasterios
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ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

FORMULARIO 022

FORMULARIO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

CAMARA DE DIPUTADOS

DIRECCION :
UNIDAD ORGANIZACIONAL:
GESTION: 2025

INSTRUCTIVO

El objetivo de este formulario es relevar informacion destinada a la elaboracion del
Programa Anual de Capacitacion de la Camara de Diputados. El llenado de este
formulario es responsabilidad del Inmediato Superior, en coordinacion con el personal
dependiente y la Unidad de Desarrollo, Evaluacion y Capacitacion de Personal de la
Direccion de Recursos Humanos.

ESTRUCTURA DEL FORMULARIO

Se divide en cuatro partes:

» Parte 1. Identificacién de participantes.

» Parte 2. Preguntas de valoracion.

» Parte 3. Identificacion de areas tematicas generales y temas especificos de
Capacitacion.

» Parte 4. Identificacion de requerimientos de capacitacion relacionados con el
CENCAP - CGE y EGPP

» Parte 5. Identificacion de requerimientos de capacitacion relacionados con el POA

RECOMENDACIONES PARA EL LLENADO DEL FORMULARIO

= No incluir solicitudes de capacitacion en el exterior del pais. Los eventos de
capacitacion generados por becas seran considerados una vez recibida la informacion
pertinente de los diferentes patrocinadores.

* Responda las preguntas de valoracién lo mas concretamente posible.

* Priorice temas de capacitacion de interés comun de la Direccion para el cumplimiento
de los objetivos institucionales de la Camara de Diputados y no en beneficio personal.

PARTE 1. IDENTIFICACION DE PARTICIPANTES.

Complete la némina del servidor publico, de las categorias profesional, técnica,
administrativa y auxiliar bajo su dependencia directa, asignandoles las iniciales de
identificacion.
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INICIALES DE . CARGO
IDENTIFICACION | NOMBRE DEL SERVIDOR PUBLICO (en orden jerarquico)

PARTE 2. PREGUNTAS DE VALORACION.

2.1. <(Considera que los conocimientos adquiridos en los cursos de capacitacion
impartidos incrementan el desempeno individual y grupal de forma sustancial en
su Area/Unidad Organizacional?

2.2. ¢Qué aspectos son atractivos para su Unidad/Direccion de los cursos de
capacitacion que dicta el CENCAP?

2.5, ¢Qué factores influyen u ocasionan problemas para el desempeno dentro de los
diferentes puestos de su Area/Unidad Organizacional?

2.4. ¢éQué tipos de conocimientos o habilidades se requieren para desempefar las
funciones de su Area/Unidad Organizacional en forma exitosa?
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PARTE 3. IDENTIFICACION DE AREAS TEMATICAS GENERALES Y TEMAS ESPECIFICOS
DE CAPACITACION.

En concordancia con los objetivos y funciones asignados a su Area Organizacional y de
acuerdo al nivel de desempefio observado para cada uno de los servidores publicos,
identifique areas tematicas generales y temas especificos de capacitacion entendidos
éstos Ultimos como bases para el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes
necesarias para el desarrollo de las funciones de cada cargo.

Ejemplo:  AREA TEMATICA: Gerencial; TEMA ESPECIFICO: Planificacién Estratégica;

PRIORIDAD: “1"” (Asigne el nimero en orden de importancia).

AREA TEMATICA
GENERAL

INICIALES DE

TEMA ESPECIFICO PRIORIDAD IDENTIFICACION

PARTE 4. IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION RELACIONADOS
CON EL CENCAP - CGE.

Marcar con "C” (cursado) los cursos aprobados en el CENCAP y con “NC” (no cursado)
los eventos que el servidor publico deberia participar de acuerdo a las funciones que
desempefia en la institucion.
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[

NOTA. En las columnas destinadas a “otros cursos del CENCAP” mencionar los eventos
(siglas), en los que participd y aquellos necesarios requeridos por su funcion.

PARTE 5. IDENTIFICACION DE REQUERIMIENTQOS DE CAPACITACION RELACIONADOS
CON EL POA. (Capacitacion local)

(En funcion del Programa de Operaciones Anual, cite el nombre del evento de
capacitacion, datos del organizador y el costo. Se debe tomar en cuenta que es
capacitacion local, que puede ser o no patrocinado en observancia al Reglamento de
Capacitacion)

NOMBRE FIRMA

ELABORADO POR:
(Inmediato Superior)

APROBADO Y REVISADO
POR:
(Superior Jerarquico)

FECHA ELABORACION:
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