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I. ANTECEDENTES

En cumplimienfo o lo estoblecido en el Art. 23o de los Normos Bósicos del
Sistemo de Adminisiroción de Personol, el ortículo I 9o del Reglomento
Específico del Sistemo de Administroción de Personol de lo Cómoro de
Diputodos, se llevó o cobo el proceso de Evoluoción del Desempeño,
conespondienie o lo gestión ...., de los servidores pÚblicos de lo Cómoro de
Diputodos.

II. ATCANCE

Lo presente Evoluoción del Desempeño se efectúo o los servidores pÚblicos
comprendidos en los cotegoríos: /direcfivo, prof esíonol, técnico, odminislrotívo,
ouxilior y de servicíoJ.

ilt. EJECUCTON

tv. cAUHcActoN

toRMur.aRro 020

DE:

Luego de hober sido recepcionodos los formulorios de evoluoción, éstos fueron
completodos de ocuerdo o lo estoblec¡do en el Reglomento Específico del
Sistemo de Administroción de Personol, contondo con los firmos pertinentes y
debiendo ser los mismos registrodos en los corpetos personoles
conespondientes.

Lo colificoción numérico tendró uno bose convencionol de 100 puntos y seró
iguol o lo sumotorio de los ponderociones obtenidos en los diferentes foctores
considerodos poro evoluor lo copocldod de gestión, el cumplimiento del POAI
y lo porticipoción en eventos de copociioc¡ón de los servidores públicos de lo
institución.

Lo colificoción numérico se troduce o uno literol, de ocuerdo o lo siguiente
escolo:



REGLAlr,lENTO ESPECíTICO DEt SISTEMA DE ADiAIt¿I§IRACIÓN DE PERSONAI.

ESCATA DE CAIIIICACION
lexpfésodo en Punlos)

RESUIIADO DECTSTON

lguol o menor o ó0 En Observoclón Segundo Evoluoción
De 61 o74 Sufic¡enle Rolificoción
De75o90 Bueno lncentivo

De 9l o 100 Excelente lncenl¡vo

v RESUI.TADOS DE tA EVAIUACION DEt DESEMPEÑO

Efectuodo lo evoluoción de los servidores pÚblicos de lo Dirección/Unidod
de se obtuvieron los

siguientes resultodos:

Nombre del Servldol
Púb[co

Unldod de
Irqbqro

Pur o¡e Totol
Oblenldo
lNumerol)

Cqlñcoc¡ón
oblenido
(literol)

Decirión

l

3

VI. CONCLUSIONES

Por tonto, solicilo o su outoridod poro que medionte lo Dirección de Recursos
Humonos, efectué los occiones de personol que corespondon, en mérito o los
colificociones obienidos por el personol de lo (Áreo Funcionol) o mi corgo en
los evoluociones de desempeño de lo gestión........

Firmo
Director/Jefe de Áreo

Corgo

2.

4.

Uno vez ejecutodos los evoluociones del desempeño de los servidores de los

cotegoríos (Ejecutivos, Profesionoles, Iécnicos, de Übre Nombromiento,
Auxiliores y Personol de Apoyo) se obtuvieron los siguientes conclusiones:


