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INFORME DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LA EJECUCIÓN
DEL PLAN OPERATIVO ANUAL - POA Y PRESUPUESTO
GESTÉN 2025, (PRIMER TRIMESTRE).

FECHA: Lunes, 29 de Mayo de 2025

Señor Oficial Mayor:

Mediante la presente, tenemos a bien remitir a su autor¡dad, el lnforme de Seguim¡ento y
Evaluac¡ón a la Ejecución del Plan Operativo Anual y Presupuesto 2025 (Primer Trimestre)
de la cámara de Diputados, el cual fue elaborado en base a la informaciÓn remit¡da por las

Areas Organizac¡onales dependientes de este ente Camarel.

I. ANTECEDENTES

El lnstructivo con clTE: oFMtuDP/lN No 0212024-2025, de 14 de abfil de 2024, emit¡do por

la Máx¡ma Autor¡dad Ejecutiva de la cámafa de Diputados, mediante el cual se ¡nstruye el

proceso de seguimiento y Evaluación a la Ejecución del Plan operativo Anual y Presupuesto
2025 lPrimer T}¡mestre). El citado proceso se realizó en el marco del Reglamento Específico
del Siitema de Programac¡ón de Operaciones, aprobado med¡ante ResoluciÓn Adm¡n¡strat¡va
N. 089/2018-2019 de 21 de mayo de 2018 de la cámara de Diputados y en correlación con

el Decreto Supremo N'3246 Normas Bás¡cas del S¡stemas de ProgramaciÓn de Operaciones
y la Ley N' 1178 de Adm¡nistraciÓn y Control Gubernamental

El lnforme con Hoja de Ruta lnterna clTE: HR-2414712024-2025 emitido por Humberto
valdiv¡eso, Jefe de la unidad de Presupuestos, remite lnforme y Nota de segu¡miento y

Evaluación de la Ejecución presupuestar¡a del 01 de enero al 3l de marzo de 2025

La Nota con CITE: SG/UATLSI/ Nl/N' 1612024-2025, de 12 de mayo de 2025, emitida por

oscar Fernando Villarroel Arce, Secretario General de la cámara de D¡putados, por medio
de la cual remite lnformac¡ón de ejecuciÓn de acciones de Leg¡slac¡Ón, F¡scalizaciÓn y GestiÓn

Parlamentar¡a, al primer tr¡mestre de enero a marzo de la GestiÓn 2025.
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2. MARCO NORMATIVO

- Constitución Politica del Estado Plurinacional, de 07 de febrero de 2009.
- Ley N' 1178, de 20 de julio de 1990, De Administrac¡ón y Control Gubernamental.
- Ley N" 777 , de 21 de enero de 2016, Sistema de Planificac¡ón lntegral del Estado.
- Ley N'1407, de 9 de noviembre de 2021 , Plan de Desarrollo Económico y Social 2021-

2025 "Reconstruyendo la Economía para Vivir Bien, hacia la lndustrial¡zación con
Sust¡tución de lmportaciones".

- Resolución Camaral N' 026/2010-201 1, de 29 de enero de 20'10, Reglamento General
de la Cámara de D¡putados.

- Decreto Supremo N" 3246, de 05 de julio de 2017, Normas Básicas del S¡stema de
Programación de Operaciones.

- Reglamento Específico del S¡stema de Programación de Operaciones, de 21 de mayo
de 2018, áprobado mediante Resolución Adm¡n¡strat¡va N" 089/2018-2019.

- Resolución de Direct¡va N' 08-A/2021-2022, de 20 de enero de 2022, Manual de
Organ¡zaciones y Funciones de la Cámara de D¡putados.

- Resoluc¡ón Adm¡nistrativa N' 41012021-2022, de 08 de julio de 2022, Plan Estratégico
I nst¡tucional 2021 -2025.

- Resoluc¡ón de Directiva N' 08-tu2021-2022, de 20 de énero de 2022. Mánual de
Organ¡zaciones y Funciones de la Cámara de Diputados.

3. METODOLOGíI OE SCEUIT¡IENTO Y EVALUACIÓN

cÁMARA Dr DtPIJTADoS

La metodología de segu¡miento y evaluaciÓn, es de carácter acumulat¡vo y s¡stemát¡co
mediante el llenado de formularios pre establecido (PCP-SPO-FR001 y PCP-SPO-FR002 de
segu¡miento y evaluac¡ón del POA) y una matr¡z de acuerdo a la construcc¡Ón de elaborac¡Ón

del POA de la gestión 2025 de las unidades de este ente camaral.

El seguimiento consiste en el análisis y recop¡laciÓn sistemáticos de informaciÓn a medida
que ávanza la gest¡ón leg¡slat¡va. Su objetivo es meiorar la eficac¡a y efect¡vidad de las

áctividades proglamadas dentro el POA. Se basa en activ¡dades planif¡cadas de las unidades
y ayuda a que !e siga una línea de trabajo, y además, permite a Ofic¡alÍa Mayor conocer
óuahao atgo no está iuncionando administrativa y fís¡camente del Plan Operat¡vo Anual.

A la cámara de d¡putados y a su adm¡nistración le es muy relevante el seguimiento al PoA,
ya que permite determ¡nar si los recursos d¡sponibles son suficientes y están b¡en

ádm¡nistrados, s¡ la capacidad de trabajo es suficiente y adecuada, y si se está haciendo lo
que habían plan¡ficado en el Plan Operat¡vo Anual.

La evaluación consiste en el cumplimienlo real del Plan operat¡vo Anual de la cámara de

Diputados con el Plan Estratég¡co Inst¡tucional obteniendo resultados a part¡r de la e¡ecución
del POA dentro las unidades organ¡zacionales.

3.1. Enfoque de med¡c¡ón

Las acc¡ones a corto plazo se componen de acc¡Ón instituc¡onal especifica, a su vez de

operaciones y estas se operat¡v¡zan en tareas, el cumplim¡ento de dichas tareas, acciÓn

inStitucional específ¡ca, operacioneS propOrcionan los resultados intermed¡os, cuya Suma de
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articulación producen los resultados a las acc¡ones a corto plazo, ba.¡o este enfoque
metodológico se van mid¡endo los resultados de las tareas cuya sumatoria nos dan el
resultado del cumplim¡ento de las acc¡ones a corto plazo.

Cabe resaltar que las acciones son programadas por las unidades organ¡zacionales donde
se ut¡lizan resultados, ¡nd¡cadores y otros instrumentos para med¡r objetivamente el grado de
cumpl¡m¡ento, por lo tanto, la evaluac¡ón de la e,ecuciÓn fís¡co es la determinac¡Ón del logro
de las acciones a corto plazo, basándose en las operaciones específ¡cas de ejecuciÓn como
productos obtenidos.

3,2. D¡rectr¡ces y cr¡terios técnicos metodológ¡cos de medición de la eficac¡a y
ef¡cienc¡a de la ejecuc¡ón (%)

El Reglamento EspecÍfico del sistema de ProgramaciÓn de operaciones (RE-SPO) de la Cámara

Diputaios establece el cr¡terio de medic¡ón de la ejecución fisico t¡ene como ¡nd¡cador la ef¡cac¡a de

una acción de corto plazo que es la relación ente el resultado logrado y resultado esperado, para lo

cual el reglamento establece un criterio princ¡pal de medición del avance ffs¡co (eficacia) de una

acción a cbrto plazo es el resultado logrado producto de la propia actividad

Eficacia: Estará deñn¡do por el coeñciente entre los resultados logrados y los resultados esperados

multiplicado por 100.

Opemcioñes Logmdos

EFICACIA = -:-- ---- --' 1 00
operacione s tlogarratus

En todos los casos la ef¡cac¡a debe Ser expresada en térm¡nos porcentuales y no podrá ser superior

a 100% n¡ inferior a O% por tratarse de un cociente que se relac¡ona a un producto previsto, en.caso

de obtener productos por encima de los prev¡stos estos no deberán ser contab¡lizados en el cálculo.

Ef¡c¡encia: Es la opt¡m¡zaciÓn de los recursos que se disponen para el logro de obiet¡vos u

opáraciones a nivel iesultados inmediatos. Describe la relación entre dos magnitudes, por lo cual la

ejecución del presupuesto esrá definida por el cociente entre el presupuesto ejecutado y el presupuesto

aprobado multiplicado Por 100.

se establece que el princ¡pal cr¡terio de med¡ciÓn de la ef¡cienc¡a de la ejecuc¡Ón del

presupuesto en un detérminado periodo, para una acción de corto plazo es el presupuesto

L¡ecuiaOo, producto de la prop¡a actividad hasta la fecha de corte, respecto al presupuesto

aprobado de la gest¡Ón f¡scal.

P re supue stos ul i I izados
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3,3. Determ¡nac¡ón de criter¡os técn¡cos y metodología de evaluación

Las evaluaciones periódicas Se realizan de acuerdo a los plazos, y condiciones y especif¡caciones

establecidas por el Minister¡o de economía y Finanzas Públicas y a la fecha de conclus¡Ón prev¡sta

para acc¡ón de corto plazo. Para una correcta evaluación de resultados del segu¡miento y

Évaluación a la Ejecución del Plan Operat¡vo Anual y Presupuesto 2025 (Primer Trimestre),
los criter¡os de evaluac¡ón utilizados son conforme el punto 6.1.2 del Manual de Procesos y

Procedimientos del S¡stema de ProgramaciÓn de Operaciones, los rangos de med¡ción y perámetros

de calif¡cación será de acuerdo al s¡gu¡ente cuadro:

Cuadro 1.
Parámetros de cal¡f¡cac¡ón

INDICADOR DESCRrPcróN oEL vALoR RESULTADO cALtFtcActóN
REQUIERE

MEDIOA
CORRECTIVA

Ef¡cac¡a.r
Eficiencia

Muy avanzada en su eJecución con valor del
indicador suficie ntemente alcanzado

Excelente
NO

Ejecución avanzada con valor satisfactorio del
indicador

81% - 90%
NO

en
71% - 800/. Bueno

NO

Ejecutado parcialmente con valor del ¡ndicador
mínimo ace

610/6 - 700/. Regular
SI

tnl-iáda y con valor del indicador en progreso

insuficiente

SI

ffi¡

3.¡1. Requer¡m¡ento de ¡nformación

Mediante el lnstructivo oFMA-DP No O2l2O24-2025, donde se ¡ncluye el cronograma de

ir"-6"¡o J"ip-"éso de Seguimiento y Evaluación a la Ejecuc¡ón del Plan Operativo Anual y

i;r"rúpr".tá zoz5 (primerÍrimestre), dicho ¡nstructivo se ha distribuido a las diferentes áreas

orjanizacionales résponsables en la eiecuciÓn de las acc¡ones a corto plazo'

La División de Planif¡caciÓn es la encargada del proceso de segu¡miento y evaluac¡ón fÍsico

del pOA, en ese sentido en cumplimientó al instruct¡vo y normativas vigentes todas las.áreas

áié"n¿""ion"|"" responsables áe la ejecución de las acciones a corto plazo, los resultados

áJiu áiecu"iOn deben remitir en físico llenado y f¡rmado de manera correcta los formularios
pcp-sÉo-rRoot y PCP-SPO-FR002 de seguim¡ento y evaluaciÓn del PoA'

3,5. Proceso de formulación y consolidación de la información de seguimiento y

evaluación del POA.

El obiet¡vo de la real¡zac¡Ón de seguim¡ento y evaluaciÓn a la eiecuciÓn de las.operaciones

".pe"ifi""1 
á"r pOA con el fin de Jeterminar el grado de avance de los resultados previstos

en'cada una de las acc¡ones a corto plazo y así mismo establecer las medidas correct¡vas

ñ""".ái¡"i En ese sentido OficialÍa Mayor como la Máxima Autoridad Ejecutiva de esta

"nt¡¿"0 " 
través de la Divis¡ón de Planiicación efectúa el Segu¡m¡ento y Evalu_aciÓn a la

ej".*¡0" áét etan Operativo Anuat y Presupuesto 2025 (Primer Trimestre), de la Cámara de

Diputados en el marco de las normativas ba,o un cronograma de trabaio'

Pláza lúuñllo. CaIe Cdón, esqiÉ Con.Ejo 1,|@ rlipúr.cbs bo ' Telr: +59 1 l2l 2 18/,600
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( ÁMARA DT DI Pt ITAfI(}S

t

DE
ÁREA oRGANIZACIONAL

2!104t2025
1 PRESIOE
2 NPRESIDE crAVICER IMERA

24tO412025PRESIDENCIASEGUNOA3
29tO412025PRIMERA SECRETA
29104t2025

5 SEGUNDA
24104t2025RETTERCERA6
24tc/.t2025CUARfA SECRETARIA
21104t2025

SECRETARIA GENERAL8
2410/t2025I INTERNADEPARÍAI\¡ENTO DE A
29tM-t2025

10 UNIDAO OE DEPARTAMENTA LESASAMBLEASLAScoN
24tUt20?5EXTERNAY COOPERACREI-ACIONES INfERNACUNIDAO D11
21t04t2025

12 UNIDAO DE APOYO
SUPRAESTATALES

ISMOS PARLAMENTARIOSENTANfES ORGANNTEREPRESLOS

2910412A25
13 Y SISTEMA ELECTORALDE CONcoMlsl N LEGISLAC

2At04t2025MINISTERDE JUSTICIA PLcoMlsl ESL DOEFED LEGALNSA OErcoBL't4
30t44t2025N POL ICA Y FINANZASECON15 N DE PLANICOMI
29tc,412025

16 NEINPLUDEN OMECONslcol\,{l
28tO4t2025DEL ESTADO Y AUTONOMfERN DE ORGANCOMI17 24tc/t2025ENA ORIGINARIO CAMPESINOS. CULfURASES Y PUEBLOSCOMIS N DE NACION

E INTERCULfURALIDAD
18

291c/.t2025
19 coMrs DE EDUCACI N Y SALUD

2110/t2025
2A coM DE DERECHOS HUMAN OS

241O412025
21 tcA soclAlDEcoM

24tO412025
22 coMtst FUERZAS ARMADASDEFEERNO NSAGDE oBr

24tc/,t2025
23 AL MIGRANTEINTERNACIONAL YDE POcoMrsr

24tc/,t2025IfORIO. AGUA RECUR§OSNICA, TIERRA, fERRcoMrsr DE REG
NATURA LES Y MEOIO AMBIENTE

24

29tO4t2025CAcoMlsl NDE25 25t14t?425
L Eo UOCH UDEGADABRI26 24tUt2A25TAL E0 PAZENOEBRIGAOA27

23t04t2025
28 ENTAL D coE HABA[/lBAcDERIGAOAB

ENC
DE NfSA CRUZENTRB DEIGADA29

241O412025
IofosOETDEPAR E NTIGAOABR30

24t04t2425NT OROE UROEPD AMEARTDABRIGA31 ENCNTAL TDEEPARTD AMEBRIGADA
24tO4t2025NfAL D BEE NAII¡ERTDEPABRIGAOA33
24tO512025

34 NTARTAME DL E DODEPAGADABRI
25tO412025

BANCADA MAS.IPSP
25t0412025

36 COMUNIDAD CIUDAOANA8AN
2510412025

37 CREEMOS8AN
04t05t2024

38 MAYORoFl
28104t2025ADMINISTRAf IVA FINANCIERADIRECCI39
24tOAt202540 DE RECURSOS HUMANDI
29tOA12025

41 orcosDI GENERA DE ASUNTOS J
21rO1t2025

42 N DE REDACCDI Nro EStvoH 8LU cAcARC
25tO4t2025

43 NDEINDI
24t04t2025

DIRECC N DE INFORMACI
2

45 N DE PROTOCOLODIRECC
2410/t2025N DE TRANSPARENCIAotREcc46
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En el lnstruct¡vo oFMA-DP No 0212024-2025 de 14 de abtil de 2025, donde se estableció como
plazo máximo de presentac¡ón de los formularios de segu¡m¡entos y evaluación del POA hasta el día

i4 de abril de 2024, sin embargo, la mayoría de las áreas y unidades organ¡zac¡onales remit¡eron

los mencionados formular¡os fuera del plazo establecido, misma que afecto al cumpl¡miento según

el cronograma de presentac¡ón de informe de seguim¡ento y Evaluac¡Ón del PoA 2024, como se

observa en el siguiente cuadro a continuac¡ón.

Cuadro 2'
Presetrtación de los formularios I y 2 llerados de §eguimicntos evaluación
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3.6. iltodificaciones y/o ajustes al Plan Operativo Anual y presupuestos

En el transcurso de la ejecución del primer tr¡mestre de enero a marzo de la presente
gestión, se realizó el reformulado del POA- modificaciones al Plan Operativo Anual (POA)

á nivel de Operaciones (O), Acciones Especificas (AE), Tareas (T) y Requer¡m¡entos (R) y

según Resolución Administrativa N"3512024-2O25, al interior del mismo programa, por un

importe de Bs.'l 1 .195.285.22 (Once millones ciento noventa y cinco mil doscientos ochenta
y cinco 22t1OO bolivianos), ex¡st¡endo una modificación presupuestar¡a intrainstitucional

entre programas por un monto de 8s473.313.33.(Cuatrocientos setenta y tres mil

tresc¡entos trece 33/100 d) bolivianos).

4. MARCO POL¡TICO Y SOCIAL

El mandato político y social de la Cámara de Diputados está establecido en la Const¡tuc¡ón Politica

Jel Estado y por eÍ cuat ejerce la representaciÓn del pueblo boliviano, así como las func¡ones

leg¡slativas, de fiscalizaciÓn y de gestiÓn.

La Cámara de D¡putados es la representac¡ón y expres¡ón de la poblaciÓn, inst¡tuciÓn.donde están

los representantei electos por el voto popular democráticamente por la sociedad bol¡viana y donde

." r"n+ la multiculturalidád e interculturalidad y el plural¡smo de la sociedad, s¡endo el pr¡mer

Oigano iegistativo protagon¡sta del Vivir Bien, regulando y fiscalizando con la part¡c¡paciÓn de los

diÉrentes- actores sociáles, polít¡cos y económicos en la transformaciÓn de un Estado social,

córrn¡trr¡o y productivo. As¡mismo, lá Asamblea Legislativa Plurinacional, cumple con el papel

pioágón¡.o od ¿i"tar leyes, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas a favor de.los

intere-ses de la ciudadanía bol¡viana. Es asÍ, que, en el marco de la responsabil¡dad y mandato

político y social asignada por la Const¡tuciÓn Política del Eslado'

CÁMARA DF Di PufAlros

- Visión: .Ser una institución fortalecida, moderna, pluralista, con valores democrát¡cos

consoltdados y con un alto grado de cred¡b¡lidad y reconocim¡ento_ c¡udadano por su

transparencia y ef¡cienc¡a en laatención a las demandas de la soc¡edad"'

- Misión: .Ejercer la soberan¡a y representac¡ón de la pluralidad del pueblo boliviano;

iágistanOo, hscalizando a las instituciones del Estado y gest¡onando las demandas de la

sociedad".

5. MARCO DE PLANIFICACIÓN

Et Plan Estratégico lnst¡tucional (PEI) 2021-2025 de la cámara de Diputados, aprobado mediante

Resotución Adñ¡nistrativa N" 41ól2oi1-2022 de 08 de julio de 2022, la cual permite articular las

.z- ac.ciones estratéoi€s ¡nstituc¡onales al Plan de Desarrollo Económico y Soc¡al (PDES), misma que
§ ie operat¡vizan in cada gestión med¡ante el Plan Operat¡vo Anual (PoA) y la as¡gnación de

pr".üpr""to", en et marcolel Sistema de Planif¡cación lntegral del Estado (SPIE), y el-Sistema de

irrogámaciOn de Operaciones (SPO) y el Sistema de Presupuestos (SP) de la Cámara de

Diputados.

,o1a,20:l
LEet$ATlra^ Df L ElcENlt¡§¡Rl(l
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6. MARCO INSTITUCIONAL

6,1. Estructura organ¡zacional

La Cámara de D¡putados conforma la Asamblea Legislativa Plurinacional en la que res¡de el
Órgano Leg¡slat¡vo, la Cámara de Diputado es la representación popular' asl como las

funtiones législativas de fiscalización de gest¡ón y de coord¡nación que señala la Constituc¡Ón

Polf tica del Estado.

La organ¡zación, atribuciones y funcionam¡ento de la cámara de Diputados, se rigen por lo

estabiecido en la Const¡tuc¡ón Polít¡ca del Estado, las leyes y el Reglamento General de

Cámara de Diputados y las normas ¡nternas v¡gentes- El Sistema Admin¡strat¡vo de le Cámara

de Diputados está a óargo del Of¡cial Mayor quien se constituye en la Máx¡ma Autor¡dad

Ejecutiva (MAE) de esta entidad.

organagrama de la estructura organizacional de la cámara de D¡putados es la siguiente:

G¡áfico l.
Organ¡grama Organizac¡onal

-:-:-..s§Ñ

(:ÁMARA DF DIPl]TADo\
Plaza Murilo. Ca[. Coló¡, es{u¡m Cdn.rcjo
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Conforme al Decreto Supremo N" 3246, que establece la formulaciÓn del Plan Operativo Anual y

Presupuesto en las entidades del sector público, se efectúa la programac¡Ón conforme a lo

determinado en el Plan Estratéglco lnstitucional. En consecuenc¡a, la Ent¡dad 650 - Asamblea

Legislativa Plur¡nacional, Dirección Adm¡nistrat¡va 2 - Cáma¡a de Diputados f¡nanciados con Fuente

4l lTransferencias TGN) y Organismo Financ¡ador 11'1 (Tesoro General de la Nación), elabora y

conSolida su Plan Operat¡vo Anual y Presupuesto, conforme a la S¡guientes Un¡dades Eiecutoras:

Cuadro 4.
Unidades Ejecutoras

AREA LEG|SLAÍVA
Presidencia
Primera Vicepresidencia
Segunda Vicepresidencia
Primera Secretaria
Segunda Secretaría
Tercera Secretaria
Cua.ta Secretaría
Secretaria General
Departamento de Auditoría lnterna
Unidad de Coordinación con las Asambleas Departarnentales

tlnidad de Relaciones Inlerñac¡onales y Cooperación Extema

Unidad de Apoyo a los Representantes ante Organismos Parlamentarios Supraestátales

Comisión de Constitución, Legislación y Sistema Eledoral

Comisión de Justicia Plural, Ministerio PÚblico y Defensa Legal Del Estado

Comisión de Ptanillcación, Pol¡tica Ecoñómica y Finanzas

Comisión de Economia PIural. Producción e lndu§tria

Comasión de Organizac¡ón Teritorial del Estado y Autonomías

Comisión de Na;iones y Puebtos lndigena Originar¡o Campes¡nos, Culturas e lnterculturalidad

Comisión de Educación Y Salud
Comisión de Derechos Humanos
Comis¡ón de Politica Social
Comisión de Gob¡erno, Oefensa y Fuezas Amadas
Comisión de Po¡itica lnternacional y Protección al M¡grante

óomis¡on de neq¡ón emazón¡ca, Tierra, Territorio, Agua, Recursos Naturales y Medio Ambiente

comis¡ón de Ética
Brigada Depadamental de Chuquisaca
Brigada Departamental de La Paz

Brigada Departamental de Cochabamba
Br¡gada Oepartamental de Santa Cruz

Br¡gada Departamental de Potosi
Br¡gada Oepartamental de O¡uro
Brigada Departamental de Tar¡ja

Erigada Departamental de Beni
Brigada Oepartamental de Pando
Bancada MASIPSP
Bancada Comunidad Ciudadana
Bancada Creemos

ÁREA ADMtNtsrRATlvA

Of¡c¡alía Mayor
Direcc¡ón Adm¡nistrativa Finañciera
D¡rección de Recurso§ Humanos
Oirección General de Asuntos Juridicos
Oirecc¡ón de Redacción, Archivo y Publicaciones

Direcc¡ón de lnformát¡ca
Dirección de lnformac¡ón
Dirección de Protocolo
Direcc¡ón de Transparencia

Plá2a Murio ' Calle Colón. csqu!.a CoñeEo
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ASAMBLEA LEGIS LATIVA PLURI NACIONAL
CÁMARA DE DIPUTADOS

7. ARTtcuLActóx oe los oBJETtvos esrnlrÉelcos, AccloNES ESTRATÉG|CAS
INSTITUCIONALES Y ACCIONES DE CORTO PLAZO

Las Acciones de la Cámara de Diputados, conforme el mandato político y social establecido
en la Const¡tución Política del Estado, contr¡buyen al Pilar '12 (Disfrute y fel¡c¡dad plena de
nuestras fiestas, de nuestra música, nuestros ríos, nuestra selva, nuestras montañas,
nuestros nevados, de nuestro aire limp¡o, de nuestros sueños) de la Agenda Patr¡Ót¡ca del

B¡centenar¡o 2025, especfficamente al cumplimiento de la meta:

"Las bolivianas y bol¡v¡anos v¡v¡mos en complementar¡edad, solidaridad y
respeto, promoviendo de manera coniunta y con hermandad los derechos de

ta Madre Tierra, los derechos de los pueblos ¡ndlgenas, /os derechos soc¡a/es,
económicos y cutturales del pueblo boliviano y el derecho de todo el pueblo a

vivir en una sociedad iusta y equitativa, sin pobreza"-

En consecuencia, la Cámara de D¡putados, en el marco de SuS atribuc¡ones, se articula con

"t 
E¡" z lnutorma Judicial, GestiÓn PÚblica Dig¡tel¡zada y Transparente; seguridad y Defensa

lntegral ton Soberanía Nac¡onal), contribuyendo al cumpl¡m¡ento de las metas, resultados y

acciones que se detallan a continuaciÓn:

Cuadro 5.
Contr¡buc¡ón de la Cámara de Diputados al PDES

Resultado Acc¡ón

i7.l) lmpulsar el acceso a la iust¡c¡a
social y reparadora Para todas Y

todos sobre la base de la rerorma del
sistema judic¡al y de una gestiSñ
públ¡ca transparente que lucha
frontalmente contra la corrupc¡ón.

(7.1.7) Se ha fortalecido la gestión
pública para el ejercicio democrático
e institucional del Estado, conforme a

las necesidades del pueblo boliviano,
tortaleciendo el acceso a la

información y comun¡cación

(7.1.7.1) Gestión públ¡cá a través de
ac,ciones de coord¡nación, apoyo
instituc¡onal. seguim¡ento Y

evaluación.

(7.1.2) Se ha Promocionado Y

consolidado una gestión Pública
transparente a través de la
publ¡cáción de ¡nformación de
instituciones y empresas públicas

(7.1.2.1) fransparentar la gesti ón
públic¿, el acceso a Ia información y

el manejo de los rec!rsos del Estado
con énfasis en las entidades Y

empresas públicas. mediante el
Desarrollo e lmplementacjón de un

Sistema Parametrizado de Rendic¡ón
Pública de Cuentas y la publicación
de información ¡nstituc¡onal, en las
páginas web de las instituciones Y

as licase

Los obletivos y estrategias de la Cámara de Diputados se fundamentan en dos principales

áirá"ir¡t"J, táé cuates íueron identificadas a partir del análisis de su razón de ser y en el

orden de cumplir con su asp¡ración:

-Ejel:EnfoqueenSurazÓndeserylaatenciÓnalasdemandasdelasoc¡edad.

- Ele 2t Enfoque en el fortalec¡miento inst¡tucional, la cultura organizacional y el

desarrollo de comPetenc¡as

-4n-----*.,CÁMARA T,f DIPIJTAT,oS
l r:: l 
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ASAMBLEA LEG ISLATIVA PLU RI NACIONAL
CÁMARA DE DIPUTADOS

7.1. Ob¡etivos Estratég¡cos

Los objet¡vos estratégicos son la expres¡ón de la situac¡ón futura deseada o de lo que se
qu¡ere iograr, por lo tánto, se const¡tuyen en la expresión de los logros que la Cámara de

óiputrdoá qu¡ere alcanzar en func¡ón del cumpl¡miento de su razón de ser y de la concreción

de su aspiración en el mediano plazo; son propos¡c¡ones concretas or¡entadas a dar

respuesta inst¡tuc¡onalmente a las ex¡genc¡as emergentes del Plan de Desarrollo EconÓmico

y Soc¡al.

- Objet¡vo Estratég¡co l: Desarrollar acc¡ones de legislación, f¡scalizac¡Ón y .gestión
opórtunas, efectivás y orientadas a la sat¡sfacc¡ón de las neces¡dades de la poblaciÓn.

- ob¡etivo Estratég¡co 2: Fortalecer la capacidad inst¡tuc¡onal de la cámafa de

Diputados con el f]n de optimizar su gestión administrativa y desarrollar una cultura

orianizacional pluralista que promueva la transpafenc¡a, la ética, los valores

dehocráticos y la mejora de las capacidades de sus integrantes'

7.2, Estrategias lnst¡tuc¡onaleg

La Estrateg¡a se define como la opciÓn eleg¡da entre varias alternat¡vas para conseguir lo

ámb¡c¡onaJo o pretendido. La elección de uni opción implica del mismo modo el renunciar a

otras opciones.'En ese marco, se establec¡eron estrategias inst¡tucionales pára cada uno de

los objetivos estratégicos identificados.

- Estrateg¡a lnstituc¡onal l: Mejorar la ejecución de los mecan¡smos e instrumentos

de legislación, f¡scalizaciÓn y gestión'

. Estrateg¡a lnstitucional 2: Mejorar continuamente la gestión adm¡n¡strativa y la

ejecuc¡Ó-ndelosmecanismosdetransparencia,laformaciónenéticaparalafunciÓn
piutica y los conocimientos de los sefv¡dores públicos, fomentando los valores

institucionales y el trabajo en equ¡po'

7.3. Acc¡ones E§tratég¡cas lnstitucionales

Las Acc¡ones Estratégicas se const¡tuyen en lo amb¡c¡onado o pretend¡do pof la Entidad en

éi meO¡ano plazo, lal cuales se enculntran alineadas a cada obiet¡vo estratég¡co y a los

resultados d;l PDES, considerando las estrategias definidas para cada una de ellas:

-Acc¡ónEstratég¡calnstitucionall:Proponer,aprobarysanc¡onarproyectosde|ey
y aplicar instrurñentos de fiscal¡zación y de gestión de forma efectiva y oportuna en

beneficio de la poblaciÓn bol¡v¡ana'

a- - Acc¡ón Estratéq¡ca lnst¡tuc¡onal 2: Administrar de forma eficaz y ef¡ciente los
" ;;6r-áé r"- cámara de D¡putados, mejorando cont¡nuamente su gestión

admin¡strativaydesarrollandoacc¡onesquepromuevanlaculturaorganizac¡onal
basadaenlatransparenc¡a,laética,losValoresdemocfát¡cosyelconocimientode
sus integrantes.

Plára Mlnllo ' Calle Colón, .squrn¿ Come@o
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Cuadro 6.
Art¡culac¡ón del POA y Presupuesto con el PEI 2021'2025

Desarrollar acciones de
legislación, llscalización
y gest¡ón oportunas,
efeclivas y orientadas a

la sat¡sfacc¡ón de las

necesidades de la

lación

Fortalecer ta capac¡dad

¡nstituc¡onal de la

Cámara de Diputados
con el fin de oplim¡zar la

gestión admin¡straliva y

lograr un desarrollo
integral de la instilución.

Desarrollar accioñes de
legislación, fiscali¿ación y

gestión oportunas, efectivas
y orientadas a la satisfacción
de las necesadades de la

poblac¡ón.

Ei§jhr h accbíes de

administ'aci5n eñcaz y efoiente

de 106 rcc1lÉ6 de la CámaE de

0ifrtad6, que rEFlen
continuame¡te su ge§lion

adm¡nbt'¿tiva y que Prcmuevan
h culbl¿ oeanizac¡onal basada

eí b tansparerrc¡a, la étiE, 106

valores democrátic6 y el

cooocimienb de 106 irúegrantes.

60% 79 766 908

40"k
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Las acciones estratégicas establec¡das se articulan con el Pilar 12 de la Agenda PatriÓtica

Zóá1, lo" e¡es. lvtetás, Resultados y Acciones del Plan de Desarrollo Económ¡co y Soc¡al'

Ái-i3.á, üáá'r""ion 
""tratégica 

iontempla el cumplimiento de dist¡ntos resultados en el

periodo 2021 - 2025, conforme se describe a continuaciÓn:

Cuadro 7.
Acc¡ón Estratégica lnstituc¡onal I

tiesupuesto lnicial, aprobado med¡ante Resolución camaral N' 01 al2122-2023 . de 04 ée octubre de 2023

Código
PDES

12

12.7

12.7.1

aOqigo PEI Ob¡"UY! Estratég¡co lnlituc¡oml
Desarrollar acciones de legislación, fiscaíizac¡On i gest¡-ón oportunas, efectivas y o¡¡entadas a la satisfacción de

l?s nqce§¡dales de la Población.
Acclón Est¡atóg¡ca lnstituc¡onal

Proponer, áprouar y sancionar proyectos de ley-y áplicar.instrumentos de ñscaliz¿clón y de gest¡óñ de

torma etecova y oportuna en benef¡c¡o de la Poblac¡ón bol¡viana'

I Resultados (')

Détalle

D¡sfrute y Felicidad.

Reforma Judic¡al, Gestión Públ¡ca Oigitalizada y Transparente; Seguridad y Oefensa lntegral con

Soberania Nac¡onal.
l-ort"", 

"t 
acceso a la ¡usticia social y reparadora para todas y todos sobre la base de Ia reforma

;;i;"te;;Ñúi y '0. una gest,ón pública transparenie que lucha frontalmente contra la

conupción.
é" tá-fo¿rf""¡¿o la gest¡Ón pÚblica para el eiercrcio democrático e instituc¡onal del Estado'

-"io-á á fr" necei¡¿a¿es ¿el pueblo boliviano, fonaleciendo el ac@so a la informac¡Ón y

comunicac¡ón.
ir""t¡¿. pftli". a través de acciones de coordinac¡ón apoyo institucional' seg!¡m¡ento y

evaluación.

Categorla

P¡lar

Eje

Meta

Resultado

Acc¡ón

12.7.1.7

't2.7.1.7.1

PRESUPUESTO
GESftóil 2025 RESPOII'ABLT DE LA

E¡EcuctóÍoEAcP
PoxDERActót¡ACP

ACCIOITES A CORTO
PLAZO 2025

ACCTONES
ESTRATÉGICAS
PEl2021.2025

OBJETIVOS
ESTRATÉGICOS

PEt 2021.2125

Proponer, aproba|f
sanc¡onar proyectos de IeY Y

aplicar ¡nstrumentos de
f¡scalizac¡ón y de gestión de
forma efectiva y oportuna en

benef¡cio de la Población
bol¡v¡ana.

ACP.l

Adm¡nistrar de forma eficaz Y

ef¡ciente los recursos de la
Cámara de D¡Putados,

mejorando continuamente su
gest¡ón adm¡n¡strativa Y

desarrollando acc¡one§ que

pfomuevan la cultura
organizacional basada en la
transparencia, la ética, los

valores democráticos Y el

conoc¡miento de sus
integfantes.

ACP.2

(.ÁMARA rrf Dll'tJfAlx)s

(^

89 395 501
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1. Se hán propuesto. aprobado y sancDnado proyectos de ley eñ beneficio de la sociedad, E§tado, Madre
TieÍa y otros sujetos de derecho.

2. Se aplicaron instrumentos de fiscal2ación a los órganos del Estado, instituciones y entidades tenitoriales
autónomas, para garantÉar el ormplimiento de la ley. la transparencia en la gestión pública y el uso

adecuado de los recursos del Estado.
3. Se gest¡onaron instrumentos de reconocimiento a teritorios. hechos históricos, ¡nstituc¡ones y personas

notables que contr¡buyen aldesarollo social. económico. cultural e h¡stórico del país.

4. Se apl¡caron instrumentos de gestión para el adecuado cumplimiento de las atr¡buciones y funciones de los

órganos del Estado, ¡nstituciones y ent¡dades territoriales autónomas.

5. S; gest¡onó la atención de las neccsidades y demandas de las reg¡ones, departamentos, provinc¡as,

.rnícipios, nac¡ones y pueblos indígena or¡ginar¡o cámpesinos y otras organizaciones de la sociedad civil.

Cód¡go
PDES

Fortalecer la ca

Cuadro 8.
Acc¡ón Estratégica lnstitucional 2

Detalle

('ÁMARA nt Dt rtirAD()\
L !(, r.1 ¡¡ r Rl l:r t lilr L! ll \¡rl l'

Categoría

12

12.7

12.7.1

12.7.1.2

12.7.1.2.1

P¡lar

E¡e

¡leta

Rosultado

Acción

D¡sfrute y Fel¡cidad.

Reforma Judicial, Gesüóñ Públ¡ca D¡gitalizada y Transparente; Seguridad y Defensa lntegra¡ con

Soberania Nac¡onal.
tmfuEaretacceso a ta iusticia soc¡aly reparadora para todas y todos sobre la base de la refoma

dei sistema judic¡al y de una gest¡ón pÚbl¡ca transparente que lucha frontalñente contra la

corupción.
§! trá promocionado y consolidado una gestiÓn pública transpareñte a través de la publicación

de información de instituc¡ones y empresas pÚblicas-

ii"*prr"nt"t la gestión públ¡ca, el acceso a la ¡nformac¡ón y el manejo de los recursos del
g«a¿i con énfáis en las entidades y empresas pÚblicas' mediante el Desalollo e

lrpi"."nt""ión d" ,n S¡stema Parametrizado de Rend¡c,ón Pública de Cuentas y la publicación

de informac¡ón instituc¡onal, en las páginas rreb de las iñstituc¡ones y empresas públicas

Ob¡etivo Estratég¡co lnst¡tucional
pacidad ¡nstitucionalde t; cámara de Diputados con et fin de optimizar la gestión adm¡nistrativa

Cód¡go PEI

y lograr un desarrollo integral de la institución.
Acc¡ón Estratéglca lnstitucional

Admin¡strar de foma ef¡caz y efiCiánte los recursos de la Cámara de DiPutados, meiorando

;.;i;;;;;"á su gesüon adm¡nistrat¡va y desarroflando acciones- que promuevan la cultura

áé"iiá"ió""i basad; en la transparenc¡a, la éüca, los valores democÉt¡cos y el conoc¡m¡ento de sus

¡ntegrantes' 
Resultad* (')

l,Semejofóelcumplimjentodelaplanif¡caciónyelpresupuestoinstitucional.reduciendolasdiferenciascon
la programación ¡nicial

z. Se mi¡oraron los procedimientos admin¡strativos y la reglamentación 
'nterna 

espec¡fica'

¡. é" átdno¡"ron optrtunamente los requerimiento; de pérsonal y se mejoró el proceso de adaptación del

mismo a Ia entidad.
4. Se incrementó Ia capac¡dad de la infraeslruclura fis¡ca'

5. ae ¡ncremeñtó el usó de las nuevas tecnologias de información y se promovió la reducción del uso de papel

6. Se ¡ntensif¡có la difusión de información por internet y redes sociales'

T,seefeduaroncontrolesinternosposterioresopoftunosparamejoraflosn¡velesdec¿Ii,lad.opoftunilady
ánñ"b¡ii¿"¿ A" los procesos inctüidos en ets¡stema de administración, información y cont¡ol gerencial

8. a; in¿rementó el co;oc¡miento de los seN¡dores pÚblicos y se fomentó el kabajo en equipo.

é. ie mejoro ta ejecug¡ón de tos mecanismos de transparencia y de formación en ética para ta función públic¿.

2

Plaza Munlo - Cále Colm. .s4u.a Coñ.roo \,|w dBnád!. bo - Ter +591 l2l2 1M
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A n¡vel fisico, el Plan operativo Anual y Presupuesto 2024, cuenla con dos (2) Acciones de

Corto plazo para la gest¡ón 2025; las cuales establecen parámetros pafa- medir su

cumpl¡miento. A nivel financiero, se cuenta con un presupuesto total de Bs170.832.522'00

6



(Ciento setenta
bol¡vianos),

ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURI NACIONAL
CÁMARA DE DIPUTADOS

millones ochocientos treinta y dos mil qu¡nientos ve¡ntidós 00/100

8.1. Evaluación por Acciones a Corto Plazo

De acuerdo a la informac¡ón remit¡da por las áreas organizac¡onales dependientes de la

cámara de Diputados en el marco del proceso de seguim¡ento y evaluac¡Ón, se tienen los

sigu¡entes resultados por Acc¡Ón de Corto Plazo.

Cuadro 9.
Avance Fís¡co y Ejecución del Presupuesto, según ACP (%)

8.2. Descripc¡ón de los resultados por Acción de Corto Plázo

Cuadro 10.
Resultados por Acción de Corto Plazo

Área Legislativa

¡0!4.¡o:!
trli;rir mR^ rra! lilct§f t¡iARh)

CÁMARA T,T DI PIJTANoS

coD ACCIONES DE CORTO PLAZO
EJEcuctóN FistcA (Ef¡cacia) EJECUCIÓN PRESUPUESTO (EfiCiENC¡A)

Desarrollar acciones de
legislación, fiscalización y gestión

oportunas, efectivas y orientadas a
la satisfacc¡ón de las necesidades
de la población.

60% 250/o 19,90 79.6 11.702.945.36 14.43"/"

2

Ejecutar las acciones de
admin¡strac¡ón eficaz y ef¡ciente de
los recursos de la Cámara de
Diputados, que mejoren
continuamente su gest¡ón

adm¡n¡stratúa y que Promuevan la

cuttura organizacional basada en

la transparencia, la éücá, los

valores democrát¡cos Y el
conocimiento de los rantes.

40% 25% 18,91 75.64 89.759.994 14.645.592 16.3lV"

FINAL 100% 25% 20,85 77.62 17 0.832.522,00 26.348.537,65 1s.42%

Desanollar acciones de leg¡slación. fiscalización y gestión oportunas.
le sátisfacc¡ón de las necesidades de laefectivas orientadas a

1OBJETIVO

Mejorar la eiecucaón de los mecan¡smos e insirumentos de legislac¡ón

estiónfiscalización
ESTRAfEGIA INSTITUCIONAL'I

Proponer, aprobar y sancionar proyedos de ley y

f¡scalizac¡ón y de gestión de forma electiva y opo
aplicar instrumentos de
rtuna en beneficio de la

ción boliviana
probación y sanción de Proyectos de

Ley, así como la realización efecliva del proceso de Fiscalizac¡ón-y gestión,

esiablecidas en la Constitución Política del Estado, en Benef¡cio de la

Efecluar el traiamiento revisión, y a

lación boliviana

óE coRTo PLAzo 1

ACLARACIÓNCANTIDAO
ALCALZADOS

óE Los RESULTADoS

Eñero 102. Febrero 50. Mar¿o 45197Proyeclos de Ley lngresadosORIGEN

Pl¿?a Mu.illo - Cafe co¡ón, esquiÉ C@eroo tu dipuládos l,o - ¡61 +591(2) 21€40@
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CÁ,VARA Df DIf IJfADos
,01{ ¡a-!!

[&;tst^fti¡r^ l)tt ltlcE:\¡¡¿ria¡{k

Proyectos de Ley Aprobados 15 Enero 3. Febrero 4 , Mazo 8

Proye{ios de Ley Sanc¡onados Enero 0. Febrero 0, mazo 0

Proyedos de Ley lngresados 46 Enero19, Febrero 14, Mar¿o 13

Proyedos de Ley Aprobadgs 1 feb-0 f

proyectos de ley sanc¡onados 3 Febrero 3

PlEs rec¡b¡dos en Presidencia 56 Enerc '12, Febrcto 21 , Matzo 23

PlOs rec¡b¡dos en Presidencia 20 Enero 3, Febrero 9, Mazo 8

lnterpelaciones rec¡b¡das en Presidencia 0

Dentro del marco de lo establecido eñ el Artículo 1 58

Parágrafo I numeral 18 de la Constitución Po¡ítica del
Estado. asi como de los articulos 23 inciso b) y articulos 144
al 152 del Reglamento General de la Cámara de Diputados,
desde noviembre de 2023 a 23 de abril de 2024 las
D¡putadas y Oiputados adivaron 0 lnterpelaciones.
As¡mismo, tas lnterpelaciones se encuentran suspend¡das
provisionalmente; por efeclo de la med¡da cautelar d¡spuesta
en la Resolución N"20112023 de 24 de agosto de 2023
pronunciada por la Sala Constitucional Primera del Tribunal

Departamentat de Justicia de La Paz y ratmcada por el

AUTO CONSTITUCIONAL 021/2024-CA,/S de 15 de enero
de 2024

Minulas de Comunicación em¡t¡das 0

Resoluciones Camarales emit¡das 3 Enero '1, Febrero l, Marzo 'l

Homenajes Camarales emitidos 106 Enero 18, Febrero 31, Mar¿o 57

Declaraciones Camarales em¡tido§ 0

Minutas de Comunicación aprobadas en Sesión
Plenaria

De acuerdo al art. 128 del RGCD por regla general las

minutas de comunicación son aprobadas pof las
com¡siones. Excepc¡onalrñente son tratadas en ses¡ón

plenaria en caso de que la comisión no la resuelva en el

establecido a uerimiento del o la

Resoluciones Camarales aprobadas en Sesión

Plenaria
0

Honrena;es Camarales aprobadas en Ses¡ón
Plenar¡a

0

Declarac¡ones Camarales aprobada§ en Sesión
Plenaria

0

procedió a solicitar asignaciónoLa Secretaria General
presupuestaria en el mes de febrero, para la realÉación de
los Foros de lnterés C¡udadano de la Legislalwa 2024-2025

a la fecha no se cuenta con respuesta alguna por parte de la

Oticialia Mayor de la Cámara de Diputados
Por tal raz ón. se envió una nota re¡terativa en procura de su

asignación, a eleclo de proceder con la ejecución de los

mrsfYros

institución.

nflcoutados n den de cla maá delaucro a DipinstitrtaFo alecer capacldad
adedesaron llo ralUa integmt istrativn ad o9ralami¿atopta gestió

n losdetn laron adm iskativaconti uan ñente a v ejecucióola gestMej
icaclonfulaen icaéta forñac¡óSM deos ransmecan

ESfRATEGIA INSTIfUCIONAL 2
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d 8.3. Evaluación por Área Organ¡zac¡onal

El Plan operat¡vo Anual (PoA) 2025 dela cámara de D¡putados, cuenta con cuarenta y seis
(46) Areas Organizacionales, las cuales contribuyen a los dos (2) Acciones de Corto Plazo

ieip), ncc¡onés lnstitucionales Especificas (AlE), Operac¡ones (O) y Tareas (T)' Bajo este

los conoc¡m¡entos de los señ¡dores públ¡cos, fomentando los valores
oen u¡nstituc¡onales el

Adm¡n¡strarde forma eficaz y ef¡ciente los recursos de la Cámara de Diputados,
mejorando continuamente su gestión admin¡strativa y desarrollando acciones
que promuevan la cultura organizacional basada en la transparenc¡a, la ét¡ca,
los valores democráticos elconocimiento de sus rantes

INSÍITUCIONAL 2ESfRA

Administrarde manera eficaz y ef¡ciente los recursos de la cámara ded¡putados,
en cumplimiento de las operaciones programadas que meioren cont¡nuamente
la cultura organizacional basada en la transparercia. ética, y valores. Asim¡smo,
garantizar el apoyo oporluno de requerimiento de b¡eñes y servjcios para el

nto efeclivo de las tareas islahvascum

DE CORTO PLAZO 2ACC

DE LOS DO LCANZA DO

Oficiatía Mayor de la Cámara de Diputados,
legislat¡va, administrando de forma elicáz y

por mandato del Pres¡dente y
eflciente los recursos económ

adm¡n¡strativa,

Funcionam¡ento de 70 Plataformas C¡udadanas, las mismas qrentan con un personal adrninistrat¡vo como apoyo en estas

¡nstanc¡as locales-

- El segu¡m¡ento y evaluac¡ón llnal anual a la ejecuc¡ón del POA gest¡ón 2024'

- El aju¡te/modificación al Plan Operat¡vo Anual (POA) gestión 2025.

- Cerlificaciones POA.
- Elaborac¡ón y aclualizac¡ón de normat¡vas e ¡nstrumentos técn¡cos
- Recepc¡ón, dasmcáción. reg¡slro y derivación de trámites
- Reatiiar la recepción y entrága dé correspondenc¡a en tos c¡ts¡ eros de ta cámara de Diputados.

Direcc¡ón Admin¡strativa Financ¡era, por su objeto y func¡ones, plan¡fic¿, adm¡n¡stra, d¡rige, evalúa y controla de manera oportuna

; efic¡ente las aclividades relacionadas con el manejo de recursos económicos financieros, de b¡enes y sery¡cios, para una

éficiente gestión administral¡va logro de los obietivo§ inst¡tucionales.

La Dirección Generalde Asuntos Juríd¡cos constituye uno de los n¡veles operativos adm¡n¡strativos enmarcadas en la normativa

l"gál ,ig"nt", ¿i.¡g¡¿o , las áreas leg¡slat¡va y admin¡slrativa por lo que se efeduó 1as sigu¡enles acciones:

- Brindó apoyo legalen la em¡sión de informes y proyectos de instrumentos de caráder jur¡dico: Reglamentos, Manuales,

Conveñ¡os entre otros. en un 100% de acuerdo a sol¡Gitud

- Realizó la verificac¡ón de documentos y la elaborac¡ón de contratos administrativos confo.me a la nomativa espécífica

DS N'O18l, en un 100'/6 de acuerdo a solicitud.
- Emitió las Resoluc¡ones Admin¡strat¡vas RPA. RPC y MAE contorme a la nomativa e§pecífica Ds No 0181, en un í00%

de acuerdo a solicitud.
- Áiendió todas las sol¡c¡tudes de tas dist¡ntas Unidades Organ¡zacionales de la Cámara de Diputados.

- Atenc¡ón denuncias de forma oral o escrita, proponie¡d; dil¡geñc¡as duranle la etapa Prelim¡nar y Preparatoria de

inveJtigación, presentando acusac¡ón pafticular y querella, adher¡rse a las presentadas por otras ¡nstituciones.

La Un¡dad de Auditoría lntema de la cámara de Diputados, ha desarollado aud¡torias internas a la gestión

La D¡recc¡ón deTransparencia y Lucha contra la corrupción, en elmarco de la Ley N'974 de Unidades de Transparencia y Lucha

óont,a tá Co"upci¿n, es Responsable de implementar mecanismos de prevención y trañsparencja, además de gestionar

Jenunciai po, pósioré ac,tos o hechos de coÍu;ción y/o negativa injustificada de acce§o a la informac¡ón, además de gestionar

denuncias por üansgres¡ones a los preceptos conten¡dos en el Cod¡go de Et¡ca'

la Directiva, redobló esfuerzos para fortalecer la gestión
icos de la Cámara, mejorando continuamente Ia gestión

P¡a¡a Inu¡lro - Calle Co¡oñ, équr¡a Cn.@ó
Lt(i,\r^rt,R1 l)tL §rctNltñARI(!

f,d dip¡rádos bo . Tef' .591 l2l 2 1E/AO0
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marco, a continuación, se presenta el cuadro de resumen con el grado del cumplimiento
promed¡o lo eiecutado y eficacia de cada área organizacional:

Cuadro 12.
Evaluación a la ecución Fís¡ca del POA-2024 Área o izacional Primer Trimest re)

( ÁMAR^ Dr f)rrUTAI)O|
:":, :r_¡r

irl,r\r \ri ri¡ fjfr lir, l\rr\1ii\,

EVALUACTÓN A LA EJECUCIÓN FÍSICA {ref rR|II|ESTRE POA-2025)

REOUIERE
MEDIOAcaLtFtcac¡óN

EJECUTAOOAREA
ORGANIZACIONAL

EXCETENTE NO
23 0025

NOBUENO
20 00

EXCELENfE NO
23.00

aa3

NO
21.00

BU€NO25 18.005

NO84.«) MUY BUENO
21 00256

EXCELENfE NO2a 25.00

NOEXCELENTE
25 002aI

NOMUY BUENA
22.0O

25I

MUY BUENA22,OOt0

MUY BUENA NO22.002511

NOBUENA20 00 8C 0a12

EXCELENfE NO2513

NO24.O025
D€lsnsa L6oál O€l

NO24.O02515

NOEXCELENfE25 002a16

Pláza Mlillo - Calle Cdóñ, ésqurña Comtroo ww dipuládos bo. Tell .591 {212184600

{

N'

2

84 0025

SI

8a 00

NO¡a ac

85 0C

25

25 a

EXCE!ENfE

EXCELENfE
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25 00

(.Á,\{ RA rrr DrPtJTArros
20¡1 )O:l

ttGlStAl'URA OIL 8rce:\¡Tt¡t RiO

NO

NO22.O02518

EXCELENfE NO25.0025

sr20 00 a0 002520

BUENO80 0020 00
Soc¡al

2521

NO23.002522

NOBU€NO80 0020.002523

NOaa 002a

ñoEXCELENfE2a 25 0025

NOEXCSLEÑTE23 00252a
Br¡gEda

NOBUENO72co25 18.00
Bq¡€dá

NOEXCELENfE23 00
Bngada

2A

DEFICIENTE02a
Bq)rda

SárÍa c^¡z
29

OEFICIENTE2a
BltFda

m

NOBUENAao 0020.0031
B0gada

sl00025
Brigáda

NOEXCELENfE23.00
8r'gadá

33

NOEXCELENTE23 0025
Br¡qada

34

aa 00 NOMUY SUENA22 0035

NOMUY BU€NA8€ 002536

P,a2e Mlnlo. Call. C.rón. esquña Come@o *wd¡plt..los bo' Telr i591 (2) 2 184000

EXCE!ENTE

(

8A 00

19

BUENO

SI

EXCELE'tfE

M¡Í¡r6rio

22 00

27

25 -.

sr

10 00 st

OEF¡CIENfE

25

22 00
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37

Fuent : El porcenta¡e lotal cle resultados
Plazo, en los fomulários lisi@s

2a 17.00 55 00 REGULAR NO

loarados §e encuentra deteÍ¡inado en las ponderac¡nes estabtec¡das para cáda Acoóñ de Corto

(. MARÁ DI DIPI'TADOS

El cuadro nos refleia el grado de Ejecuc¡Ón Fisica del Seguim¡ento y Evaluac¡Ón del POA-2025

(pr¡mer trimestre) por Areas Organ¡zacionales, tanto el Area Leg¡slativa como el Area Adm¡nistrat¡va

üe la Cámara de óiputados, loÁ resultados están en base a la medición del parámetro y escala de

calificac¡ón en base a datos presentado en los formularios de segu¡miento y evaluaciÓn de cada

árealunidad en función a ello están los resultados.
. La Ejecuc¡ón FÍsica del Seguim¡ento y Evaluación del POA-2025 (Primer tr¡mestre) Ef¡,cacia

lnstitucional, med¡do por el cumplimiento de las metas programadas de la gestiÓn 2025,

en relación a las Acciones de corto Plazo, de acuerdo a los datos proporc¡onados por

las Areas Organizacionales y la ponderac¡ón, presenta un resultado de 83.75%, al primer

trimestre sobre 25% del 100o/o anual ten¡endo una cal¡ficac¡Ón MUY BUENO'

. En este trimestre de evaluac¡Ón, veint¡ún (21) áreas organ izacionales de la cámara de

Diputados lograron una eficacia entre 9l% y l00o/o, teniendo una calificac¡ón
EiCELENTE,-diez (lO) áreas organizacionales lograron una ef¡cac¡a entre 81% y 90%'
teniendo una cal¡f¡caciÓn MUY BUENA, once (10) un¡dades organ¡zacionales lograron

una eficacia del 71o/o y 8O%, teniendo una cal¡f¡caciÓn BUENA, un (1) área

organizacionales logró una eficac¡a entre 61% y 7O%, teniendo una calif¡cac¡Ón

RÉGULAR y finalmente, cuatro (4) áreas organ¡zacionales alcanzó un nivel de eficacia
por deba.¡o del O% y 60%, tendiendo una calif¡cac¡Ón DEFICIENTE.

9. EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA INSTITUCIONAL

La Cámara de Diputados para la gest¡ón 2025 tiene asignación presupuestaria de

8s170.832.522,00 (ciento setenta millones ochocientos treinta y dos nueve mil quin¡entos

veint¡dós y dos oo/1oo bolivianos), s¡n existir modificaciones en la presente gest¡ón,

as¡m¡smo, en el periodo 01 de enero al 31 de mazo de 2025 se ejecutaron Bs.

NO24 00 €XC€LENIE38

23 00 EXCELENfE25

a0 aa BUENA NO2'. 20,00

EXCE!ENTE NO25 00

NO64.@ MUY BUENA22 0042

NOEXCELENTE23 0043

NOEXCELENTE25 0025

NO80 00 BUENA20.0045

DEFICIENTE SI25

NOBUENO2n,94 43.76TOÍAL

Ph¡á l\lur¡lo - Ca¡e Co¡ó¡, esqurna Cone@o
Lt(jrsr^laRA DtL lt ¡L t ¡,¡, t ñARi\

¡wdpurádo§ bo - Ter +591 12)2 18¡600

i
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NO3:

25

../25

)0

25

15 0046
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26.3r'i8.537,37 §eintiséis millones trescientos cuarenta y ocho m¡l quin¡entos treinta y s¡ete

37/100 bolivianos) que represenla el 15.42o/o del total del presupuesto asignado.

La ejecución presupuestar¡a consolidado al 3l de mazo de 2025 de la Cámara de

Dipuiados, se analizó por grupos de gasto, unidades ejecutoras, por partidas y por área

adm¡nistrat¡va y legislativa, como se describe en sigu¡entes cuadros y gráficos:

9.1. Ejecución presupuestaria por Unidades Ejecutoras.

Fuenle: SIGEP

De acuerdo a lo descrito en cuadro anterior, la ejecución presupuestar¡a al 3l de marzo de

2025, la Unidad Ejecutora 3 "Personas con d¡scapacidad" tiene la mayor ejecución

presúpuestaria que representa el 11.47o/o del presupuesto as¡gnado a dicha unidad y la
iJniua'd E¡ecutora 7 "Bancadas" al 31 de mazo tiene la menor ejecución presupuestar¡a que

represenia el 0% del presupuesto asignado a la dicha unidad-

g.2. Ejecución presupuestariaporCategoríaProgramática'

EJECIJCION PRESUPUESIARIA POR UNIOADES EJECUfORAS

13

3

5 55 339.00 a56"
6
1

8
15

!¡ t:9 ,ic11

39 OFlcLALIA MA\'OR

53 ÁFóYóffi-f osNtsrR^nvo 601 707 36

t riÁl¡.lftAi4s

FueÍtei S/6EP

( ÁMARA DT DI PIJTAD0S
¡rr-i{ lf-'!

L t{:¡\t,\1ljR^ DtL lilaar¡'rt§AAir)

a

a
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En el marco del Reglamento Específ¡co del Sistema de Programac¡Ón de Operaciones de la
Cámara de Diputados y el Decreto Supremo N" 3246 Normas Bás¡cas del Sistemas de
Programación de operaciones, la Divis¡ón de Planif¡caciÓn, luego de realizar el segu¡miento
y etaluación del POA-2025 (Primer trimestre) en base a la información emitida por las áreas
órgan izacionales, a través de los formular¡os y la nota con clTE:sG/uATLSl/Nl/N" 1612024-

2OrS, em¡t¡do por el Secretar¡o General de la Cámara de Diputados y nota con Hoia de Ruta
tnterna clTE: HR-2414712024-2025 em¡t¡do por el Jefe de la un¡dad de Presupuestos, se

concluye lo s¡gu¡ente:

1. La Eiecución Fisica (Eficacia lnst¡tucional), del seguimiento y Evaluac¡Ón del PoA-2025
(Pr¡mer tr¡mestre) medido por el cumplimiento de las metas programadas de la gest¡Ón

)OZq, en relac¡ón a la Acc¡ón de Corto Plazo, de acuerdo a los datos proporc¡onados

por las Areas Organ izac¡onales y la ponderación, presenta un resultado de 20.94%.

ál primer 1¡imestñ sobre 25o/o de¡ l11yo anual teniendo una cal¡ficación MUY BUENA

2. La E¡ecución Fís¡ca del Seguim¡ento y Evaluación del POA-2025 (Primer tr¡mestre) Ef¡cacia

lnstiiucional, med¡do poa el cumplim¡ento de las metas programadas de la gestión

2025,enrelaciónalasAccionesdeCortoPlazo,deacuerdoalosdatos
proporcionados por las Areas organizacionales _y la ponderación, presenta un

iesulta¿o de 83.iG%, al primer trimestre sobre 25% del 100% ánual teniendo una

calif¡cac¡ón MUY BUENO.

3. En este tr¡mestre de evaluación, ve¡ntidÓs l22l árcas organ¡zac¡onales de la cámara
de Diputados lograron una eficac¡a entre 9l% y 1OO%, teniendo una cal¡ficaciÓn

EXCELENTE, diéz (ro) áreas organizacionales tograron una ef¡cacia entre 81% y

9O%, teniendo una calif¡cac¡ón MUY BUENA, once (ll) unidades. org_an ¡zacionales

lográron una ef¡cac¡a del 11% y 81o/o, teniendo una cal¡ficac¡ón BUENA, un (1) área

or-gan izacionales logrÓ una eficacia entre 610/0 y 7lo/o, teniendo una cal¡f¡caciÓn

RÉGULAR y finalm;nte, cuatro (4) áreas organ¡zaciona les alcanzó un n¡vel de

eficac¡a por debajo del 0% y 60%, tendiendo una cal¡f¡caciÓn DEFICIENTE'

4. De acuerdo a los reportes de la unidad de Presupuestos se t¡ene un presupuesto

aprobado por la Ley Financial de 8s.170.832.522,00 (ciento setenta m¡llones,

othocientos treinta y dos mil quinientos ve¡ntidós 00/100 bolivianos), se concluye

quelaejecuc¡ónpresupuestariaconsolidadoal3ldemarzode2025esdeBs
Ze.¡¿A.SbZ,eS (Veintiséis millones tresc¡entos cuarenta y ocho mil qu¡n¡entos treinta

y s¡ete 65/1OO bolivianos) que representa el 15.42% sobre el total del presupuesto

ásignado. Unidad de Presupuestos rcaliza el segu¡m¡ento a nivel de Unidad

Ejeiutora, Categoría Programática, Grupos de gastos y partidas presupuestarias,

según reportes del SIGEP (Adjuntos).

En cumplimiento al Decreto Supremo N" 3246 Normas Básicas del Sistema de

Programac¡ón de Operaciones el cual establece que "En caso de detectarse

deslviaciones en ta ejecución respecto a la programación, cada entidad públ¡ca

debe disponer las medidas correctivas necesarias con la final¡dad de

reor¡entaita opoftunamente, asegurando el togro de los resultados esperados

ASAMBLEA LECISLATIVA PLURINACIONAL
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IO. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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en el Plan Estratégico lnstitucional", se recomienda a la Máx¡ma Autoridad
Ejecutiva instruir a las áreas organ¡zacionales de la Cámara de Diputados que

obtuvieron una calificación regular y/o deficiente para que se adopten las

medidas correctivas necesarias.

Es cuanto tengo a bien informar para los fines consiguientes

\
ernando Salmon Alayza

DE PLANIFICACION
CAMARA DE DIPUTADOS

(-Ár1ARA t)t l)¡Pt rfAD()\
Ir.,L.t iri iÁ t:tL li! l\ \:ir.
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