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GESflÓN 2025, (SEGUNDO TRIIUIESTRE).

FECHA: Jueves, 17 de Julio de 2025

Señor Oficial Mayor:

Med¡ante la presente, se rem¡te a su autor¡dad, el lnforme de Seguim¡ento y Evaluación a la
Ejecución del Plan operat¡vo Anual y Presupuesto 2025 (Segundo Trimestre) de la cámara
dé Diputados, el cual fue elaborado en base a la informaciÓn remit¡da por las Areas
Organizacionales dependientes de este ente Camaral.

1. ANTECEDENTES

El lnstructivo con CITE: OFMtuDPiIN No 0312024'2025, de 24 de junio de 2025, emitido por

la Máxima Autoridad Eiecutiva de la Cámara de Diputádos, mediante el cual se instruye el
proceso de Seguimiento y Evaluación a la Ejecuc¡ón del Plan Operativo Anual y Presupuesto
2025 (Segundo Trimestre). El citado proceso se realizÓ en el marco del Reglamento
Específico del Sistema de Programación de Operac¡ones, aprobado med¡ante ResoluciÓn
Adm¡n¡strativa N" 089/2018-2019 de 21 de mayo de 2018 de Ia Cámara de Diputados y en

correlac¡ón con el Decreto Supremo N" 3246 Normas Básicas del Sistemas de ProgramaciÓn
de Operac¡ones y la Ley N' 1178 de Administración y Control Gubernamental.

La Nota lnterna CITE:OFMA/DAF/DF/UP/lN N"87/2024-2025 em¡t¡do por Humberto
Baldivieso, Jefe de la Un¡dad de Presupuestos, de Segu¡m¡ento y Evaluación de Ia Ejecución
presupuestaria del 01 de enero al 30 de iunio de 2025.

La Nota lnterna con CITE: SG/UATLSI/ NllN" 2412024-2025, de 10 de junio de 2025, emit¡da
por Oscar Fernando Villarroel Arce, Secretario General de la Cámara de Diputados, por medio
de la cual rem¡te lnformac¡ón de ejecuc¡ón de acciones de Leg¡slac¡ón, Fiscálizac¡ón y Gest¡Ón

Parlamentaria, al segundo tr¡mestre de la Gest¡ón 2025.
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2. MARCO NORMATIVO

Constitución Política del Estado Plurinacional, de 07 de febrero de 2009.
Ley N" 1 178, de 20 de jul¡o de 1990, De Administrac¡ón y Control Gubernamental.
Ley N'777, de21 de enero de 2016, Sistema de Planif¡cac¡ón lntegral del Estado.
Ley N'1407, de I de nov¡embte de2021, Plan de Desarrollo Económico y Soc¡al 2021-
2025 "Reconstruyendo la Economfa para Viv¡r Bien, hacia la lndustr¡al¡zación con
Sust¡tución de lmportaciones".
Resolución Camaral N" 026/2010-2011, de 29 de enero de 2010, Reglamento General
de la Cámara de D¡putados.
Decreto Supremo No 3246, de 05 de julio de 2017, Normas Básicas del Sistema de
Programación de Operac¡ones.
Reglamento Especffico del S¡stema de Programac¡ón de Operaciones, de 21 de mayo
de 2018, aprobado med¡ante Resoluc¡ón Adm¡nistrativa No 089/2018-2019.
Resolución de Directiva N" 08-A/2021-2022, de 20 de enero de 2022, Manual de
Organizac¡ones y Func¡ones de la Cámara de Diputados.
Resolución Admin¡strat¡va No 41012021-2022, de 08 de jul¡o de 2022, Plan Estratégico
lnstituc¡onal 2021 -2025.
Resolución de D¡rectiva N' 08-AJ2021-2022, de 20 de enero de 2022, Manual de
Organizaciones y Func¡ones de la Cámara de Diputados.

3. IIiETODOLOGíA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

La metodología de seguim¡ento y evaluación, es de carácter acumulativo y sistemático
med¡ante el llenado de formularios pre establecido (PCP-SPO-FR00l y PCP-SPO-FRoo2 de
segu¡m¡ento y evaluación del POA) y una matriz de acuerdo a la construcción de elaboración
del POA de la gestión 2025 de las unidades de este ente camaral.

El segu¡miento consiste en el anál¡s¡s y recopilac¡ón sistemát¡cos de información a medida
que avanza la gestión leg¡slat¡va. Su ob,et¡vo es mejorar la ef¡cac¡a y efectividad de las
act¡v¡dades programadas dentro el POA. Se basa en actividades planif¡cadas de las un¡dades
y ayuda a que se siga una lfnea de trabajo, y además, perm¡te a Of¡cialfa Mayor conocer
cuando algo no está funcionando administrativa y fls¡camente del Plan Operativo Anual.

A la cámara de diputados y a su admin¡stración le es muy relevante el segu¡miento al POA,
ye que perm¡te determinar si los recursos disponibles son suficientes y están bien
administrados, s¡ la capac¡dad de trabajo es suf¡c¡ente y adecuade, y si se está hac¡endo lo
que hablan planif¡cado en el Plan Operativo Anual.

La evaluac¡ón cons¡ste en el cumpl¡miento real del Plan Operat¡vo Anual de la Cámara de
D¡putados con el Plan Estratégico lnst¡tucional obteniendo resultados a pert¡r de Ia ejecuc¡ón
del POA dentro las un¡dades organizac¡onales.
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3.'1. Enfoque de med¡c¡ón

Las acciones a corto plazo se componen de acción ¡nstitucional específica, a su vez de
operac¡ones y estas se operat¡vizan en tareas, el cumplimiento de d¡chas tareas, acción
inst¡tuc¡onal específica, operac¡oneS proporcionan los resultados intermed¡oS, cuya suma de
articulación producen los resultados a las acciones a corto plazo, bajo este enfoque
metodológico se van m¡diendo los resultados de las tareas cuya sumator¡a nos dan el
resultado del cumplimiento de las acciones a corto plazo.

Cabe resaltar que las acc¡ones son programadas por las unidades organ¡zacionales donde

se utilizan resritados, indicadores y otros instrumentos para medir objet¡vamente el grado de

cumpl¡miento, por lo tanto, la evaluac¡ón de la ejecución físico es la determ¡naciÓn del logro

de lás acciones a corto plazo, basándose en las operac¡ones especfficas de ejecuc¡ón como
productos obten¡dos.

3.2. Directrices y cr¡ter¡os técn¡cos metodológicos de med¡clón de la ef¡cacia y
eficienc¡a de la eJeeución (%)

El Reglamento Específico del sistema de Programación de operac¡ones (RE-SPO) de la Cámara

Diputádos establece el criterio de medic¡ón de la ejecucón ffsico tiene crmo ind¡cador la eficacia de

una acción de corto plazo que es la relac¡ón ente el resultado logrado y resultado esperado, para lo

cual el reglamento éstablece un criterio principal de medición del avance ftsico (eficac¡a) de una

acción a órto plazo es el resultado logrado producto de la propia act¡v¡dad.

Ef¡cac¡a: Estará deflnido por el coefic¡ente entre los resultados logrados y los resultados esperados

multipl¡cado por 100.
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En todos los casos la eficacia debe ser expresada en términos porcentuales y no podrá ser superior

a 100% ni inferior a 0olo por tratarse de un cociente que Se relaciona a un producto prev¡Sto, en caso

de obtener productos por enc¡ma de los previstos estos no deberán ser contabilizados en el cálculo.

Efici€ncia: ES la optimizac¡ón de los recursos que se disponen para el logro de ob¡etivos u

operaciones a nivel resultados ¡nmediatos. Describe la relación entre dos magnitudes, por lo cual la

ejecución del presupuesto está definida por el cociente entre el presupuesto ejecutado y el presupuesto

aprobado multiplicado por 100.
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se establece que el princ¡pal criterio de mediciÓn de la ef¡c¡encia de la ejecuciÓn del
presupuesto en un determinado periodo, para una acción de corto plazo es el presupuesto

b¡ecuiaao, producto de la propia activ¡dad hasta la fecha de corte, respecto al presupuesto

aprobado de la gest¡ón fiscal.

3.3. Determinac¡ón de cr¡terios técnicos y metodología de evaluación

Las evaluaciones per¡ód¡cas se realizan de acuerdo a los plazos, y cond¡ciones y especif¡cac¡ones

establecidas por ei Ministerio de economía y Finenzas Públicas y a la fecha de conclusiÓn prev¡sta

para acción de corto plazo. Para una conecta evaluac¡Ón de resultados del seguimiento y
'evaluacion a la Ejecuiión del Plan Operativo Anual y Presupuesto 2025 (Segundo Tr¡mestre),

los criterios de evaluación ut¡l¡zados son conforme el punto 6.1.2 del Manual de Procesos y

Procedimientos del Sistema de Programac¡ón de Operaciones' los rangos de medición y parámetros

de cal¡ficación será de acuerdo al siguiente cuadro:

Cuadro 1.
Parámetros de calif¡caclón

INDICADOR DEScRrPctóN DEL vALoR RESULTADO cALtFlcAcróN
REOUIERE

MEDIDA
CORRECT¡VA

Ef¡cac¡a./
Ef¡c¡enc¡a

Muy 'avánzada en su e¡ecución con valor del
indicador sufi c¡entemeñte alcanzado

Excelente
NO

Ejecución avanzada con valor satisfactorio del
indicador

Muy Bueno
NO

Ejecutado parc¡alrnenle con valordel ¡nd icador
eñ

|'tyo - 800/o Bueno

E¡eortado parcialnrente con valor del ¡¡d¡cador
minimo a

61% - 70v. Regular
SI

ln¡c¡ada y con valor del ¡nd¡cador en prcgreso
insuficiente

Defrciente

C

3.4. Requer¡miento de ¡nformac¡ón

Mediante el lnstruct¡vo oFMA-DP No O3t2O24-2025, donde se incluye el cronograma de

trabajo del proceso de segu¡m¡ento y EvaluaciÓn a la Ejecuc¡Ón del Plan operat¡vo Anual y
presúpuestó 2025 (Segundo Trimestre), d¡cho instruct¡vo se ha distr¡buido a las diferentes
áreas organizac¡onales responsables en la ejecuciÓn de las acc¡ones a corto plazo'

La Div¡sión de Planificación es la encargada del proceso de segu¡miento y evaluaciÓn físico

del POA, en ese Sentido en cumpl¡m¡ento al instructivo y normativas vigentes todas las áreas
organ¡zacionales responsables de la ejecuciÓn de las acciones a corto plazo, los resultados
djsu ejecución deben rem¡t¡r en fís¡co llenado y firmado de manera correcta los formularios
PCP-SÉO-FROOI y PCP-SPO-FR002 de seguimiento y evaluac¡Ón del PoA-
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3.5. Proceso de formu¡ac¡ón y consolidación de la información de segu¡m¡ento y
evaluac¡ón del POA.

El objetivo de la real¡zac¡ón de seguimiento y evaluación a la ejecuciÓn de las operaciones
espe¿Íficas del POA con el f¡n de determ¡nar el grado de avance de los resultados previstos

en cada una de las aCc¡OneS a Corto plazo y aSí mismo establecer las medidas correct¡vas
necesar¡as. En ese sentido Of¡c¡alla Mayor como la Máx¡ma Autoridad Ejecutiva de esta
entidad a travéS de la Div¡sión de Plan¡ficac¡Ón efectÚa el Seguim¡ento y Evaluación a la
Eiecución del Plan Operativo Anual y Presupuesto 2025 (Segundo Tr¡mestre), de la Cámara
de Diputados en el marco de las normativas bajo un cronograma de trabajo

En et tnstruct¡vo oFMA-DP No O3t2O24-2025 del 24 de lunio de 2025, donde se establec¡Ó

como plazo máximo de presentación de los formularios de seguim¡entos y evaluac¡ón del POA hasta

el dfa 8 de julio de 2025, Sin embargo, algunas áreas y un¡dades organizac¡onales rem¡tieron los

mencionados formularios fuera del plazo establecido, misma que afectÓ al cumpl¡m¡ento segÚn el

cronograma de presentac¡ón de informe de seguimiento y EvaluaciÓn del PoA 2025, como se

observa en el sigu¡ente cuadro a continuac¡ón.

Cuadro 2.
Present¡ción de Ios formularios I y 2lleB¡dos de seguim¡etrtos ev¡lu¡ció¡

ÁREA oRGANtzÁcroNAL
FECHA DE

PRESENTACIÓN

1 PRESIOENCIA oan7l2025

2 PRIMERA VICEPRESIDENCIA t0¡0712025

3 SEGUNDA VICEPRESIDENCIA oato7t2025

PRIMERA 10to7 t2025

5 SEGUNOA SECRETARIA ogt07t2025

6 TERCERA 04107t2025

7 CUARTA SECRETARIA 09107t2025

8 SECRETARIA GENERAL o9t0712025

9 DEPARfAMENTO DE A D INTERNA oan7t2025

10 UNIDAD DE CON LAS DEPARTAMENÍALES oato7t2025

11 oNALES Y cooPERAcróN EXTERNAUNIDAD DE RELACIONES INÍERNAC oato1t2025

12 uNroAD óE Apoyo A Los REPRESEMTANTES ANTE oRGAN ISMOS PARLAMENTARIOS

SUPRAESTATALE

071o7t2025

13 iÁ[eoMrsróN DE cdNsITUcróN, LEG|SLAC Y ELECTOFIAL o9107t2025
09t07t202514 cóúsr N DE JUsrcrA PLURAL, Mt PÚBLÉO Y DEFENSA LEGAL DEL ESTADO

15 coMtst DE PI-ANIFICACI N CA Y FINANZAS 07t0712025

16 coMrs, N DE ECONOM PLURAL PRODU E INDI.JSTRIA oatolt2025

17 coMtst N DE ORGANIZAC TERR RIAL DEL ESTADO Y AUTON o8to7t2025

18 coMrstóN oE NAcroNEs y puEBLos lNolGENA oRlclNARlo CAMPESINOS. CULTURAS
E INTERCULTURALIDAD

071o7t2025

19 COMIS DE EDUCACI Y SALUD o8t07t2025

20 coMrs DE DERECHOS HUMANOS oato7l2025

21 COMIS DE POL CA OCIAL '11to712025

22 coM OE ERNO DEFENSA Y FUERZÁS ARMADAS oato7 t2025

23 coMrsróN DE poLl-aA lr'¡TE R r,¡Ac ro NAL Y PRorEct¡óN AL MTGRANTE o4107t2025

coifl§óN DE REG|óN AMAZóNrcA, ftERRA, TERRlroRlo, AGUA, REcuRsos
NAfURALES Y MEDIO AMBIENTE

04107t2025

25 coME¡óN DE=rcA 07to7t2025

26 á¡iicAoA oEPARfAMENTAL oE cHUQUISACA o9to7t2025

BRIGADA DEPARTAMENTAL DE LA PAZ o4to712025

28 BRIGADA DEPARTAMENfAL DE COCHABAMBA 11tO7t2025

29 BRIGADA DEPARfA¡¡ENTAL DE SANTA CRUZ N/E
BRIGADA DEPARfAMENTAL DE POfOSI oato7 t2025

31 BRIGAOA OEPARTAMENTAL DE ORURO 07to7t2025

BRIGADA DEPARTAMENfAL DE TARIJA N/E
33 BRIGADA DEPARfAMENTAL DE BENI 08107t2025
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3.6. Modificaciones yro aiustes al Ptan Operat¡vo Anual y presupuestos

En el transcurso de la ejecución del segundo trimestre de abril a junio de la presente gestión,

se realizaron las siguientes modificaiiones presupuestarias como muestra el s¡gu¡ente

cuadro:

a /1. MARCO POLfTlco Y soclAL

El mandato polftico y social de la Cámara de D¡putados está establecido en la Constitución Polltica

Jef eitaOo y por eí cual e¡erce la representiación del pueblo boliviano, asf como las funciones

legislativas, de fiscalizac¡ón y de gestiÓn.

La Cámara de Diputados es la representiaciÓn y expreslón de la poblaciÓn, institució¡.donde están

loi iepresentantá electos por el voto popuhr democráticamente por la soc¡edad bol¡v¡ana y donde

se reie¡a la multiculturatidád e intercultúralidad y el pluralismo de la soc¡edad, s¡endo el primer

órgano legislativo protiagonista del Vivir B¡en, relulando y ñscalizando con la par¡cipaciÓn de los

difÉrentei actores sociáles, polfticos y económicos en la transformación de un Estado social,

comun¡tar¡o y productivo. Ásim¡smo, lá Asamblea Leg¡slat¡va Plurinacional, cumple con el papel

ór"t"gó.m 
'OJ O¡"t", leyes, interpretarlas, derogarlai, abrogarlas y modif¡carlas a favo¡ de los

intereles de la ciudadanía boliviaha. Es así, qué, en el marco de la responsabil¡dad y mandato

pollt¡co y soc¡al asignada por la Const¡tuc¡Ón Polftica del Estado'

v¡sión: "sef una ¡nst¡tuc¡Ón fortalecida, modema, plura¡¡sta, con valores democráticos

consol¡oados y con un alto grado de cred¡bilidad y reconocim¡ento ciudadano por su

transparencia y efic¡enc¡a en laatención a las demandas de la sociedad"'

ASAMBLEA LEG IS LATIVA PLURI NACIONAL
CÁMARA DE DIPUTADOS

o91o71202534 BRIGADA DEPARfAMENTAL DE PANDO
oato712025

35 BANCADA MAS-IPSP
08ro71202536 BANCADA COMUNIDAD CIUDADANA
oalo7t202537 BANCADA CREEMOS
oa107t2024

38 MAYOROF
oato7t2025N ADMINISTRATIVA FINANCIERA39
0ato7 t2025DE RECURSOS os40 DIRECC
oatolt2025GENERAL DEASUNTOS OICOS41 DIRECC
071o7t202542 ARCHIVO Y PUBLICACIONESDE REDACCDIRECC
ogtolt202543 DE INFORDIR TICA
04to7t202541 DE INFORMACDI
oalo7t2025

45 oorREcct NDE
o81071202546 N DE TRANSPARENCIADI

t{0tfl0Rr50u00 ADíilI§TRAIIYA[s0RtdE5
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m¡s¡ón:'Eiercer la soberanía y representación de la plural¡dad del pueblo boliviano;
legislando, f¡scalizando a las ¡nstituc¡ones del Estado y gestionando las demandas de la
soc¡edad'.

s. MARCo DE PLANtFtcActóN

El Plan Estratégico lnst¡tucional (PEI) 2021-2025 de la cámara de D¡putados, aprobado med¡ante

Resolución Adm¡nistrativa No 410t2021-2022 de 08 de iulio de 2022, la cual permite articular las

acc¡ones estratég¡cas ¡nstitucionales al Plan de Desarrollo Económico y Soc¡al (PDES), m¡sma que

se operativ¡zan én cada gestión mediante el Plan Operativo Anual (POA) y la asignac¡ón de
presupuestos, en el marco del sistema de Plan¡f¡caciÓn lntegral del Estado (sPlE), y el sistema de

Érogramación de Operaciones (SPO) y el S¡stema de Presupuestos (SP) de la Cámara de

Diputados.

6. MARCO INSTITUCIONAL

6.1. Estructura organ¡zaclonal

La Cámara de Diputados conforma la Asamblea Legislativa Plur¡nacional en la que reside el

órgano Legislativo, la Cámara de Diputado es la representac¡ón popular, así como las

fun-ciones l;g¡slat¡vas de fiscalizac¡ón de gestión y de coord¡nac¡ón que señala la Const¡tuciÓn

Polftica del Estado.

La organización, atr¡buciones y funcionamiento de la cámara de D¡putados, se rigen por lo
establ-ecido en la const¡tución Potítica del Estado, las leyes y el Reglamento General de

Cámara de D¡putados y las normas internas v¡gentes. El Sistema Admin¡strativo de la Cámara

de Diputados está a óargo del Of¡c¡al Mayor quien se const¡tuye en la Máxima Autoridad
E¡ecut¡va (MAE) de esta entidad.

Organigrama de la estructura organ¡zac¡onal de la Cámara de Diputados es la s¡guiente:(

¡¡

: : J::;; :'

( AriARA Df DfUfAIx)\
.,! i-1r,:r\ l_i:: l. \rt\\r

Pbza rÁrúk' - CatL Co|:ñ, esqiriiá C.rYl.c¡o wu(8úrdoi¡o- T.rÍ +59r (2) 21640m

l¡-¡¡

?§
98

,.É

ffi
Y*



ASAMBLEA LEC IS TATIVA P LURI NAC TONAL

CÁMARA DE DIPUTADOS

Gráf¡co l.Organigrama Organizacional
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Conforme al Decreto Supremo N' 3246, que establece la lormulación del Plan Operativo Anual y
presupuesto en las eni¡dades del sector público, se efectúa la programación c-onforme a. lo

determ¡nado en el Plan Estratégico lnstituc¡onal. En consecuenc¡a, la Entidad 650 - Asamblea

Legislat¡va plurinacional, Dirección Administrativa 2 - Cámara de Diputados financjados con Fuente

41-(Transferenc¡as TGN) y Organismo Financiador 111 (Tesoro General de la Nación), elabora y

consolida su Plan Operativo Anual y Presupuesto, conforme a la s¡gu¡entes Unidades Ejecutoras:

Cuadro 4.
Unidades Ejecutoras

ÁREA LEGTSLAIVA
Presi¿encia
Primera Vicepresidencia
Segunda V¡cepresidencia
Primera Secretaría
Segunda Secretaría
fercera Secretaría
Cuarta Secretaría
Secretaria General
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Departamento de Auditoría lnterna
Un¡dad de Coord¡nación con las Asambleas Departamentales
Un¡dad de Relaciones lntemac¡onales y Cooperac¡ón Extema

U!]idad de Apoyo a los Representantes ante Organismos Parlamentar¡os Supraestatales

Comis¡ón de Sistema Elecloral
Coo¡sión d9 Just¡cia Plural. M¡n6terio Públ¡co y Defensa Legal Del Estado

Comisión de Planificac¡ón, Polit¡ca Económica y Finanzas
Com¡sión de Economía Plural, Producc¡ón e lndustr¡a
Comisión de Organizac¡ón Teritorial del Estado y Autonomias
Com¡s¡ón de Nac¡ones y Pueblos lndígena Originario Campesinos, Cultura§ e
Com¡s¡ón de Educación y Salud
Comisió¡ d.e Derechos Humanos
Comis¡ón de Polftica Soc¡al
Com¡sión !!9 !§ob¡emo, D9E!§S y
Comisión de Política lntemacional

Fuezas Armadas
y Protección al Migrante

Comisión ¿¿ Región Amazónica, Tiera, Teritorio, Agua, Recursos Naturales y Medio Ambiente

comisión de Etica
Brigada Depadamental de Chuquisaca
Brigada Departamental de La Paz
Erigada Departamental de Cochabamba
BrEada Departamenial de Santa Cruz
Brigada Oepartamental de Potosi
Brigada Dqlartamental de Oruro
Brigada Dqrartarle¡tal de Tarija
Brigada Departameltal de Ben¡

Brigada oepartamental de Pando
Bancada MAS-IPSP

ln¡Ercx¡ltural*rad

Bancada Comunidad C¡udadana
Bancada C.eemos

C

ÁREA aDt tt{tsrRArva
qficialia Mayor
D¡rección Admin¡strativa F¡nanc¡em

de Recursos Humanos
General de Asuritos Jurld¡cos
de Redacción, Archivo y Publiscione§
de lnformática
de lnformación
de Protocolo

Dirección de f rencia

7. ARTtcuLAclót¡ oe los oBJETlvos rsrnerÉelcos, AccloNES estnetÉGlces
INSTITUCIONALES Y ACCIONES DE CORTO PLAZO

Dirección
Direcc¡ón
D¡rección
D¡rección
o¡rección
Direccióñ

Las Acc¡ones de la Cámara de D¡putados, conforme el mandato polftico y soc¡al establecido
en la constituc¡ón Pollt¡ca del Estado, contribuyen al Pilaf 12 (D¡sfrute y felicidad plena de

nuestres f¡estas, de nuestfa mÚs¡ca, nuestros ríos, nuestra selva, nuestras montañas,
nuestros nevados, de nuestro aire limpio, de nuestros Sueños) de la Agenda Patr¡ótica del

Bicentenario 2025, específicamente al cumplimiento de la meta:

'Las bolivianas y bot¡vianos vivimos en complementariedad' solidaridad y
respeto, promov¡endo de manera coniunta y con hermandad los derechos de
ta Madre Tierra, los derechos de los pueblos indlgenas, /os derecf,os socla/es,
económicos y cutturales del puebto boliv¡ano y el derecho de todo el pueblo a

v¡vir en una sociedad iusta y equitat¡va, sin pobreza".

r§,

Prazá lvt{iIo - calle cor:F, c.quina c..¡e@.
(]{MARA Df T]ITI'TADOS
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En consecuencia, la Cámara de D¡putados, en el marco de sus atribuc¡ones, se art¡cula con
el Eje 7 (Reforma Judicial, Gestión Prlbl¡ca D¡gitalizada y Transparente; Segur¡dad y Defensa
lntegral con soberania Nacional), contribuyendo al cumplim¡ento de las metas, resultados y
acc¡ones que se detallan a continuaciÓn:

Cuadro 5,
Contr¡bución de la Cámara de D¡putados al PDES

Meta Resultado Acción
(7.1) lmpulsar el acceso a la just¡c¡a

soc¡al y reparadora Para todas Y
lodos sobre la base de la reforma del
s¡stema judicial y de una ge§t¡ón
pública transparente que lucha
frontalmente contra la corrupc¡ón.

(7.1-7) Se ha fortalecido la gestión
públ¡ca para el ejercic¡o democrático
e institucional del Estado, confome a
las necesidad6 del pueblo boliviano.
forlaleciendo el acceso a ta

informac¡ón y comun¡cac¡ón

(?.1.7.1) Gestión públ¡ca a través de
acc¡ones de coord¡nac¡ón, apoyo
instituc¡onal, seguimiento y
evatuación.

(7.1.2) S€ ha promoc¡onado Y

consolidado una gestión pública
transparenle a través de la
publicac¡ón de ¡nfotmación de
¡nstituc¡ones y empresas públ¡cas.

(7.1.2.1) Transparentar la gest¡ón
públ¡ca, el acceso a la ¡niomadón y
el manejo de los recursos del Estrado
con énfas¡s en las entidades Y

empresas públ¡cas, med¡ante el
Desarollo e lmplementación de un
S¡stema Parametrizado de Rend¡c¡ón
Públ¡ca de Cuentas y la publicación
de ¡nformac¡ón ¡nstituc¡onal, en las
páginas vveb de las instituciones y
smpresas pr¡bl¡cas.

Los objetivos y estrategias de la Cámara de Diputados se fundamentan en dos principales
directrices, laé cuales fueron identificadas a part¡r del anál¡sis de su razón de ser y en el

orden de cumplir con su asp¡ración:

- Eje l: Enfoque en su razón de ser y la atenc¡ón a las demandas de la sociedad.

- Ele 2t Enfoque en el fortalec¡m¡ento ¡nst¡tucional, la cultura organizacional y el
desarrollo de competencias

7.1. ob¡et¡vos Estratégicos

Los objet¡vos estratég¡cos son la expresión de la s¡tuación futura deseada o de lo que se
quiere iograr, por lo tanto, se constituyen en la expresión de los logros que la Cámara de

Óiputadoi quiere alcanzar en func¡ón del cumpl¡m¡ento de su razÓn de ser y de la concrec¡Ón

de su aspirac¡ón en el med¡ano plazo; son proposiciones concretas orientadas a dar
reSpuesta institucionalmente a las ex¡genc¡aS emergentes del Plan de Desarrollo Económico
y Social.

- Ob¡et¡vo Estratég¡co l: Desarrollar acc¡ones de legislaciÓn, fiscalización y gestiÓn

opórtunas, efectivas y or¡entadas a la sat¡sfacción de las necesidades de la población.

- Objetlvo Estratég¡co 2: Fortalecer la capacidad ¡nstituc¡onal de la Cámara de
Diputaoos con el fin de opt¡m¡zar su gest¡Ón adm¡nistrat¡va y desarrollar una cultura

R,A. T,E DIPUTADOS
ñaza i^rilb - Cálb C¡ór'. esqirÉ Co¡.rdo
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organ¡zacional pluralista que promueva la transparencia, la ét¡ca,
democrát¡cos y la mejora de las capacidades de sus integrantes.

Cuadro 6.
Art¡culac¡ón del POA y Presupuesto con el PEI 2021'2025

:::.::j:-j§!.f¡.¡§

CÁMARA Dt DIPLrÍADOS

los valores

t

7,2. Estrateglas lnst¡tuc¡onales

La Estrategia se define como la opción elegida entre varias alternativas para conseguir lo

ambic¡onado o pretendido. La elección de una opciÓn impl¡ca del mismo modo el renunciar a
otras opc¡ones. En ese marco, se establecieron estrateg¡as inst¡tuc¡onales para cada uno de
los objet¡vos estratégicos ident¡ficados.

- Estrategia lnstitucional l: Mejorar la ejecuciÓn de los mecanismos e instrumentos
de leg¡slac¡ón, fiscal¡zación y gest¡ón.

- Estrategia lnst¡tucional 2: Mejorar continuamente la gest¡ón adm¡n¡strativa y la

ejecución de los mecanismos de transparencia, la formac¡ón en ét¡ca para la func¡Ón
pública y los conocim¡entos de los serv¡dores públ¡cos, fomentando los valores
¡nstitucionales y el traba.io en equipo.

7.3. Acc¡ones Estratég¡cas lnstituc¡onales

Las Acciones Estratégicas se const¡tuyen en lo amb¡c¡onado o pretendido por la Entidad en

el mediano plazo, las cuales se encuentran alineadas a cada objet¡vo estratégico y a los
resultados del PDES, cons¡derando las estrategias definidas para cada una de ellas:

- Acc¡ón Estratéglca lnstitucional l: Proponer, aprobar y sanc¡onar proyectos de ley
y apl¡car instrumentos de fiscalización y de gest¡ón de forma efect¡va y oportuna en

beneficio de la poblac¡ón boliv¡ana.

Acc¡ón Estratég¡ca lnst¡tuc¡ona! 2: Admin¡strar de forma eficaz y eficiente los
recursos de la Cámara de Diputados, mejorando cont¡nuamente su gestiÓn

administrat¡va y desarrollando acciones que promuevan la cultura organ¡zacional
basada en la transparencia, la ética, los valores democráticos y el conocim¡ento de
sus ¡ntegrantes.

ACCIO¡¡ES
ESTRATEGICAS
PEt 2021-2025

ACP
ACCtotaEs A coRlo

PLA¿O 2025
POtOER CIÓX

PRESUPUESTO
cEsfló¡l 2o2s

laE
oio^t¡z ctoi¡^L

iEsPolts llE Da l
EtEcuc¡óxDalcP

Desarollar acc¡ones de
legislac¡ón, fiscalización
y gestión opodunas,
efectivas y orientadas a
la satisfacción de las
neces¡dades de la
población.

Proponer, aprobar y

sancionar proyectos de ley y

aplicar ¡nstrumentos de
l¡scalizac¡ón y de gest¡ón de
forma efect¡va y opoduna en
benefic¡o de la población

bol¡viana.

ACP.l

Desarollar acc¡ones de
leg¡slac¡ó0, l¡scal¡zación y
gestlSn oportunas, efectivas
y orientadas a la sat¡sfacción
de las necesidades de la
poblac¡ón.

60"/6 79.766.908
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. pfesupuesto fnicial, apfobado mediante Resolución Camaral N' 11012021-2022, de 08 de jul¡o de 2022.

Las acciones estratégicas establec¡das se articulan con el P¡lar 12 de la Agenda Patriótica
2025 y tos Ejes, Metás, Resultados y Acciones del Plan de Desarrollo Económico y Social-

Asimiémo, cáda acción estratég¡ca contempla el cumpl¡miento de distintos resultados en el
periodo 2021 - 2025, conforme se descr¡be a continuación:

Cuadro 7.
Acclón Estratégica lnstitucional I

Código
PDES

Categoría Oetalle

Fortalecer la capacidad
¡nstituc¡onal de la

Cámara de Diputados
con el lin de optimizar Ia
gest¡ón administrat¡va y

lograr un desarrollo
integral de la ¡nst¡tucón.

Adm¡n¡strar de foma eficaz y

ef¡ciente los recursos de la
Cámara de D¡putados,
me¡orando continuamente su
geslión adm¡nistrativa y

desarollando acc¡ones que
promuevan la cultura
organizac¡ona¡ basada en la
transparencia. la ética, los
valores democráücos y el
conoc¡miento de sus
integ raotes.

ACP,2

E¡eq¡br las acc¡ones d€

adnk!§tact n eñcaz y eñc¡€nte

de bs Gcrrs6 de la Cámara de
Diputados, que meF|en

continuamente su geslión

adm¡nbt'aüYa y que proíue\ran

la crjlbra organieiml bGsada

en h t'anspa.Encb, la éti:a, b§
YabEs democÉli;G y el

con6¡fn¿,¡b & los inEgrdnbs.

89.305.501

12

12.7

12.7.1

Pilar

Eje

ftleta

Dbfnne y Feli:¡irad.

Reforma Jud¡c¡al, Gestión Pública Digitalizada y Transparente: Seguridad y Defensa lntegralcon

Soüeranfa Naciona¡-
lmpubar el acceso a la juL¡a soc¡al y reparadora pafa todas y todG sobre ta base de le refoína
dei sistema iud¡cial y de una ge§t¡ón pÚblix transparente qüe luche ftontalmente contra la

corrupción.
Se h; fortaleddo la gesüón pública para et eierc¡cio demo§rático e ¡nslilucional del E§tado'

confome a las neces¡dades del pueblo boliviano, foftalec¡endo el ac@§o a la ¡nformac¡ón y

comun¡cación.
Gestión púbtica a través de acc¡ones de coord¡nac¡óo, apoyo inst¡tucional, segu¡miento y

§_q

12.7.1.7 Resultado

12.7.1.7.1 Acc¡ón
evaluación

Cód¡so PEI Obiet¡vo Estratéq¡co lnst¡tuc¡ona¡

óésanollar acciones de leg¡slación, fi§calización y gestión oportunas, efeclivas y orientadas a la sat¡sfacción de

las necesiilades de la
Acción Estratég¡ca lnstitucional

fofma efect¡va y oportuna
Proponer, aprobar y sanc¡onar proyectos de ley y apl¡car ¡nstrumentos

en benef¡c¡o de la poblac¡ón boliviana.
de f¡scalización y de gestlón de

Resultados (')
1. Se han propuesto, aprobado y sanc¡onado proyeclos de ley en beneficio de Ia soc¡edad, Estado, Madre

2

3.

4.

5.

Tiera y otros sujetos de derecho.
Se aplícaron ¡ndtrumeñtos de fiscalizac¡ón a los órganos del Estado, inst¡tuc¡ones y ent¡dade§ terr¡toriales

autónomas, para garantizar el cümplim¡ento de la ley, la transparenc¡a en la ge§t¡ón pÚblica y el uso

adecuado de los recursos del Estado.
se gest¡oñafon instrumentos de reconocimiento a teÍitorios, hechos h¡stór¡cos, instituc¡ones y personas

nota¡les que contribuyen aldesáÍfollo soc¡al, económ¡co, cultural e h¡stóri:o del pais.

Se aplicaón instrurnentos de gest¡ón para el adecuado cumpl¡miento de las atribuc¡ones y funciones de los

ó.ganos del Estado, ¡nstituc¡ones y entidades terr¡toriales autÓnomas
Se gesüo nó la atenc¡ón de las necesidades y deíEndas de las regiones, departamentos, prov¡ncias,

municipios. naqones Y pueblos ¡ndigena onginario campesinos y otras organizacione§ de Ia sociedad civil.

cAllAIl.\ Df DltuTA l)()l
1..::.it \. ,

Plaza itur{b - Cdb Colón.6quba Cd¡€tc¡o wwdixbdo6 ¡o- T.Í +5S1(2)218a600

ASAM BLEA LEG IS TATIVA PLURI NACIONAL
CÁMARA DE D1PUTADOS

F7
J¡-"(

6glf

40%

DRII
DGAI

DII{F
DI
DP
of



ASAMBLEA LEG IS LATIVA PLUzu NACIONAL
CÁIr,t¡NE DE DIPUTADOS

Cuadro 8'
Acc¡ón Estratég¡ca lnst¡tuc¡onal 2

Cód¡go
PDES

Categor¡a Detalle

12.1.1.2

12.7.1.2.',1

Pilar

E¡e

eta

Re§ultado

D¡sfrute y Felicidad.

Reforma Jud¡c¡al, Gesüón Públ¡ca D¡gital¡zada y Transparente; Seguridad y Oelensa lntegralcon

Soberanfa Nacional.
tmfuSar et acceso a ta ¡ust¡da socjaly repafadora para todas y todos sobre la base de la reforma

áeiiise.a ¡uoiciar y de una gestión pÚblica transparent€ que lucha frontalmente coritra la

conupc¡ón.
Se ¡á promo<¡onaoo y consol¡dado una gest¡ón públh¿ transparerite a través de la publicac¡ón

de información de ¡nstiluc¡on€§ y empresas pÚblicas

Acción Transparentar la gest¡ón
Estado con énfasis en

pública, el acceso a la información y el
las entilades y empresas Públicas,

lmplementación de un S¡stema Paramelrizado de Rend¡c¡ón Pública
de ¡nlormac¡ón ¡nstitucional, en las páq ¡nas web de las instituc¡ones

manejo de los recursos del
mediánte el Desanollo e
de Cuentas y la publicación

licás-

Ob¡etivo Estratéq¡co lnstituc¡onalCód¡so PEI
Fortalecer la capac¡dad ¡nstituc¡onal de la Cámara de Diputados con elf¡n de optimizar la gestión administrativa

n desarrollo inteqral de la institución.y lograr u
Acción Est.atég¡ca Instituc¡onal

Adm¡n¡strar de forma eficaz y efic¡ente los recursos de la Cámara de D¡Putados, me¡orando
acc¡ones que Promuevan la cultu6
democáticos y el conoc¡m¡ento de suscont¡nuamente su gestión adm¡nistrativa y desarrollando

organizac¡onal basada en la transparencia, la ét¡ca, los valoros
¡nteqrantes.

Resultados (')
1. Se mejoró el cumpl¡m¡ento de la planificación y el presupuesto institucional, reduciendo las diferenc¡as con

2.

1.
5.
6.
7.

la programac¡ón in¡cial.
§ifnáofaron ios p,o""¿¡m¡eritos administrativos y la reglamentación ¡ntema especiñca'

s. átá¿i"ton opbrtunamer*e 16 requerim¡ento; de personal y se meioró el proceso de adaptación del

mismo a ¡a entidad.
Se incrementó la capac¡dad de la infraestrudura fisica.
se ¡ncrementó el uso de las nuevas tecnologfaS d9 ¡nformac¡ón y se promovió la reducc¡ón del uso de papel.

Se intens¡ficó la difus¡ón d€ infomac¡ón por ¡ntemel y red6 soc¡ales'

§é efeauaron co¡troles ¡ntemos posteri;res oportuno§ para mejorar los niveles de cal¡dad' oportunilad y

-n¡"¡,i¡¿"J á, O" pro""sos ¡ndú¡tlos en el sistema de adm¡nistrac¡ón, ¡nformación y control gerenc¡al.

Se ¡ncrementó elconoc¡mÉnto de los seNidor6 públicos y se fomerfó elttabajo en equipo'

S€ ;;i;;¿l¡ #"rción oe tos ¡¡gq4¡smqq¡¡e traris9q¡p¡cia y de formacióng¡ et¡ca para la func¡ón públ¡ca8.
9.

S. DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

A nivel fisico, el Plan operativo Anual y Presupuesto 2024, cuenla con dos (2) Acc¡ones de

Corto pl".o para ta óestión 2025; las cuates establecen parámetros para metr su

cumplimiento. A nivet fiñanciero, se cuenta con un presupuesto total de Bs 170.832.522'00

(Ciento setenta m¡llones ochoc¡entos tre¡nta y dos mil quin¡entos ve¡ntidós 00/100

bolivianos),

8.1. Evaluación por Acc¡ones a Corto Plazo

De acuerdo a la información rem¡tida por las áreas organizac¡onales dependientes de la

óár"¡3 O" Diputados en el marco del proceso de seguimiento y evaluac¡ón, se tienen los

sigu¡entes resultados por Acc¡ón de Corto Plazo.

E'
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Cuadro 9.

Avance F¡s¡co y Ejecución del Presupuesto, según ACP (%)

8.2. Descripc¡ón de los resultados por Acción de Corto Plazo

Cuadro 10.
Resultados Por

Area
Acción de Corto Plazo
Legislativa

CÁMARA Dt DIrtrrAD()s

EJECUCIÓN PRESUPUESTO (EñCJENCiA)
EJECUCIÓN FíSICA (Efi CáCiA)

coD

30.885.812.93
Desanollar acciones de

legislac¡ón, f6cal¡zación y gestión

oportunas, ebclivas Y orientadas a
la satÉfac¡¡ón de las nec¿sklades
de la poblac¡ón.

43.320k38.887.494 8089.639.99475.648650vo4Oo/o2

gjecutar las a@¡ones
adm¡n¡strac¡ón eficaz Y eficiente
los recutsos de la Cámara de

Diputados, que mejoren
cont¡nuamente su gestión
admin¡strativa y que Promuevan la

cultura organizacional basada en
la transparencia, la ética, los

valores democráticos Y el

conocimiento de los

de
de

rantes.
40.a40/c69.773.307.73170.832.522,00¿1.9350%1O0o/oFINAL

de las necesidades de Ia

rtuñasnestiófiscálización opov Islaciónones deaccillaDesarro legi

efeclúas orientadas a la sat¡sfacción
IEfrvoOBJ

tylejorar la ejecución de los mecan
Iiscalización óñ

tos de legislación,ismos e instrumen

entosm eda lica instruds ean psanoo ley vproyectoP ner vaprobarropo
eficion ed lanortu ea beñorma pfode vv

ón boliv¡ana

ICA INSTITUCIONAL 1ESTRATacct

P dena ronc edbro acton snrevtsro royectosa vientoratam v pEfeclua e
onFiscade lizaciónfoceso gestivaefecliv de@alla ación ptzcomoast

laBen denef¡cioE adstP iticaol de ociU ónen a Constit
blac¡ón bolñ¡ana

ACLARACIÓNCANTIDAO

Abril 35, mayo 26, junio 35Proyedos de LeY lngresados

6Proyeclos de Ley Aprobados
Abril 0, mayo 0, ¡un¡o 22Proyeclos de LeY Sancionados
Abrih0. mayo10, iunio 323Proyecios de Ley lngresados
Abrill, mayo1, jun¡o 02Proyecios de Ley Aprobados
Ab.ilo, mayo3, junio 03proyectos de ley Sancionados

REVISIÓN

Abril28, mayo15, jun¡o I52

Abrill0, mayo7, jun¡o 1PlOs recib¡dos en Presidencia
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fiscal¡zación gestión de efecliva

Ley,
establecidas
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ASAMBLEA LEC ISTATIVA PLURI NAC IONAL
CÁMARA DE DIPUTADOS

Cuadro I l.
Resultado.s por Acción de Corto Plazo

Area Admin¡strat¡va

J,t

lnterpetaciones recib¡das en Presidenc¡a 0

Dentro del marco de lo establecilo en el Artlc¡llo 158
Parágraio I numeral 18 de la Const¡tución Polítjca del
Estado, así corno de los artículos 23 inciso b) y artículos 1¡14

al 152 del Reglamento General de la Cámara de Diputados,
desde noviembre de 2023 a 23 de abril de 2024 las
Oiputadas y Diputados adivaron 0 lnterpelac¡ones.
Asim¡smo, las lnterpelaciones se encuentran §uspendl¡las
provisionalmente; por efedo de la med¡da cautelar dispuesta
en la Resolución N"201n023 de 24 de agosto de 2023
pronunc¡ada por la Sala Constituc¡onal Primera del Tribunal
Depaiamental de Justicia de La Paz y rátific€da por el
AUTO CONSTITUCIONAL 021/202¡rc4ls de 15 de enero
de 2024.

Minutas de Comunicac¡ón em¡üdas 0

Resoluciones Camarales emitidas 3 Abrilo, mayo3, jun¡o 0

Homenajes Camarales em¡üdos 120

Declaraciones Camarales 9m¡üdo§ 0

Minutas de Comu¡¡cación aptobadas en Se§¡ón
Plenaria

Oe acuerdo al art. 128 del RGCD por regla general las
minu¡as de comun¡cación son aprobadas por las
com¡siones. Excepcionalmente son tratadas en ses¡ón
plenaria en caso de que la comisión no la resuelva en el

a uerimiento del o la

Resoluc¡ones Camarales aplobadas €n Sesión
Plemria

0

HonEnajes Camarales aprobad6 en Ses¡ón
Plenaria

0

Oeclaraciones Camarales aprobadas an Sesión
Plenaria

0

Foros de lñterés C¡udadano real¡zados

La SecretarÍa General procedió a solicitar asignaci on
presupuestaria en el r¡res de bbrero, para la .ealÉación de
los Foros de lnterés C¡udadanode la Legislalwa202+2025,
a la fecha no se cuenta con respuesta alguna por parte de la
Ofic¡alia Mayor de la Cámara de D¡putados.
Por tal razón, se enüó una nota reiterativa en procura de su
asignación, a efec{o de proceder con la eiecuc¡ón de los
mrsmos.

oBJEftvo 2 Fortalecer la capacirlad inst¡tuc¡onal de la Cámara de D¡putados con el fin de
optimizar la g*tión administrativa y lograr un desanollo integral de la

institución

ESTRATEGIA INSÍIÍUCIONAL 2 Mejorar cont¡nuamente la gest¡ón admin
mecanismos de transparencia, la formación

istrativa y la eiecttc¡ón de los
en ética para la tunc¡ón pública y

los conocimientos de los seNidores público§' fomentando los valores

inst{tucionales eltraba en

ESTRA INSTITUCIONAL 2 Ádministrar de forma eficaz y ef¡c¡ente los recursos de la Cámara de Diputados,

mejorando continuamente su gest¡ófl adm¡nistrativa y desanollando aeiones
qué promuevan la cultura organÉac¡onal basada en la transparencia, la á¡ca,
los valores democrát¡cos el conocimiento de sus rantes-

-lccr6Ñ oe coaro puezo z Adm¡nistrarde manera ef¡caz y eficiente los recursos de la cámara de d¡putados,

en cumpl lmre nto las operaclon programad as que mejoren
la cultura o a basad en Ia ka len étic3 loresa Asimismo
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ASAMBLEA LEG ISI"ATIVA PLURI NACIONAL
CÁMARA DE DIPUTADOS

8.3. Evaluación por Área Organizacional

El Plan Operativo Anual (POA) 2025 dela Cámara de Diputados, cuenta con Cuarenta y Seis
(46) Áreas Organ izacionales, las cuales contribuyen a los dos (2) Acciones de Corto Plazo
(ACP), Acciones lnst¡tucioneles Especificas (AlE), Operac¡ones (O) y Tareas (T). Bajo este
marco, a continuación, se presenta el cuadro de resumen con el grado del cumpl¡miento
promed¡o lo ejecutado y ef¡cac¡a de ceda área organizacional:

ARA DI DIPUTADOS
2D:+¡O!t

laGrsL fuR D¿! 8rc[NrEN.^^¡rr

garant¡za. el apoyo opoftuno de requer¡m¡ento de bienes y serv¡c¡os para el
clmDlimienlo efectivo de las tareas legÉlativas

DE LOS RESULTADO ALCANZADO
Oficialia Mayor de la Cámar¿ de Diputados, por mandalo del Presilente y la Directiva, redobló estuezoG para fortalecer la gest¡ón

legÉlativa, adm¡nistrando de foma eficaz y efic¡ente los recursos económ¡cos de la Cámara, mejorando continuamente la gestión

administrativa.

Funcionamiento ds 66 Platafomas C¡udadanas, las mismas cuentan con un personal adm¡nistrativo cotno apoyo en estas
instanc¡as locales.
otras adiviirades recunentes

Elseguim¡ento y evaluación del2do. trimestre a la ejecuc¡ón del POA gestión 2025
El ajuste/modificación al Plan Operat¡vo Anual (POA) ge§tión 2025.
Certificaciones POA.
Elaborac¡ón y adualización de normativas e instrur¡entos técni@§.
Recepción, clasificacjón, registro y derivación de trám¡tes.
Reformulac¡ón del POA real¡zada en el mes de febrero de 2025

D¡recc¡ón Adminbtrativa F¡nanciera, por su objeto y func¡ones, planifica, adm¡n¡stra, dirige, evalúa y controla de manera oportuna
y efic¡ente las aci¡vidades relac¡onadas con el manejo de recursos económ¡cos financ¡eros, de bienes y sefv¡c¡os, para una
efic¡ente gest¡ón adm¡nbtrativa logro de los objetivos ¡nstitucionales.

La D¡rección Generalde Asuntos Jurid¡cos constituye uno de los núeles operativos adm¡nistrativo§ enmarcadas en la normativa

legal vigenle, dirig¡do a las áreas leg¡slatúa y adminislrativa por lo que se efeduó las sigu¡entes acc¡ones:

- Bdndó apoyo legal en la em¡s¡óo de ¡nlomes y proyedos de instrurnentos de cáráderjurid¡co: Reglarnentos, Manuales,
Conven¡os er re otros, en un l0O% de ac{¡erdo a solicitud-

- Realizó la verificación de docurnentos y la elaborac¡ón de contratos admiñ¡strativos conforme a la normativa específica

DS N'0,l81. en un 100% de acuerdo a sol¡dud.
- Emitió las Resoluciones Adm¡nistrat¡vas RPA, RPC y MAE conforme a la normativa especlñca DS No 01 81 , en un 1 00p¿

de acuerdo a sol¡citud.
- Atendió todas las solicitudes de las dÉtintas Un¡dades Organizacionales de la Cámara de Diputados.
- Atenc¡ón denunc¡as de forma oral o escfitia, proponiendo d¡l¡genc¡as durante la etapa Prelim¡nar y Preparatoria de

lnvestigación, presentando acusación part¡cular y querella, adherirse a las presentadas por otras instituciones.

La Unidad de Auditoria lntema de la Cámara de Diputados, ha desanollado auditorfas internas a la gestión.

La D¡recc¡ón de Transparenc¡a y Lucha Contra la Corupción, en elmarco de la Ley N" 974 de Unidades deTransparencia y Lucha

Conlra la Corupc¡ón, es Responsable de implementar mecanismos de prevención y transparenc¡a, además de gestionar

denuncias por posibles acios o hechos de conupc¡ón y/o negativa injustificada de acceso a la infomación, además de gest¡onar

denunc¡as por transgresiones a los preceptos conten¡dos en el CÓd¡!¡o de Etic¿
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Evaluación a la Ejecuc¡ón Fís¡ca del POA-2024 por Área Organizacional (Pr¡mer

EF|CACIA 100!( cauFrcactóN REOUIERE
MEOIDA

1 50 47
EXCELENTE NO

2 50
40

80 AUENO NO

3
Sé$r'óá 50

48
EXCEIENTE NO

50
¿16

EXCELENfE NO

Segunda
50 43

MUY BUENO NO

6 50 46
EXCELENTE NO

50
48

€XCELENTE NO

I 50
50

EXCELENTE

I 50
50

NO

10 50 47 NO

t1 50 37 EUENO NO

12 50 30 DEFICIEÑfE sr

13 50 MUY BUENO NO

43 MUY BIJENO NO

15 50 49 EXCELENTE NO

16 50 EXCEIENTE NO

17 50 50 EXCELENTE NO

PROGRATAOO

C

CÁMARA DE DIPUTADOS
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cuadro 12.

EJECUIAOO

5 66

92

ño

EXCELENIE

EXCELENTE

aa

50 a6

49
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ASAMBLEA LEC ISLAIIVA PLURINACIONAL
CÁMARA DE DIPUTADOS

50 44 MUY BUENO

§l
E}
?8§x
fi

E
¡ar

NO

ts
o/4

e

94

Eá

MUY EUENO NO50 4519

MUY AUENO NO50 412a

NO76 BUENO50 3821

NOEXCELENTE50 4622

NOMUY EUENO50 43

NO42 MUY BUENO50

EXCELEÑTE NO50 5025

EXCELENTE4826
Br¡gsda

50

MUY AIUENO NO4327
Brigú

EXCELENfE NO48
8rcada

502A

OEFIICIENTE S0
8¡i¡€da

5029

OEFIICIENfE SI
Bdgda

5030

NOMUY BUENO50 45
BñSádá

31

SIDEFIICIENfE0
&t¡sdá

T{ir}

NOMUY EUENO50 4533
Bf¡¡d6

B€n¡

EXCELENfE NO48
8dgadá

5034

MUY BUENO NO45
IPSP

5035

NOEXCELENTE4736

SIDEFICENTE255037

EXCELENfE NO48 96503a
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NO50 45 MUY AUENO

(-AMARA DF D¡ PUTADOS

Fuente: Et Do.c€rtraie totatde resultados logra(b§ se er¡qrenta determ¡ñado en las ponderac¡ones establddas para cada Acción c,e Corto
Plazo. en los formularios fisicos.

El cuadro nos reflejá el grado de Ejecución Ffsica del Segu¡miento y EvaluaciÓn del PoA-2025
(Segundo trimestre) por Areas Orgenizacionales, tanto el Area Legislat¡va como el Area
Administrativa de la Cámara de D¡putados, los resultados están en base a la med¡ción del parámetro
y escala de califlcac¡ón en base a datos presentado en los formularios de seguimiento y evaluaciÓn
de cada árealunidad en func¡ón a ello están los resultados.
. La Ejecuc¡ón Ffs¡ca del Seguimiento y Evaluac¡ón del POA-2025 (Segundo tr¡mestre) Ef¡cacia

lnstitucional, medido por el cumplimiento de las metas programadas de la gest¡ón 2025,
en relación a las Acciones de Corto Plazo, de acuerdo a los datos proporcionados por

las Áreas Organ ¡zacionales y la ponderación, presenta un resultado de 83.87%, al
segundo trimestre sobre 50% del 10Oo/o anual teniendo una calificaciÓn MUY BUENO.

En este trimestre de evaluac¡ón, ve¡nte (20) áreas organizac¡onales de la Cámara de
D¡putados lograron una eficacia entre 9l% y 1O0oA, ten¡endo una cal¡f¡cac¡Ón
EXCELENTE, qu¡nce (15) áreas organ izacionales lograron una eficacia entre 81% y
9O%, teniendo una calificación MUY BUENA, c¡nco (5) unidades organ¡zac jonales

lograron una ef¡cacia del 71o/. y 80yo, teniendo una cal¡ficaciÓn BUENA, un (1) área
organ¡zacional lograron una ef¡cac¡a entre 61"/0 y 7oo/., teniendo una calificación
REGULAR y finalmente, cinco (5) áreas organ¡zacionales alcanzó un nivel de eficacia
po¡ debajo del 0% y 60%, tendiendo una cal¡ficaciÓn DEFICIENTE.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el marco del Reglamento Específico del S¡stema de Programac¡ón de Operaciones de la

_ cámara de D¡putados y el Decreto supremo N' 3246 Normas Bás¡cas del sistemas de
( p¡og¡amación de Operaciones, la D¡vis¡ón de Planificación, luego de realizar el seguim¡ento
" y evaluación del POA-2025 (segundo trimestre) en base a la informac¡ón emitida por las áreas

organ¡zac¡onales, a través de los formular¡os y la nota con CITE:SG/UATLSI/Nl/N" 1612024'
2025, em¡t¡do por el Secretar¡o Gene¡al de la Cámara de Diputados y nota con Hoja de Ruta

42 MUY AUENO NO40

49 €XCELENTE \c

56 REGULAR st42

50 45 MUY BUENO NO43

EXCELENIE NO50

.10 BUENO NO45

BUENO sr50 3746

NO50 41,93 83,87
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ASAMBLEA LEC IS LATIVA PLURI NACIONAL
CÁIrttn¡ DE DIPUTADOS

lnterna CITE: HR-2414712024-2025 em¡tido por el Jefe de la Unidad de Presupuestos, se
concluye lo siguiente:

'1. La E¡ecución Fís¡ca (Ef¡cacia lnst¡tucional), del Segu¡m¡ento y Evaluación del POA-2025
(Segundo tr¡mestre) medido por el cumpl¡miento de las metas programadas de la
gestión 2025, en relación a la Acc¡ón de Corto Plazo, de acuerdo a los datos
proporc¡onados por las Areas Organ¡zac¡onales y la ponderación, presenta un
resultado de 41.93%, al segundo trimestre sobre 50% del '100% anual teniendo una
calificación MUY BUENA.

2. La Ejecución FÍsica del Segu¡m¡ento y Evaluac¡ón del POA-2025 (Segundo trimestre)
Eficacia lnstitucional, medido por el cumplimiento de las metas programadas de la
gestión 2025, en relación a las Acciones de Corto Plazo, de acuerdo a los datos
proporcionados por las Areas Organizacionales y la ponderac¡ón, presenta un

resultado de 83,87%, al segundo trimestre sobre 50% del 100% anual teniendo una
calificación MUY BUENO.

En este tr¡mestre de evaluación, ve¡nte (20) áreas o¡'gan¡zacionales de la Cámara de
D¡putados lograron una eficacia entre 9l% y l00o/o, ten¡endo una calificaciÓn
EXCELENTE, quince (15) áreas organ ¡zacionales lograron una eficacia entre 81% y
9O%, teniendo una calif¡cac¡ón MUY BUENA, cinco (5) unidades organ ¡zacionales
lograron una eficac¡a del 71"/o y 8O%, teniendo una calificac¡Ón BUENA, dos (2) áreas
organizacionales lograron una ef¡cacia entre 61% y 70%, ten¡endo una cal¡ficaciÓn
REGULAR y finalmente, cuatro (4) áreas organ ¡zacionales alcanzÓ un nivel de
eficac¡a por deba.io del 0o/o y 6O%, tendiendo una calificaciÓn DEFICIENTE.

En cumplimiento al Decreto Supremo N' 3246 Normas Bás¡cas del S¡stema de

Programación de Operac¡ones el cual establece que 'En caso de detectarse
desiiaciones en ta ejecución respecto a la programaciÓn, cada entidad pÚbl¡ca debe
disponer las medidas correctivas necesarlas con la final¡dad de reor¡entarla
oportunamente, asegurando el logro de los resultados esperados en el Plan
Estratégico lnstitucional", se recomienda a la Máxima Autor¡dad Ejecut¡va instru¡r a
las áreas organ izacionales de la Cámara de D¡putados que obtuvieron una calificaciÓn
regular y/o def¡ciente para que se adopten las medidas correctivas necesarias.

Es cuanto tengo a bien ¡nformar para los f¡nes consigu¡entes

3

4

Lic. Ánge ernando Salmon Alayza
CONSEJERO I

DIVISION DE PLANIFICACION
GAMARA DE DIPUTADOS
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