ASAMBLEA LEGISLATIVA PLURINACIONAL
CAMARA DE DIPUTADOS

COMUNICADO

CD-DIR-RRHH - N° 46 /2025-2026

ASIGNACIONES FAMILIARES
La Seccion de Bienestar Social, a través de la Direccion de Recursos Humanos y la Unidad
de Desarrollo, Evaluacion y Capacitacion de la Camara de Diputados, en cumplimiento a lo
establecido en los Articulos 11, 22 y 31 del Reglamento de Fiscalizacion y Control del
Régimen de Asignaciones Familiares, emitido por la Autoridad de Supervision de la
Seguridad Social de Corto Plazo (ASUSS), comunica a todo el personal eventual,
permanente y a las sefioras y sefiores Diputadas y Diputados que perciben y/o percibiran
el beneficio de Asignaciones Familiares, que a partir de la fecha deberan comunicar de
manera escrita a la Direccién de Recursos Humanos de la Camara de Diputados cualquier
modificacién o situacion que afecte la continuidad del beneficio, conforme a la normativa
vigente.

En ese marco, se recuerda lo establecido en la normativa sefialada:

ARTICULO 11. BENEFICIARIOS
Son beneficiarios(as):

a) La trabajadora (titular)-afiliada a un Ente Gestor y, en casos excepcionales, el padre o
tutores, previa presentacion de la documentacion legal correspondiente y autorizacién de
la ASUSS.

b) La beneficiaria del trabajador, en etapa de gestacion a partir del quinto (5.°) mes
cumplido, que se encuentre debidamente afiliada a un Ente Gestor.

c) Lactantes durante sus primeros. doce (12) meses de vida, que se encuentren
debidamente afiliados a.un Ente Gestor.

ARTICULO 22. PROHIBICIONES
Los beneficiarios estan prohibidos de:

a) Recibir el subsidio de lactancia en dinero.

b) Recibir doble beneficio del subsidio.

c) Recibir subsidio en caso de interrupcion del embarazo.

d) Recibir el subsidio de lactancia cuando se produzca el fallecimiento del menor.
e) Vender o comercializar los productos de los subsidios prenatales y de lactancia.
f) Recibir mas de dos subsidios en un mes, ya sea por el mismo empleador o por el
Subsidio Universal Prenatal por la Vida.

ARTICULO 31. INTERRUPCION DE LA CESANTIA
En caso de que la trabajadora o el trabajador inicien una nueva relacion de dependencia
laboral, se interrumpira la percepcion de subsidios durante el periodo de cesantia.

La inobservancia o incumplimiento del presente comunicado dara lugar a la aplicacion de
las sanciones establecidas en el Reglamento de Fiscalizacion y Control del Régimen de
Asignaciones Familiares, emitido por la ASUSS.

Para mayor informacion, llamar al interno 4995-4996, Seccion de Bienestar Social.

La Paz, 05 de marz 26
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{QUE DIOS ILUMINE NUESTROS PASOS Y QUE EL PUEBLO JUZGUE NUESTRO TRABAJO!

Plaza Murillo - Calle Colén, esquina Comercio. www.diputados.bo - Telf: +591 (2) 2 184600
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